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1. UVOD

1.1 UCEL DOKUMENTU

Predkladand technickd zprava popisuje zkusenosti s realizaci vyzkumného Setfeni z roku 2016 zaméreného
na zjisténi hodnot tfi vybranych indikator( spokojenosti (viz niZze) pro Operacni program Technickd pomoc
(OPTP) a sbér dat k vnimani korupce v ESIF. Indikatory OPTP jsou na zdkladé programové dokumentace
OPTP 2014-2020 stanoveny jako dil¢i ukazatele naplfiovani prioritni osy 1 a 2 (,,Podpora tizeni a koordinace
Dohody o partnerstvi“ a , Jednotny monitorovaci systém”) za rok 2016.

Tato zprava navazuje na systematickou cinnost zahdjenou vroce 2014, kdy byly pomoci on-line
dotaznikového setfeni (CAWI) zjistény vychozi hodnoty (baseline) jednotlivych indikator(. V roce 2015 pak
byly tyto baseline udaje doplnény o aktualni data. V roce 2016 byla tedy pro zachovani porovnatelnosti dat
vyuzita totoznd metodika.

Kromé otdzek smérujicich kziskani dat pro vypocet jednotlivych indikdatord byla do vyzkumnych
instrumentd doplnéna sada otazek zamérenych na zkoumani postoji k vnimani korupce v ESI fondech.
Metodika tohoto Setfeni je popsdna v samostatné zpravé.

1.2 VYSTUPY PROJEKTU
Zavérecnymi vystupy realizovaného projektu jsou celkem Ctyti zpravy:

a) prabéina zprava popisujici stanoveni metodologie méreni vnimani korupce v ramci ESI
fond(,

b) technickd zprdva o pribéhu setfeni, ktera se zabyvd popisem konkrétnich podrobnosti
spojenych s realizaci Setfeni a prinasi popis konstrukce a vypoctu indikatord spokojenosti,

c) zavérecna zprdva, ktera shrnuje a interpretuje vysledky zjisténé v roce 2016,
d) zprava Vnimani korupce v ESI fondech, v rdmci které budou shrnuty hlavni zavéry vyzkumu

zaméfeného na vnimani korupce, ktery vroce 2016 probéhl soucasné s vyzkumem
spokojenosti.

1.3 STRUKTURA ZPRAVY

Tato zprava je rozdélena do nékolika casti. Prvni ¢ast (kapitola 2) se zaméfuje na ramcovy popis
provedeného Setfeni a specifikuje klicové charakteristiky jeho designu.

Dalsi kapitola (kapitola 3) popisuje pribéh terénniho sbéru dat a poukazuje na vyhody a nevyhody
zvoleného Setfeni. Vramci této casti je hlavni pozornost vénovdana problematice ndvratnosti, ktera
s metodou sbéru dat Uzce souvisi.

Nasledujici c¢ast (kapitola 4) obraci pozornost ke konstrukci zkoumaného vzorku. Uvadéné informace
poukazuji na vymezeni zakladni populace a na specifikaci vybérovych souborid a spolu s tim prinaseji také
specifikaci zasad pro préci s vybérovou oporou.

V posledni kapitole této zpravy (v kapitole 5) jsou uvedeny podrobné informace tykajici se vypoctu
souhrnnych ukazatell a relevantnich vypocetnich a analytickych informaci vyuZitelnych pfi interpretaci
ukazatel(.

V priloze zpréavy jsou priloZzeny kompletni dotazniky pro vSechny zkoumané cilové skupiny.




Technickd zprava je urcena predevsim pracovniklim, ktefi projevi zdjem o podrobnéjsi metodologicko-
analytické souvislosti vysledkl dosaZzenych v ramci provedeného Setfeni vroce 2016. Zprava je rovnéz
urcena vSem, ktefi se budou podilet na pripravé pripadnych krok( smérujicich k Upravé oblasti zkoumanych
jednotlivymi indikatory, nebot témto pracovnikim umozni lépe pochopit nékteré okolnosti provedeného
Setfeni. V neposledni fadé je urcena pracovnikim, ktefi budou zadavat a realizovat navazujici Setreni,
protoze v této zpravé naleznou argumentaci mnohych rozhodnuti tykajicich se zvoleného vyzkumného
usporadani.

2. RAMCOVY POPIS SETRENI (RESEARCH DESIGN)

2.1 CiLE SETRENI

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovat spokojenost relevantnich aktér(i zapojenych do Fizeni ESI fond(
v jednotlivych oblastech. V ramci této aktivity byla pozornost zamérena na aktualizaci hodnot indikatoru
spokojenosti, kterymi jsou:

a) mira spokojenosti relevantnich aktér s podminkami pro praci na fizeni DoP/OP (82410),

b) mira spokojenosti zaméstnancl implementacni struktury a prijemcl a Zadatell s informacénim
systémem (83420),

c) mira spokojenosti zaméstnanc implementacni struktury s personalni politikou a systémem
vzdélavani (82110).

Dale bylo cilem zjistit zmény mezi lety 2014, 2015 a 2016 a jejich statistickou vyznamnost, analyzovat
soucasny stav plnéni Ukol( vzeslych z predchozich Setfeni. DalsSim cilem pak bylo definovat metodologii
sbéru dat o korupci a nasledné realizovat dotaznikové Setfeni mapujici problematiku vnimani korupce v ESI
fondech.

2.2 UCEL ZiSKANYCH POZNATKU

Jednotlivé zavéry by mély slouZit jako informacni podpora uZivateldm vyzkumu sméfujici ke snizeni
nejistoty pfi rozhodovani o dlleZitosti a dopadu planovanych zmén. Vysledky vyzkumu mohou byt dale
vyuzity pfi tvorbé dlouhodobé strategie rozvoje pracovnich podminek pro relevantni cilové skupiny.
Zjisténé udaje mohou byt vyuZivany pro manazerskou ¢innost; na zdkladé analyzy dat a interpretace jejich
vysledk(l mohou byt identifikovany pfipadné problémy a navrzeno jejich feseni.

2.3 VYZKUMNE USPORADANI

Redeni projektu je zaloZeno na kvantitativnim vyzkumu provedeném na zakladé sbéru dat prostiednictvim
on-line dotazniku (CAWI). Sbér dat byl proveden v ramci ¢tyf cilovych skupin. Tyto skupiny byly v ramci
Setfeni definovany takto:

a) zaméstnanci implementacni struktury pouZivajici systém MS2014+ (interni uZivatelé
systému)

b) Zadatelé/ptijemci pouZivajici systém IS KP14+ (externi uZivatelé systému)

c) clenové pracovnich skupin podilejici se na Fizeni Narodniho strategického referenéniho
ramce (DoP), ktefi nejsou placeni z OPTP (typicky jde o cleny koordinacnich vybor( DoP,

¢leny Ridictho koordinaéniho vyboru DoP, ¢leny pracovnich skupin nebo ¢leny
monitorovaciho vyboru OPTP)

d) osoby podilejici se na fizeni DoP, které jsou placeny z OPTP; do cilové skupiny nejsou
zahrnuty osoby pracujici na Dohodu o provedeni prace ¢i Dohodu o pracovni ¢innosti




Vyzkumné instrumenty, dotazniky, byly ptipraveny v podobé, kterd zohledrnuje specifika jednotlivych
cilovych skupin. Vyslednd podoba dotaznikGl byla dale ovéfena pomoci 40 pilotnich Setfeni. Tato
customizace je patrna jednak z vyctu nabizenych moznosti u jednotlivych otazek (napf. otazky na vzdélani ¢i
na pracovni zarazeni) a dale také z pouzivané terminologie.

Vyzkumné $etfeni, mimo otazek vazanych pfimo na vypocet indikator(i, obsahovalo i dal$i otazky. Cast
znich tvorily oteviené otazky, jejichz cilem bylo zjistit motivacni faktory uvaZovani respondentll a
postihnout tak dil¢i dimenze spokojenosti s pracovnimi podminkami. Oteviené otdzky byly nepovinné,
vzhledem k tomu, Ze vynucovéni odpovédi by mohlo vést ke zkreslenym vysledkam. Cast otazek v dotazniku
byly otdzky uzaviené; tyto dotazy se tykaly hodnoceni pracovnich podminek, v rdmci kterych respondenti
hodnotili mj. komunikaci na pracovisti, pracovni tempo, postoj k praci v organizaci a aspekty, které tento
postoj ovliviiuji a dalsi charakteristiky.

V ramci dotaznikl skupiny C a D byly dale zafazeny otazky tykajici se vnhimani korupce (u skupin A a B byla
korupce zkoumana pomoci samostatného dotazniku).

PFi respektovani definice cilovych skupin a pfi uplatnéni korektnich vybérovych technik mohou vysledky
navazujicich Setfeni poukazovat mj. na Uspésnost provedenych zmén a jejich efektivitu.




3. METODA SBERU DAT A PRUBEH SBERU DAT

Setieni je realizovdno metodou CAWI (Computer Assisted Web Interviewing) tedy pomoci on-line
dotazniku, ktery vypliuji jednotlivi respondenti samostatné. Tato metoda umoZiuje eliminovat pfipadné
rusivé podnéty, které rozptyluji pozornost respondent(, a poskytuje respondentliim moznost volby, v ramci
vymezeného casového ramce, resp. vhodného terminu k samostatnému vyplnéni on-line dotazniku.
Metoda CAWI déle umoziiuje kaidému z respondentl postupovat pri vypliiovani dotazniku vlastnim
tempem; v neposledni fadé je vyznamnou vyhodou zvolené metody sbéru dat vyssi diskrétnost pfi
poskytovani odpovédi o spokojenosti ¢i nespokojenosti s jednotlivymi oblastmi pracovnich podminek.
Absence tazatele a skute¢nost, Ze respondent nemusi svou pfipadnou kritiku formulovat a sdélovat tazateli
tvari v tvar, vede k vy$si otevienosti respondent( a snizuje vyskyt efektu tzv. socialni desirability".

Na druhé strané, pfi aplikaci metody CAWI respondent nemd moznost pozadat tazatele o vysvétleni obtizné
pochopitelné ¢i nesrozumitelné formulované otazky (spoléhat na hot-line v tomto ohledu lze jen v omezené
mife). Z toho divodu bylo provedeno celkem 40 pilotnich rozhovora, a to 15 rozhovor( s internimi uzivateli
systému, 14 rozhovorl s externimi uZivateli, 6 rozhovorl se ¢leny pracovnich skupin a 5 rozhovoru
s osobami podilejicimi se na fizeni DoP placenymi z OPTP. PilotdZz se zaméfila predevsSim na ovéreni
srozumitelnosti jednotlivych otazek a provéreni, zdali jejich konstrukce a formulace odpovidd odbornym
standardim. V ramci pilotdZze byly vyuzity kognitivni pristupy, kdy se pozornost u jednotlivych polozek
zaméfila na pochopeni otazky respondentem, schopnost vybavit si poZadovanou odpovéd a vhodnost
nabizené formy odpovédi. V neposledni fadé bylo provéreno riziko pripadné desirability pfi poskytovani
odpovédi, a to zejména v pripadé otazek vénovanych percepci korupce v ESI fondech.

PFi vyuziti metody CAWI je, kromé rizika nesrozumitelnosti jednotlivych otazek, tfeba rovnéz pocitat
s rizikem vyskytu vybérového vychyleni v dlsledku samovybéru; v daném pfipadé tedy existuje vyssi
pravdépodobnost, Ze se do vyzkumu zapoji mimoradné nespokojeni ¢i naopak velmi spokojeni jednotlivci,
zatimco zapojeni pracovnikli s nevyhranénymi ¢i neutralnimi postoji bude nizsi, nez odpovida jejich
redlnému zastoupeni v zakladnim souboru.

Prtibéh sbéru dat

Celkova doba trvani sbéru dat Cinila 27 dni a vlastni sbér dat probihal ve dvou vinach u skupiny A, v ostatnich
skupinach pak ve tfech vinach. Respondentlm byly nejprve zasldny pozvanky k zapojeni do vyzkumu a byl jim
ponechan urdity ¢asovy prostor k vyplnéni dotazniku. Po uplynuti této Ihaty byla tém, ktefi nereagovali, zaslana
opakovana vyzva k zapojeni do provadéného vyzkumu a byla stanovena nova lhlta pro vyplnéni dotazniku.
Respondentim ze skupin B, C a D byla zaslana i druhd vyzva. Po uplynuti IhGty pro vyplnéni dotazniku byly
linky ktémto dotaznikim deaktivovany. Timing jednotlivych skupin je pro prehlednost shrnut
v nasledujicim prehledu:

Skupina A
19.12.2016-1.1.2017 — prvni vina
2.—6.1.2017 — druha vina

Skupina B

21.12.2016-1.1. 2017 — prvni vina
2.—4.1.2017 —druha vina
5.—-10.1.2017 —tretivina

! Jde o jev, kdy dotazovani zkresluji své odpovédi ve prospéch takovych variant, o nichz predpokladaji, e jsou konformni a oZekdvané.




Skupina C

15.-19.12. 2016 — prvni vina
20.12.2016-1. 1. 2017 —druha vina
2.—-5.1.2017 —treti vina

Skupina D

15.-19.12. 2016 — prvni vina
20.12.2016 - 1. 1. 2017 — druha vina
2.-5.1.2017 —tfeti vina

Pocet vyzev se ukdzal optimalnim kompromisem mezi snahou o maximalizaci ndvratnosti a neldnosnou
obtrusivitou z pohledu respondentl. V tomto ohledu je vhodné pfipomenout, Ze nékteré cilové skupiny
jsou sice podminkami pro poskytnuti dotace vazani povinnosti Ucastnit se vyzkumnych Setfeni spojenych
s hodnocenim ESIF, nicméné dle platnych etickych kodexd upravujicich provadéni vyzkumnych Setfeni
(AAPOR) nesmi realizdtor vyzkumu Gcast na ném vynucovat. Prvotni vyzva nasledovand dvéma
opakovanymi Zzadostmi o zapojeni pozadovanou dobrovolnost respondent(l pfi participaci na vyzkumu plné
respektuje.

Mira navratnosti (response rate)

Je tfeba predeslat, Ze nizkd mira ndvratnosti nemusi nutné znamenat, Ze jsou vysledky Setfeni vychylené. Na
druhé strané ani relativné vysokd mira navratnosti neni zarukou reprezentativnosti vysledk(. Optimalnim
zplsobem odhadu vychyleni je porovnani charakteristik vybérového souboru s parametry zakladni
populace. Toto vSak neni v daném pfipadé vyuZitelné, nebot vybérova opora neobsahuje data potiebna pro
toto porovnani.

Pro vypocet miry navratnosti existuje fada pristupl; v ramci provedeného Settreni je mira navratnosti (RR)
kalkulovéna dle nasledujiciho vzorce:

RR = N/F,

ve kterém N znamend pocet respondentq, kteri vyplnili dotaznik (véetné téch, ktefi vyplnili dotaznik jen
Castecné), a F je pocet jednotek vybérové opory, které vyhovuji definici cilové skupiny.

Tento pocet jednotek vychazi ze seznamu ocisténého od zjevnych duplicit a nedplnych kontaktnich i jinak
nepouZzitelnych udaja.

V ramci realizovaného Setfeni tykajictho se méreni sledovanych indikdtor(i spokojenosti dosahovaly miry
navratnosti v ramci sledovanych cilovych skupin hodnot uvedenych v nasledujicim prehledu:

Pocet oslovenych | Navratnost
a) interni zaméstnanci vyuzivajici MS2014+ (indikatory spokojenosti) 2.537 respondentl 36 %
al) interni zaméstnanci vyuzivajici MS2014+ (vnimani korupce) 1.250 respondentd 24,7 %
b) Zadatelé/ptijemci vyuZivajici IS KP14+ (indikatory spokojenosti) 4.494 respondent( 31,9%
b1) Zadatelé/pFijemci vyuzivajici IS KP14+ (vnimani korupce) 4.494 respondent( 22,3 %
c) clenové pracovnich skupin podilejici se na fizeni DoP neplaceni z OPTP 407 respondentl 28,3 %
d) osoby podilejici se na fizeni DoP placeni z OPTP 559 respondentd 37,9%




Plati pfitom, Ze v pfipadé zaméstnanct implementacéni struktury vyuzivajicich MS2014+ a/nebo CSSF14+
(cilovd skupina A) bylo osloveno celkem 2.537 respondentl s dotaznikem zkoumajicim spokojenost
s monitorovacim systémem, pficemz on-line dotaznik vyplnilo 917 respondentl. Mira navratnosti tohoto
dotazniku byla tedy 36 %. Z celkem 917 respondent( jich 63 ukoncilo vyplhovani dotazniku na zacatku
bloku tykajiciho se hodnoceni pracovniho prostfedi monitorovaciho systému, tito respondenti tedy vyplnili
pouze otazky ¢. 1-5 a z vybérového souboru byli vylouceni. DalSich 36 respondentll ukoncilo vypliiovani
dotazniku na zacatku bloku otazek tykajiciho se idaji v monitorovacim systému (tedy odpovédéli na otazky
¢. 1-16), tito respondenti byli ve vybérovém souboru ponechani.

Respondenti ze skupiny A byli také osloveni pro vyplnéni dotazniku tykajiciho se vnimani korupce v ESI
fondech. Celkem bylo osloveno 1.250 respondentd, pficemZ dotaznik vyplnilo 314 respondentd. Mira
navratnosti u tohoto dotazniku dosahla 25 %. Z celkem 314 respondent( jich 32 odpovédélo pouze na prvni
dvé otazky, a proto tito respondenti byli z vybérového souboru vyrazeni. DalSich 25 respondentd tak
odpovédélo na otazky ¢. 1-5 a skoncili vyplhovani u otazky ¢. 6 s(Hodnoceni rozsifenosti korupce ve
vybranych oblastech), tito respondenti byli ve vybérovém souboru ponechani.

V pripadé Zadatel(/ptijemch vyuZivajicich IS KP14+ (cilova skupina B) bylo osloveno s dotaznikem tykajicim se
spokojenosti s vybranymi indikatory celkem 4.494 respondentd, pficemZ dotaznik vyplnilo 1.434 respondent(.
Ztéchto poctll je zfejma mira navratnosti dosahujici Grovné 32 %. Zcelkem 1.434 respondentl jich 186
odpovédélo pouze na otdzky ¢. 1-6. Tito respondenti nebyli do vybérového souboru zarazeni. DalSich 71
respondentd ukoncilo vypliovani dotazniku na zacatku bloku otazek tykajicitho se hodnoceni pracovniho
prostfedi monitorovaciho systému, tj. u otazky ¢. 10 (z téchto respondentl nebylo do vybérového souboru
zarazeno 54, kteri dosud nepodali Zadnou projektovou Zadost) a stejny pocet, tj. 71 respondentl ukoncilo
vyplnovani dotazniku u nasledujiciho bloku otazek vztahuijicich se k hodnoceni Udaji v monitorovacim systému,
tj. u otazky €. 21(tito respondenti byli ve vybérovém souboru ponechani).

Ze skupiny B bylo osloveno dale 4.494 respondentl s dotaznikem tykajicim se vnimani korupce v ESI fondech,
pficemZz 1.004 tento dotaznik vyplnilo. Ndvratnost tohoto dotazniku byla tedy 22 %. Zcelkem 1.004
respondent( jich 160 odpovédélo pouze na prvni dvé otazky a bylo z vybérového souboru vytrazeno. DalSich
90 respondentl tak ucinilo u otazky ¢. 6 (Hodnoceni rozsifenosti korupce ve vybranych oblastech).

V pripadé ¢lend pracovnich skupin podilejicich se na fizeni DoP, ktefi nejsou placeni z OPTP (cilova skupina
C) bylo osloveno dotaznikem, ve které byly zahrnuty jak otdzky vstupujici do vypoctu zkoumanych
indikatorq, tak otazky tykajici se vnimani korupce, celkem 407 respondentl. Dotaznik pritom vyplnilo 115
respondentd a mira navratnosti tedy Cini 28 %. Z celkem 115 respondentd jich 13 ukoncilo vypliiovani
dotazniku u otazky €. 7, tj. na zacatku bloku tykajiciho se ¢innosti pracovni skupiny, a bylo z vybérového
souboru vyrazeno. DalSich 11 respondent( tak ucinilo na zacatku bloku vénovanému vnimani korupce,
konkrétné u otazky ¢. 26 (Hodnoceni rozsifenosti korupce ve vybranych oblastech), tito respondenti byli ve
vybérovém souboru ponechani.

V pfipadé osob podilejicich se na fizeni DoP placenych z OPTP (cilova skupina D) bylo osloveno dotaznikem,
ve které byly zahrnuty jak otdzky vstupujici do vypoétu zkoumanych indikatord, tak otazky tykajici se
vhimani korupce, celkem 559 respondentd, pficemz dotaznik vyplnilo 210 respondentl. Mira ndvratnosti
tak dosahla 38 %. V ramci této cilové skupiny nebyl zaznamenan vyznamny podil respondent(, ktefi by u
konkrétni otazky ukondili vyplfiovani dotazniku, 5 respondent( vsak bylo z vybérového souboru vyfazeno
z dlivodu nedostatecného ¢i chybného vyplnéni dotazniku.

Obecné lze shrnout, Ze mezi dotazniky vyfazenymi z vybérového souboru predstavuji nejvétsi ¢ast ty, ve
kterych byl vypInén pouze Uvodni blok otazek tykajicich se popisu respondentd.




Vyznam opakovanych vyzev

Nasledujici prehled dokumentuje vyznam opakovanych vyzev. Vramci zaméstnancd implementacni
struktury vyuZivajicich MS2014+ a/nebo CSSF14+ (cilova skupina A) bylo dosazeno nasledujiciho posileni
navratnosti:

Celkovy pocet oslovenych: 2.545 jednotlivcl

Navratnost bez vyzvy: 548 respondentd (tj. 21,6 %)

Navratnost po prvni vyzvé: 917 respondentl (tj. + 369 respondentl; + 14,5 procentnich bod()

Celkovy efekt vyzev: 369 respondentl (tj. + 14,5 procentnich bodl; resp. 67% nar(st
navratnosti)

Celkova mira navratnosti: 36 %

Podskupina zaméstnancl pouZivajicich monitorovaci systém MS2014+ a/nebo CSSF14+ (skupina A) byla
rovnéz oslovena s tématem korupce ve verejné spraveé, kde bylo dosazeno nésledujici navratnosti:

Celkovy pocet oslovenych: 1.273 jednotlivctd

Navratnost bez vyzvy: 185 respondentd (tj. 14,8 %)

Navratnost po prvni vyzvé: 314 respondent (tj. + 129 respondent; + 10,3 procentnich bodd)

Celkovy efekt vyzev: 129 respondentl (tj. + 10,3 procentnich bod(; resp. 70% narlst
navratnosti)

Celkova mira navratnosti: 24,7 %

V ramci zadatell/pfijemct vyuzivajicich 1S KP14+ (cilova skupina B) byla vybérova opora rozdélena metodou
prostého pravdépodobnostniho vybéru na dvé stejné pocetné podskupiny, pficemz miry navratnosti byly
sledovany v rdmci kazdé z podskupin samostatné. V prvni podskupiné, kterd byla zamérena na sledovani
spokojenosti s monitorovacim systémem IS KP14+ bylo dosaZzeno téchto hodnot:

Celkovy pocet oslovenych: 4.500 jednotlivcl

Navratnost bez vyzvy: 523 respondentd (tj. 11,6 %)

Navratnost po prvni vyzvé: 1.106 respondent (tj. + 583 respondentd; +13,0 procentnich bodu)

Navratnost po druhé vyzvé: 1.434 respondent (tj. + 328 respondentd; +7,2 procentnich boda)

Celkovy efekt vyzev: 911 respondentd (tj. +20,2 procentnich bodu; resp. 174% narust
navratnosti)

Celkova mira navratnosti: 31,9%

Ve druhé podskupiné, kterd byla zamérena na sledovani tématu korupce ve verejné spravé, pak miry
navratnosti dosahovaly téchto hodnot:

Celkovy pocet oslovenych: 4.500 jednotlivcl

Navratnost bez vyzvy: 275 respondentd (tj. 6,1 %)

Navratnost po prvni vyzveé: 762 respondent( (tj. + 487 respondent(; +10,8 procentnich bodu)

Navratnost po druhé vyzvé: 1.004 respondent (tj. + 242 respondentd; +5,4 procentnich boda)

Celkovy efekt vyzev: 729 respondentl (tj. +16,2 procentnich bod(; resp. 265% nar(ist
navratnosti)

Celkova mira navratnosti: 22,3 %

V rdmci ¢lenl oficidlnich pracovnich uskupeni podilejicich se na fizeni DoP a neplacenych z OPTP (cilova
skupina C) byla navratnost diky opakovanym vyzvam zvysena takto:

Celkovy pocet oslovenych: 407 jednotlivcl

Navratnost bez vyzvy: 42 respondentl (tj. 10,3 %)

Navratnost po prvni vyzveé: 83 respondentd (tj. + 41 respondent(; + 10,1 procentnich bod()

Navratnost po druhé vyzvé: 115 respondentl (tj. + 32 respondentd; + 7,9 procentnich bod)

Celkovy efekt vyzev: 73 respondentl (tj. + 18 procentnich bodUl; resp. 174% narUst
navratnosti)

Celkova mira navratnosti: 28,3 %




V ramci osob podilejicich se na fizeni DoP placenych z OPTP (cilova skupina D) bylo dosazeno nasledujiciho

zvySeni ndvratnosti:

Celkovy pocet oslovenych:
Navratnost bez vyzvy:
Navratnost po prvni vyzvé:

Navratnost po druhé vyzvé:

Celkovy efekt vyzev:

Celkova mira navratnosti:

554 jednotlivcl

98 respondent (tj. 17,5 %)

160 respondentl (tj. + 62 respondentd; + 11,1 procentnich bod()
210 respondent (tj. + 50 respondenty; + 8,9 procentnich bodu)
112 respondentl (tj. + 20 procentnich bodl; resp. 114% nar(st
navratnosti)

37,9 %

Na zdkladé ziskanych dat |ze predpokladat, Ze dalsi viny vyzev by zvysily celkovou ndvratnost uz jen o dalsi

cca dva aZ tfi procentni body.




4. KONSTRUKCE ZKOUMANEHO VZORKU

4.1 VELIKOST VYBEROVYCH SOUBORU

Velikost vybérového souboru je duleZitd z hlediska minimalizace vybérové chyby. Ziskanim dostatecné
pocetného vybérového souboru je podminéno provadéni spolehlivych zobecnéni. Dostatecna velikost
vybérového souboru je dale dileZita s ohledem k provadénym analyzam, nebot jen dostatecné robustni
datovy soubor umoziuje provadét uzitecné segmentacni analyzy.

DosazZeni potfebné velikosti vybérovych soubord je jednim z hlavnich ddvodl proc¢ neaplikovat Zadnou
z vybérovych technik a oslovit vSechny kontakty; tento pristup je adekvatni predevsim u skupin A, Ca D. Na
druhé strané, vzhledem k pocetnosti skupiny B, je vtomto pfipadé vhodné oslovit pouze ¢ast kontaktd,
které tvofi tuto skupinu. Za danych okolnosti je optimalni prosty pravdépodobnostni vybér, ktery zajisti
minimalizaci chyby pokryti (coverage error). Takto vytvorena vybérovd opora (tj. seznam kontakt(
k osloveni) reprezentujici zakladni populaci (skupinu B) zahrnuje z hlediska po¢tu kontaktl pfiblizné tfiapl
az ¢tyfndsobek pozadované velikosti vzorku.

Vzhledem ktomu, Ze nékteré osoby byly zarazeny v nékolika cilovych skupinach soucasné, byla nastavena
podminka vyssi priority dotazniku. Jako dotaznik s nejvyssi prioritou byl oznacen dotaznik D, ddle dotaznik C,
nejmensi priorita byla pfifazena dotazniku B. Pokud byla tedy osoba zarazena v jak v cilové skupiné A a D, byl ji
zaslan pouze jeden dotaznik, a to dotaznik D. Stejny systém byl pouzit u vSech moznych kombinaci.

Rozdil v po¢tu dodanych kontaktl a vyslednych poctech pouZitych kontakt(, zejména v seznamech C a D, je tak
zplUsoben presunem jednotlivych osob mezi skupinami a jejich pfipadnym dal$im odstranénim z ddvodu
duplicitniho vyskytu.

4.2 PRIPRAVA VYBEROVE OPORY

4.2.1 CiLOVA SKUPINA A_MS

V ramci cilové skupiny A_MS byli dotazovani zaméstnanci implementacni struktury a interni hodnotitelé.
Tyto dvé skupiny respondentl se do urcité miry prekryvaly. Z dodanych kontakt( byly nejprve odstranény
kontakty duplicitni, zahrani¢ni a kontakty na dodavatelsky subjekt. C4st respondent(i (280) byla zarover
¢lenem vice skupin a vzhledem k prioritizaci dotaznik(l byla prefazena. Nasledné byly vyfazeny kontakty na
osoby, které se v poslednim roce do systému pfrihlasili méné nez desetkrat, a jejichZ vypovéd by tim padem
nemusela byt dostatecné validni, a osoby, ktefi se Ucastnili pilotniho Setteni.

Dodany pocet kontaktd na interni zaméstnance: 3.710 kontaktt
Duplicitni kontakty: 981 kontakt(
Kontakty zaroven v jiné
skupiné (C/D): 280 kontaktu
Zahrani¢ni kontakty: 202 kontaktd
Dodavatel: 84 kontaktll (e-maily na dodavatele Tesco SW)
Pod 10 pfihlaseni: 997 kontaktl (méné nez 10 prihlaseni v poslednim roce)
Ucastnici pilotaze: 15 kontakt(
Obeslané kontakty: 1.151kontaktu

Dodany pocet internich hodnotiteli: 1.522 kontakt
Kontakty zdroven v jiné
skupiné (C/D): 79 kontakt(
Zahrani¢ni kontakty: 49 kontakt(
Obeslané kontakty 1.394 kontaktu

Celkem bylo do skupiny A_MS zafazeno 2.545 kontakttli (1.151 internich zaméstnanc( a 1.394 internich
hodnotitel).
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a) cilova skupina A_MS (zaméstnanci implementacni struktury pouzivajici MS2014+ a/nebo CSSF14+;

spokojenost s vybranymi indikatory)

S dotaznikem na spokojenost s vybranymi indikatory byly osloveny viechny kontakty na skupinu A_MS.

Obeslané kontakty: 2.545 kontakti (zaméstnanci implementacni struktury +interni
hodnotitelé)

Odpovédélo: 917 kontakt(i (249 castecné — z nich bylo 63 vyplnéno pfilis neuplné
pro zarazeni do vybérového souboru; 668 kompletné)

Neodpovédélo: 1.628 kontaktd (z toho 19 kontaktd bylo nedorucenych;

22 kontaktl explicitné odmitlo odpovédét (vyuZily moznosti opt-
out); zbyvajicich 1.587 kontakt(l nereagovalo)
Vybérovy soubor: 854 respondentd

Struktura oslovené populace a zkoumaného vzorku je znazornéna v nasledujici tabulce.

Tabulka 1: Skupina A_MS (zaméstnanci implementacni struktury + interni hodnotitelé) — struktura
oslovené populace a zkoumaného souboru (spokojenost s vybranymi indikatory)

o oslovena populace struktura zkoumaného souboru
CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU (N=2 242) (N=854)
Pohlavi
muzi 39 % 33%
Zeny 61 % 67 %
CELKEM 100 % 100 %
Instituce
Integrovany regionalni operaéni program/OP Technickd pomoc 19% 26 %
OP Zaméstnanost 14 % 20%
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 13% 14 %
OP Zivotni prosttedi 21% 14 %
OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost 13% 9%
OP Doprava 2% 3%
OP Praha - pdl rastu CR 2% 3%
OP Rybafstvi/Program rozvoje venkova 2% 2%
Auditni organ (MF)/Platebni a certifikaéni organ (MF) 1% 1%
jiné pracovisté 14 % 9%
CELKEM 100 % 100 %
Délka prace s monitorovacim systémem MS2014+

méné nez jeden rok 57 %
rok a vice 43 %
CELKEM 100 %

Frekvence prace s monitorovacim systémem MS2014+

kazdy den 54 %

nékolikrat tydné 26 %
nékolikrat mési¢né 10 %
nékolikrat za tvrtleti 5%
méné Casto 5%

CELKEM 100 %

Pozn.: Instituce osob z oslovené populace byly urceny na zdkladé koncovek emailovych adres, pohlavi pak na zdkladé jména.

Z tabulky prezentujici charakteristiky oslovené populace a zkoumaného souboru je patrné, Ze na dotaznik
tykajici se indikatort spokojenosti byli ve vétsi mite ochotni odpovidat zaméstnanci z MMR (Integrovany
regiondlni operacéni program/OP Technickd pomoc (MMR-NOK)) a respondenti z MPSV (OP Zaméstnanost).
V mensi miFe pak byli ochotni odpovidat respondenti z MZP a MPO (OP Zivotni prostfedi a OP Podnikani a
inovace pro konkurenceschopnost).
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al) cilova skupina A_K (vybrani zaméstnanci implementacni struktury pouZivajici MS2014+ a/nebo
CSSF14+; vnimani korupce)

Respondenti pro skupinu zamérenou na téma korupce byli vybirani z kompletniho seznamu cilové skupiny
A_MS (tj. 2.545 kontakt(). Nahodnym vybérem byla vybrana polovina (tj. 1.273) respondentd, kterd byla
nasledné oslovena s druhym dotaznikem zaméfenym na téma korupce.

Obeslané kontakty: 1.273 kontaktl

Odpovédélo: 314 kontaktd (z toho 111 ¢astecné — z nich bylo 32 vyplnéno pfilis
neuplné pro zafazeni do vybérového souboru; 203 kompletné)

Neodpovédélo: 936 kontaktl (z toho 32 kontaktd bylo nedorucenych;

13 kontakttd explicitné odmitlo odpovédét (vyuZily
moznosti opt-out); zbyvajicich 914 kontakt( nereagovalo)
Vybérovy soubor: 282 respondenti

Struktura oslovené populace a zkoumaného vzorku je zndzornéna v nasledujici tabulce:

Tabulka 2: Skupina A_K — struktura oslovené populace a zkoumaného souboru (vnimani korupce)

CHARAKTERISTIKA RESPONDENTO oslovena populace struktura zkoumaného souboru
(N=282)
muzi 38 % 33%
Zeny 62 % 67 %
CELKEM 100 % 100 %
Instituce
Integrovany regionalni operaéni program/OP Technickd pomoc (MMR-NOK) 19 % 30 %
OP Zaméstnanost 13 % 25%
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 12 % 13 %
OP Zivotni prosttedi 21% 8%
OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost 12% 8%
OP Doprava 2% 4%
OP Praha - pél ristu CR 2% 3%
OP Rybafstvi/Program rozvoje venkova 2% 2%
Auditni organ (MF)/Platebni a certifikaéni organ (MF) 1% 2%
jiné pracovisté 16 % 6%
CELKEM 100 % 100 %
Délka prace s monitorovacim systémem MS2014+
méné nez jeden rok 57 %
rok a vice 43 %
CELKEM 100 %
Frekvence prace s monitorovacim systémem MS2014+
kazdy den 54 %
nékolikrat tydné 26 %
nékolikrat mési¢né 10 %
nékolikrat za &tvrtleti 5%
méné ¢asto 5%
CELKEM 100 %

Pozn.: Instituce osob z oslovené populace byly uréeny na zdkladé koncovek emailovych adres, pohlavi pak na zdkladé jména.

Z tabulky prezentujici charakteristiky oslovené populace a zkoumaného souboru je patrné, Ze na dotaznik
tykajici se vnimani korupce byli, stejné jako u dotazniku tykajiciho se indikator( spokojenosti, ve vétsi mire
ochotni odpovidat interni zaméstnanci z MMR (Integrovany regionalni operacni program/OP Technicka
pomoc (MMR-NOK)) a respondenti z MPSV (OP Zaméstnanost). V mensi mife pak byli ochotni odpovidat
respondenti z MZP a MPO (OP Zivotni prostiedi a OP Podnikdni a inovace pro konkurenceschopnost).
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4.2.2 CiLOVA SKUPINA B

Celkovy pocet kontaktu:

Duplicitni kontakty:
Zahranic¢ni kontakty:
Dodavatel:

Pod 10 pftihlaseni:

Uéastnici pilotaze:

38.426 kontaktt

6.500 kontaktd

1.111 kontaktd

1.601 kontaktl (e-maily na dodavatele systému Tesco SW)

15.147 kontaktd (respondenti, ktefi se pfihlasili méné nez 10 krat za
posledni rok)

14 kontaktd

Po odstranéni vsech nevyhovujicich kontakt(, byl soubor (Citajici 14.053 kontaktl) pomoci randomizace
rozdélen na dvé poloviny. Prvni hodnotila monitorovaci systém IS KP14+, zatimco druhd obdrZela dotaznik
zaméreny na hodnoceni téma korupce ve verejné spravé. V ramci kazdé ztéchto podskupin byla
pravdépodobnostnim vybérem vybrana dostatecné velka vybérova opora zahrnujici 7.026 a 7.025 pripadd.

b) cilova skupina B_MS (Zadatelé/pFijemci vyuZivajici IS KP 14+; spokojenost s vybranymi indikatory)

Obeslané kontakty:
Odpoveédélo:

Neodpovédélo:

Vybérovy soubor:

4.500 kontaktd

1.434 kontaktd (z toho 505 c¢asteéné — z nich bylo 240 vyplnéno
prilis neuplné pro zafazeni do vybérového souboru; 929 kompletné)
3.060 kontaktll (z toho 17 kontaktd bylo nedorucenych;
28 kontaktl explicitné odmitlo odpovédét (vyuZily moznosti opt-
out); zbyvajicich 3.021 kontaktl nereagovalo)

1.191 respondenti

U cilové skupiny B lze popsat pouze strukturu zkoumaného vzorku, nikoli strukturu oslovené populace, a to
proto, Ze u oslovené populace nebylo mozné urcit zkoumané charakteristiky.

Tabulka 3: Skupina B - struktura zkoumaného souboru (spokojenost s vybranymi indikatory)

CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU struktura zkoumaného souboru (N=1 191)
Pohlavi
muzi 42 %
Zeny 58 %
CELKEM 100 %
Instituce
vefejnd sprava 27 %
nestatni neziskova organizace 17 %
akademické pracovisté 8%
podnikatelsky subjekt 26 %
poradenska spoleénost 9%
jina organizace 14 %
CELKEM 100 %
Délka prace s monitorovacim systémem IS KP14+
méné nez jeden rok 57 %
rok a vice 43 %
CELKEM 100 %
Frekvence prace s monitorovacim systémem IS KP14+

kazdy den 9%
nékolikrat tydné 27 %
nékolikrat mési¢éné 30 %
nékolikrat za Ctvrtleti 17 %
méné asto 17 %
CELKEM 100 %

Vyuziti sluzeb poradenské spolecnosti
ano, pro viechny projekty 29 %
ano, pouze pro nékteré projekty 16 %
vyuZili jsme pouze u prvni podané Zadosti 6 %
ne, nikdy jsme sluzeb poradenské spoleénosti nevyu?Zili 50 %
CELKEM 100 %
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CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU struktura zkoumaného souboru (N=1 194)

Pocet podanych projektovych Zadosti v obdobi 2014-2020
1 7adost 30 %
2-3 7adosti 28 %
vice nez 3 zadosti 42 %
CELKEM 100 %
Struktura podanych projektovych Zadosti v obdobi 2014—2020
podpoiené 47 %
nepodporené 17 %
Cekajici na rozhodnuti 36 %
CELKEM 100 %
Nejcastéji vyuZzivany operacni program
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) 28 %
Zaméstnanost (OP Z) 21%
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK) 20 %
Integrovany regionalni operacni program (IROP) 16 %
Zivotni prostfedi (OP 7) 9%
Praha — pdl riistu CR (OP PPR) 2%
Program rozvoje venkova (PRV) 1%
Technicka pomoc (OPTP) 1%
Doprava (OP D) <1%
jiny operacni program 3%
CELKEM 100 %

b1) cilova skupina B_K (Zadatelé/p¥ijemci vyuZivajici IS KP 14+; vnimani korupce)

Obeslané kontakty: 4.500 kontaktd

Odpovédélo: 1.004 kontaktl (z toho 498 c¢astecné — z nich bylo 160 vyplnéno
prilis nedplné pro zafazeni do vybérového souboru; 506 kompletné)

Neodpovédélo: 3.490 kontaktll (z toho 24 kontaktd bylo nedorucenych;

54 kontaktd explicitné odmitlo odpovédét (vyuZily moznosti opt-
out); zbyvajicich 3.418 kontaktl nereagovalo)
Vybérovy soubor: 844 respondenti

Struktura zkoumaného souboru je zndzornéna v nasledujici tabulce:

Tabulka 4: Skupina B - struktura zkoumaného souboru (vnimani korupce)

CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU struktura zkoumaného souboru (N=844)
Pohlavi
muz 47 %
Zena 53 %
CELKEM 100 %
Organizace
vefejna sprava/skolstvi 40 %
podnikatelsky subjekt 24 %
nestatni neziskova organizace 13%
akademické pracovisté 11%
poradenskd spole¢nost 6%
ostatni (pfispévkové organizace) 6%
CELKEM 100 %
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4.2.3 CiLOVA SKUPINA C

Nejvyznamnéjsi prevod mezi skupinami byl zaznamenan u cilové skupiny C, kdy bylo do skupiny D pievedeno
220 kontaktd. Vysledné pocty byly ovsem ocistény od duplicit vzniklych samotnym prevodem.

Dodany pocet kontaktu: 768 kontaktt

Upraveny pocet kontakta: 548 kontaktt

Duplicitni kontakty: 110 kontakt(

Nedorucitelné kontakty: 25 kontakt(

U&astnici pilotaze: 6 kontakt(

Obeslané kontakty: 407 kontaktu

Odpovédélo: 115 kontaktl (z toho 41 c¢astecné — z nich bylo 13 vyplnéno pfilis
neuplné pro zafazeni do vybérového souboru; 74 kompletné)

Neodpovédélo: 292 kontaktll (z toho 6 kontaktd bylo nedoruéenych;

9 kontakt( explicitné odmitlo odpovédét (vyuZili moznosti opt-out);
zbyvajicich 277 kontaktd nereagovalo)
Vybérovy soubor: 102 respondenti

U ¢lend pracovnich skupin, stejné jako u Zadatelll a prijemcl, je moiné popsat pouze charakteristiky
zkoumaného souboru.

Tabulka 5: Skupina C - struktura zkoumaného souboru (spokojenost s vybranymi indikatory a vnimani

korupce)
Pohlavi
muzi 51%
Zeny 49 %
CELKEM 100 %
Instituce
vefejnd sprava 80 %
nestatni neziskova organizace 8%
socialni partner (odbory; zaméstnavatelské svazy) 3%
akademické pracovi$té 1%
jiné pracovisté 8%
CELKEM 100 %
Délka plsobeni v prostiedi ESI fondul
maximalné 5 let 33%
vice nez 5 let 67 %
CELKEM 100 %
Clenstvi v pracovnich skupindch/Nejéast&ji navitévovana pracovni skupina
Narodni stala konference 23% /14 %
PS AdKap (Pracovni skupina administrativni kapacity) 22 %/15 %
PS KAN (Pracovni skupina kontrola, audit, nesrovnalosti) 12 %/10 %
PS Metodika (Pracovni skupina Metodika) 12 %/5 %
PS NOK 2014-2020 (Pracovni skupina Narodniho orgénu pro koordinaci) 12 %/6%
PS Eval NOK (Pracovni skupina pro evaluace NOK) 12 %/11 %
PS MS2014+ (Pracovni skupina pro jednotny monitorovaci systém 2014- 11 %/9 %
2020)
PS Publicita 2014 (Pracovni skupina pro informovani a publicitu ESIF) 10 %/7 %
PS FN (Pracovni skupina k problematice finanénich nastrojt) 7%/3 %
Monitorovaci vybor OPTP 7 %/1%
0S JMP (Oponentni skupina pro jednotné metodické prostredi) 7 %/6 %
PS VP (Pracovni skupina k problematice vefejné podpory) 6 %/3 %
PS VZ (Pracovni skupina vefejné zakazky) 6 %/4 %
P-Rada (Rada pro ESIF na pracovni Grovni) 6 %/5 %
PS LEGAL (Pracovni skupina pro legislativni zmény) 4%/3 %
CELKEM 100 %
Uéast na jednanich nejéastéji navitévované pracovni skupiny
sporadickd (méné nez 3 jednani) 44 %
intenzivni (3 a vice jednani) 56 %
CELKEM 100 %
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4.2.4 CiLOVA SKUPINA D

Dodany pocet kontaktti: 537 kontaktt

Pfevod ze skupiny C: 220 kontaktt

Duplicitni kontakty: 173 kontakt(

Nedorucitelné kontakty: 25 kontakt(

Uéastnici pilotaze: 5 kontakt(

Obeslané kontakty: 554 kontaktt

Odpovédélo: 210 kontaktl (z toho 52 ¢asteéné — z nich bylo 5 vyplnéno pfilis

neuplné pro zafazeni do vybérového souboru; 158 kompletné)

Neodpovédélo: 344 kontakt( (z toho 20 kontakty byly nedorucené; 25 kontaktd
explicitné odmitlo odpovédét (vyuzili moznosti opt-out); zbyvajicich
299 kontakt( nereagovalo)

Vybérovy soubor:

205 respondentt

Struktura oslovené populace a zkoumaného vzorku je znazornéna v nasledujici tabulce:

Tabulka 6: Skupina D - struktura oslovené populace a zkoumaného souboru (spokojenost s vybranymi

indikatory a vnimani korupce)
CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

oslovena populace

Pohlavi
muzi
Zeny
CELKEM
Organizace
MMR CR
MF CR
CELKEM
Délka prace v organizaci
méné nez 5 let
5 avice let
CELKEM
Pracovni zafazeni
referent
vedouci oddéleni

feditel odboru a vyssi

CELKEM

(N=554)

39 %
61 %
100 %

49 %
51%
100 %

struktura zkoumaného souboru

(N=205)

41 %
59 %
100 %

62 %
38%
100 %

65 %
35%
100 %

82 %
12 %
5%
100 %

Pozn.: Instituce osob z oslovené populace byly uréeny na zdkladé koncovek emailovych adres, pohlavi pak na zdkladé jména.

Z tabulky prezentujici charakteristiky oslovené populace a zkoumaného souboru je patrné, Ze na dotaznik
tykajici se vnimani korupce byli, stejné jako u dotazniku tykajiciho se indikator( spokojenosti, ve vétsi mire
ochotni odpovidat zaméstnanci MMR neZ zaméstnanci MF.

4.3 ZASADY PRO PRACI S VYBEROVOU OPOROU

V rdmci provedeného Settfeni byly uplatnény tyto obecné zdsady pfi praci s vybérovou oporou:

a) zamezit opakovanému vyplnéni dotazniku jednim respondentem

Vybérovd opora pouZivand vramci Setfeni obsahovala fadu duplicitnich zdznamd; bez jejich peclivé
eliminace by néktefi respondenti mohli vyplnit stejny dotaznik opakované, coz by byvalo mohlo zkreslit
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vysledné hodnoty. Vzhledem k tomu byly prokazatelné duplicitni zaznamy odstranény, byly kontaktni osoby
osloveny jen jednou?’.

b) eliminovat irelevantni jednotky

Pouzita vybérova opora obsahovala zahrani¢ni subjekty (celkem 251 zahrani¢nich subjekt v ramci cilové
skupiny A, tj. zaméstnanci implementacni struktury vyuzivajici MSC2014+ a dokonce 1.111 zahranicnich
subjektl v cilové skupiné B, tedy mezi Zadateli/pfijemci vyuZivajicich IS KP14+). V ramci provedeného
Setfeni nebyly tyto subjekty zafazeny do vyzkumu vzhledem k dlvodné obavé o schopnost kontaktni osoby
vyplnit dotaznik v ¢eském jazyce (cizojazyéné mutace vyzkumnych instrumentl nebyly pfipravovany).

¢) umoznit respondentiim v riznych rolich zapojit se do pFislusnych etap sbéru dat

Mezi jednotlivymi cilovymi skupinami byly identifikovany ptirozené priniky, jez bylo nutné reflektovat.
Zejména plati, Ze cilova skupina A se prekryvala s cilovou skupinou C a D, naopak cilové skupiny Ba A, C, D
byly shledany disjunktnimi. S ohledem k minimalizaci zatéZe respondentl byli poziadani o zapojeni do
vyzkumného Setfeni jen vjedné zjejich roli. Primarné byli zapojovani respondenti z méné pocetnych
cilovych skupin (tj. respondenti, ktefi patfili sou¢asné do cilové skupiny B i C, byli osloveni jako zastupci
cilové skupiny C).

d) zmapovat pokryti oblasti otazek

Pred provedenim navazujiciho dotaznikového Setteni je tfeba zmapovat pokryti jednotlivych oblasti otazek
proto, aby se respondenti mohli vyjadfit ke vSsem otazkdm, které se jich tykaji, ale zaroven aby nemuseli
vyplriovat vétsi pocet dotaznikl. Na toto je tfeba se zamérit predevsim u cilové skupiny D (pfedevSim u
respondentd z MMR-NOK, PCO a AO), kterd by méla mit moZnost vyjadfit se i kfunkénostem
monitorovaciho systému, coz v letosnim roce nebylo mozné, kvali prioritizaci dotaznik(l. Tato mapa muze
mit napt. takovouto podobu:

Skupina A Skupina B Skupina C Skupina D
Témac. 1 x
Témac. 2 x X x
Témac. 3 X x

Ve vyjimecnych pfipadech, kdy zdvojeny kontaktni idaj nebylo mozné odhalit, mohlo dojit k dvojimu osloveni téze osoby. V ramci Cisténi dat
nebyla vsak identifikovana situace, kdy jeden respondent vyplnil dotaznik vice nez jednou. Je pravdépodobné, ze nebyly odhaleny osoby, které
vystupuji v systému pod riznymi jmény, vzhledem k tomu, Ze dotaznik A vyplnilo i pét respondentt z MMR_NOK, MF AO a PCO)

17



5. KONSTRUKCE INDIKATORU

5.1 POPIS KONSTRUKCE A VYPOCTU INDIKATORU

Zakladni droven konstrukce monitorovacich indikatora tvofi jednotlivé znaky (proménné). Tyto znaky maji
pevné definovanou ¢tyrbodovou stupnici (1 az 4), kde 1 znamena nejhorsi a 4 nejlepsi hodnoceni daného
znaku (promeénné). Sledované proménné maji jednak vypovédni hodnotu per se a soucasné predstavuji
soucast obecnéji konstruovanych indikator(. Druhou uroven konstrukce indikatord tvofi jednotlivé oblasti,
na zakladé kterych jsou monitorovany pracovni podminky, monitorovaci systém a systém vzdélavani a
odménovani. Pro kazdou takovou oblast je vypocten parcidlni indikator. Treti Uroven indikatoru tvofi tzv.
dil¢i indikator cilové skupiny (pouze u indikatord ,spokojenost relevantnich aktérl s podminkami pro praci
na fizeni DoP” a ,,spokojenost zaméstnancli implementacni struktury a prijemcl a Zadatel( s informacnim
systémem®). Posledni (¢tvrtou) uroven tvofi vysledny indikator. Konstrukce indikatorl je znazornéna
v nasledujicim schématu:

Schéma 1: Cty¥-uroviiovy model trovné sledovanych indikatort

<

-1 v - z

2 VYSLEDNY INDIKATOR

3

% | DIiLCI INDIKATOR DiLCi INDIKATOR i

g | CILOVE SKUPINY 1: CILOVE SKUPINY 2: |

5 | :

: PARCIALNI PARCIALN{ PARCIALN{ PARCIALN{ PARCIALNI PARCIALN{
% INDIKATOR INDIKATOR e INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR . INDIKATOR
S OBLASTI 1 OBLASTI 2 OBLASTI K OBLASTI 1 OBLASTI 2 OBLASTI K
T pommie pememi22  pomemakz  pomémai2.

8

S : : .

Pozn.: V pripadé indikdtoru “Spokojenost zaméstnanct implementacni struktury s persondlni politikou a systémem vzdéldvani“, ktery se vztahuje jen
k jedné cilové skupiné, md konstrukce indikdtoru jen tfi urovné a hodnota vysledného indikdtoru odpovidd hodnoté dilciho indikdtoru

Samotny vypocet indikatoru je zaloZen na nasledujicim postupu:

a) sumarizace hodnot jednotlivych proménnych vstupujicich do parcidlniho indikatoru (stupnice 1
az 4, kde 1 je nejhorsi a 4 nejlepsi hodnoceni); prfipady, u kterych nebyly uvedeny hodnoty
vsech proménnych, nebyly do vypoctu parcialniho indikatoru zarazeny z dlvodu mozného
zkresleni vysledkd

b) vysledna suma hodnot jednotlivych proménnych (3Xi) v parcidlnim indikatoru, byla na zakladé
nasledujiciho vzorce transponovana na $kdlu 0 % — 100 %, a byla tak vytvorena hodnota
parcialniho indikatoru

PARCIALNI INDIKATOR (P1)=(((3Xi)-n)/n*3)*100

kde n, je pocet proménnych a X; je hodnota i-té proménné (i=1 az n)
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c) dil¢i indikator pro cilovou skupinu byl vypocten jako aritmeticky primér jednotlivych
parcidlnich indikator(

DiLCi INDIKATOR (D1)=(3PI;)/k

kde k, je pocet parcidlnich indikatord (Pl) a Pl; je hodnota j-tého parcidlniho indikatoru
(j=1azk)

V pripadé indikdtoru “spokojenost zaméstnanct implementacni struktury s persondlni politikou
a systémem vzdéldvdni“, je vysledny indikdtor roven dilcimu indikdtoru, nebot tento indikdtor
se vztahuje jen k jedné cilové skupiné.

d) vysledny indikator byl vypocten jako aritmeticky primér obou dil¢ich indikator( (vahy
jednotlivych cilovych skupin vstupujicich do vysledného indikatoru byly 1:1)

VYSLEDNY INDIKATOR (1)=(DI1,+Dl,)/2

Hodnota vysledného indikatoru tedy predstavuje souhrnnou celkovou miru spokojenosti respondentd
s monitorovanou oblasti.

POPIS REGRESNICH MODELU

Z duvodu identifikace vlivu jednotlivych proménnych charakterizujicich sledované oblasti — nezavislé
proménné (napf. charakteristiky pracovni prostfedi monitorovaciho systému) na celkovou spokojenost
s danymi oblastmi — zavisla proménna (napf. spokojenost s pracovnim prostfedim monitorovaciho systému)
byly provedeny binarni logistické regrese (vSechny proménné byly za ucelem realizace regrese
transformovany na proménné o 2 znacich — pozitivni vs. negativni hodnoceni). Adekvatnost a pfimérenost
regresnich model( je charakterizovdna testovym kritériem Hosmer a Lemeshow testu x? a hladinou
vyznamnosti p (v pripadé, kdy je p>0,05, plati nulovd hypotéza, Ze mezi pozorovanymi a modelem
predikovanymi hodnotami neni rozdil), hodnotou Nagelkerke R’, ktera fika, kolik rozptylu celkové
spokojenosti regresni model vysvétluje a v neposledni rfadé kolik procent pfipadl dany regresni model
spravné klasifikuje, tzn. jaka je diskriminacni sila modelu.
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V jednotlivych schématech popisujicich regresni modely je u kazdé charakteristiky (nezavislé proménné)
uvedena hodnota pravdépodobnosti. V prfipadé, ze hodnota pravdépodobnosti uvedend neni, byla dana
proménna zregresniho modelu vyrazena (napf. z dlvodu nevhodného rozdéleni odpovédi, z divodu
zhorseni parametrl modelu ¢i z davodu vyskytu multikolinearity). Pokud je ve schématu u nezavislé
proménné Sipka, pak je vliv této nezdvislé proménné na celkovou spokojenost statisticky vyznamny na
hladiné a=0.05. V pfipadé, Ze Sipka zobrazena neni, je vliv dané proménné jen marginalni.

Uvedené hodnoty pravdépodobnosti Ize interpretovat nasledovné: pokud je u nezdvislé proménné
napfiklad hodnota 90%, pak respondenti, ktefi hodnoti danou proménnou (charakteristiku) pozitivné,
budou s 90% pravdépodobnosti s danou oblasti celkové spokojeni, zatimco u respondent(, ktefi hodnoti
danou proménnou negativné, je tato pravdépodobnost vyjadifena vzorcem P,=1-P,o, (v tomto pfipadé
Pneg=100%-90%, tj. pravdépodobnost je jen 10%).
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5.2 INDIKATOR (82410): SPOKOJENOST RELEVANTNICH AKTERU S PODMINKAMI
PRO PRACI NA RiZENi DOP/OP

Indikator zjistuje spokojenost relevantnich aktér( s:

" materidlnimi podminkami pro praci,
B informacemi potfebnymi pro praci,
®  nastavenim formalnich pravidel pro praci (metodiky, legislativni rdmec),
B spolupraci aktéra.
Cilova skupina:
B osoby, jejichz platy jsou hrazeny z OPTP mimo osob pracujicich na DPP ¢ DPC

B ¢lenové pracovnich skupin podilejici se na fizeni DoP (pro nastaveni vychozich hodnot), ktefi
nejsou placeni z OPTP
Struktura znakd (proménnych) monitorujicich jednotlivé oblasti indikdtoru a konkrétni konstrukce
indikatoru je znazornéna v nasledujicim schématu.

rychlost pracovniho pocitace

spolehlivost pracovniho pocitace

spolehlivost lokalnich perifernich zafizeni
vzdalenost k lokalnim perifernim zafizenim
pripravenost lokalnich perifernich zafizeni
dostupnost potiebnych poéitaéovych programt
celkova spokojenost se stavem IT vybaveni

mnozstvi pracovnich pomucek

kvalita pracovnich pomticek PARCIALNI INDIKATOR:
dostupnost pracovnich pomicek —§ materialni podminky —
Sife vybéru pracovnich pomucek pro praci
celkova spokojenost se stavem pracovnich pomutcek /

celkova spokojenost se stavem pracovniho prostiedi

PARCIALN{ INDIKATOR:
—> informace potiebné —
pro praci

mnozstvi informaci, podklad( a dalich materialt
dostatek informaci, podkladti a dalSich materiald

INDIKATOR:
> (cilova skupina osoby podilejici
se na fizeni — placeni z OPTP)

PARCIALN{ INDIKATOR:
nastaveni formalnich
pravidel pro praci

pFipravenost partnert na jednani pracovni skupiny o ;
uzite¢nost podnétl a namétd PARCIALNI INDIKATOR:

. z 7 o ’ | —
spoluprace aktért

odbornost partnert
celkova spokojenost se spolupraci s partnery

INDIKATOR (82410):
Spokojenost relevantnich
aktéra s podminkami

pro praci na fizeni
DoP/OP

organizace jednani
ochota fidicich subjekttd komunikovat
moznost vznaset vlastni podnéty ‘ PARCIALNI INDIKATOR:
rychlost toku informaci pro ¢innost v pracovni skupiné spoluprace aktért
dostatek informaci pro ¢innost v pracovni skupiné
celkova spokojenost s ¢innosti pracovni skupiny

INDIKATOR:

(cilova skupina ¢lenové
pracovnich skupin — neplaceni
PARCIALNI INDIKATOR: z OPTP)

nastaveni formalnich
pravidel pro praci
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5.3 INDIKATOR (83420): SPOKOJENOST ZAMESTNANCU IMPLEMENTACNI
STRUKTURY A PRIJEMCU A ZADATELU S MONITOROVACIM SYSTEMEM

Indikator zjistuje spokojenost zaméstnancl implementaéni struktury a Zadatel(/pfijemcl se systémem

MS2014+.

Cilova skupina:
B pracovnici implementacni struktury pouzivajici monitorovaci systém MS2014+

B 7adatelé/pfijemci pouzivajici systém IS KP14+
Struktura znakd (proménnych) monitorujicich jednotlivé oblasti indikdtoru a konkrétni konstrukce
indikatoru je znazornéna v nasledujicim schématu.

PARCIALNI INDIKATOR:
pracovni prostfedi systému

N

PARCIALN{ INDIKATOR

data v systému .
INDIKATOR:
(cilova skupina
zameéstnanci
implementacni struktury
vyuzivajici monitorovaci
systém MS2014+)

W

PARCIALN{ INDIKATOR:
technicka podpora systému

Ny
v

PARCIALNI INDIKATOR:
Celkova spokojenost
monitorovacim systéme

N

INDIKATOR (83420):
Spokojenost zaméstnancu
implementacni struktury
a prijemcti a Zadatell

S monitorovacim
systémem

PARCIALN{ INDIKATOR:
pracovni prostfedi systému

35

PARCIALN{ INDIKATOR:
data v systému

.

INDIKATOR:
> (cilova skupina prijemci
a zadatelé)

PARCIALNI INDIKATOR
technicka podpora systému

A

PARCIALNI INDIKATOR:
Celkova spokojenost
se systémem IS KP14+
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5.4 INDIKATOR (82110): SPOKOJENOST ZAMESTNANCU IMPLEMENTACNI
STRUKTURY S PERSONALNI POLITIKOU A SYSTEMEM VZDELAVANI

Indikator zjistuje spokojenost se systémem odmériovani a moznostmi rozvoje (vzdélavani).

Cilova skupina:

B osoby podilejici se na Fizeni DoP placeni z OPTP
Struktura znakd (proménnych) monitorujicich jednotlivé oblasti indikdtoru a konkrétni konstrukce
indikatoru je zndzornéna v nasledujicim schématu.

PARCIALN{ INDIKATOR:
systém odménovani

PARCIALN{ INDIKATOR:
nabidka vzdélavacich kurza

PARCIALN{ INDIKATOR:
kvalita vzdélavacich kurzt
Systému vzdélavani

INDIKATOR (82110):

Spokojenost
zaméstnancu
implementacni
struktury s personalni
politikou a systémem

vzdélavani
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6. PRILOHA — DOTAZNIKY

Respondenti museli v ramci vyplriovani dotaznik( vybrat konkrétni odpovéd u vsech uzavienych otazek
(s vyjimkou otazek, které byly vynechdny zddvodu nesplnéni podminky). Oteviené otazky mohli
respondenti ponechat nevyplnéné (tyto otazky jsou oznaceny Zluté podbarvenou hvézdi¢kou). Modrou
barvou jsou pak oznadeny otazky, které tvori konstrukci jednotlivych indikatord.

Dotaznik A_MS - Zaméstnanci implementacni struktury pouzivajici MS2014+ a/nebo
CSSF14+; spokojenost s vybranymi indikatory

1. Nejprve nékolik otazek pro statistické vyhodnoceni. Jste:
(Oznacte pouze jednu moznost)
el 11102 T T PP P U PP P UPPRTRRN 1

2.V ramci kterého operac¢niho programu ¢i prifezové instituce pracujete se systémem MS2014+ nejcastéji?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- OP Podnikani a inovace pro konkurenceSChOPNOSt .........ccoceeiiiiiiiiiiiinieiiesee e 1
- OP Vyzkum, vyvo] @ VZACLAVANT ......eoiiiiiiiiiiiiiie ettt n e n e e n e nn e e nneenre e 2
= OP ZaMESINANOST 1..eviiviiiiiii ittt bbb e 3
O 1o B o] o] -1V N PSP PUPPRTRRPN 4
= OP ZAVOI PIOSIEAT .v.vvcveieiicvieeiceeiee ettt s sttt ettt st s et s e s st an st s s et en s snsans 5
- Integrovany regionalni OPeratni PrOZIAIM .........cviiriiieiieriiie sttt r e nne e 6
= OP Prana — POLTUSU CR .....cuuvveivieieieseestese st 7
= OP TECRNICKA POIMOC ...evviviiitiitiiie it b bbb nr bbb e nnennenre e 8
= OP RYDATSIVI 1.tiviieieieiieie ettt b bbb bRt E e Rt nr Rt Rt R e e n e 9
- Program rOZVOJE VENKOVA .........eiveiiuirieiiiteitee sttt sttt sttt sb et b et be st b e bbb et bbbttt b et 10
= AUAItNT OTZAN (IMIF) .ot bbbt e e s e s Re e s bt e e bt e n e e s n e e R e e nr e b e e reenneennesnnas 11
- Platebni a certifikacni Or@AN (IMF) .....coiiiiiiiiiie ettt bbbt e sa e 12
S IMIIMIRENOK bbb bRt et R et E et b Rt b Rt R et r e r e 13

- jiné (vypiste):

3. Jak dlouho s monitorovacim systémem MS2014+ pracujete?
(Vypiste pocet ukoncenych let)

- méné nez jeden 1ok .........coeeiiininnnnn 1

4. Jak ¢asto s monitorovacim systémem MS2014+ pracujete?
(Oznacte pouze jednu moznost)

2 KAZAY ON iR et n e 1
= NEKOBIKIAL tYANE .ottt 2
= NEKONKIAL MESICIIE ....ieiiiiiii i ittt et e e s e e et e e s et e e e e st e e e e s tbeeeeaateeeesaeeeeeasbbeeeaseeeeesabeeeeasteeeessreeeennnes 3
= NEKOUKIAL ZA CEVITIE .ooeeviii ittt e e e et e e e et e e e s bt e e e e atb b e e e ebteeeesabeeeessteeeesseeeeesaseas 4
111531 T o7 ] (o PP UPPRRNt 5

5. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s monitorovacim systémem MS2014+?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMIE SPOKOJEIN/A ...ttt b bbbttt 4
= SPISE SPOKOJEI/A vttt ettt et h ettt h e Rt R Rt Rt R Rt Rt R bRt b e e nnb e re e nnre s 3
S IS 1) 010) o)< 1V APPSR PP UPRRUPRN 2
= VEIMIE NESPOKOJENIA ...t b bt bbbttt nn e 1

V dalSi ¢asti prosim zhodnot’te pracovni prostiedi monitorovaciho systému MS2014+; jednotlivé otazky se tykaji
¢asti pro interni uzivatele, tedy CSSF14+.

6. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k pracovnimu prostiedi monitorovaciho systému MS2014+?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)
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7. Rekl/a byste, Ze p¥ihlaSeni do monitorovaciho systému MS2014+ je:
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI SNAANE ...t 4
= SPISE SNAANE ..ttt E Rt R e Rt n et nn e 3
= SPISE ODTIZIIE ...ttt Rt n et 2
S V10 ) o] 74 1 PSSO R USRS RPOPRPRN 1

8. Jak casto dle Vasi zkuSenosti dochazi k neplanovanym vypadkim monitorovaciho systému MS2014+?
(Oznacte pouze jednu moznost)
S EKAY e L b E R E R bR Rt b bt b b et
= VYJIIMECIIE vttt ittt ettt b bbbt h b bR R R R Rt r bbbt
- docela casto
- velmi casto

9. Omezuji Vas planované odstavky monitorovaciho systému MS2014+ ve Vasi praci?
(Oznacte pouze jednu moznost)

D (074 016 16 1 =15 1 1T 1
] 0 RIS 1 LTSS PP TP P UPT PSP PPROPRPRN 2
= SPIS@ IO vttt E R e e e e R e R e r e e re e 3
D (074 01076 1 <12 1 (o N TR 4

10. Data v monitorovacim systému MS2014+ se dle Vasi zkuSenosti zobrazuji, nacitaji a ukladaji:
(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi rychle

- spiSe rychle ..........

- spiSe pomalu

- velmi pomalu

11. Standardni vystupy generované monitorovacim systémem MS2014+ (v ramci modulu VytéZovani dat) jsou:
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI PICRICANE ... b bbbttt et b et b et 4
= SPISE PICRIEANE ...ttt h bbbt bbbt bbbt 3
= SPISE NEPTERIEANE ...t bbb 2
= VElMI NEPTERLEANE ...ttt 1
- nevyuzivam; jesté jsSem s VYStUPY NEPTACOVAI/A ...o.viiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 8

12. Standardni vystupy vygenerované monitorovacim systétmem MS2014+ (v ramci modulu VytéZovani dat) lze
Vv dalSich programech dale upravovat:
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI SNAANO ..o 4
= SPISE SNMAANO ..ttt bbb b bR E bbb R R R e e e bbbt bt h et benn et 3
= SPISE ODTIZIIE ...ttt h bR Rk b £ e E e e e R e bt bt bt et nnrenre e 2
= VEIIMT ODTIZIE ..oiviiiiiiiiii e 1
- nevyuzivam; jesté jsem s VYStUPY NEPIracoVal/a .......ccccoiiiiiiiiiiiiieicic e 8

13. Orientace v ¢asti monitorovaciho systému uréené pro interni uzivatele, tedy v CSSF14+ je dle Vasi
zkuSenosti:
(Oznacte pouze jednu moznost)
- velmi snadna
- spise snadna
- spise obtizna
- velmi obtizna

14. Tvorba sestav v nastroji BI Publisher je:
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI SNAANA ...e.viiiiiiee et ettt ettt h et h b e bt e b e ekt E e e R bt e R e e E e e eRe e nRe e bt et e e bt enrenrrenreen 4
= SPISE SNAANA ...itiiiie ittt ettt ettt bbbt E e bt R e e R e e R £ e R £ e R e e ARt e R Ee R e e R e e eRe e eRe e bt e b e enneenrenrrenreen 3
] o R0 o) 14 1 TSP P VR URRUROPROPRPRN 2
(S V101001 54 o T SO T PP PP PR PRN 1
- NEPOUZIVAM BT PUDIISRET ....c.viiiiiiiiiiicce bbb e ne e 8
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15.

16.

Zmény v monitorovacim systému MS2014+ provadéné dodavatelem, tedy spole¢nosti TescoSW, vedou ke
zlepSeni:
(Oznacte pouze jednu moznost)
777 | TP P PSP UPRTPRN
(11530110 PSP PP PSPPI PRRPR
= VYJIIMIECIIE ..uviitititt ettt ettt et b bbb h e h b bR R R R R h bbbt
= VIDEC TIKAY ottt bbb

Do jaké miry jste spokojen/a s pracovnim prostiedim ¢asti monitorovaciho systému urcené pro interni
uZivatele, tedy v CSSF14+?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMIE SPOKOJEIN/A ..ttt ettt ettt et ekt Rt e st e e et et eb et e b e e b e e st e n et bt e
) O TS o101 o 1531V PSPPSR UPR TP
) S IS 1] 010) (O )15 1V R TSP PP UPRRUPRN
= VEIMI NESPOKOJEN/A . vttt ettt e st e st et ebe e te e s e e s e e se e e st e aReesbeenteeneeeneeentenneenraen

Daile prosim zhodnot’te idaje obsaZené v monitorovacim systému MS2014+.

17.

18.

19.

20.

21.

Jaké mate pripominKky ¢i konkrétni vyhrady k idajim v monitorovacim systému MS2014+?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

Rekl/a byste, Ze do monitorovaciho systému MS2014+ je nutné zadavat opakované stejné idaje:

(Oznacte pouze jednu moznost)
= VTDEC KA ¢ttt bttt h R R bttt R e Rt bt e bt et enre e
A4 011 e3 1 T TSP PP P P UPT PR RPRPPROPRPRN
= AOCEIA CASLO ..ttt ettt bR R R e Rt e R et e R e Rt e Rt e r et enre e
(S V10 I 1 1 ST O PSP P PP UPT PR PR PPROPRPRN

Rekl/a byste, Ze idaje v monitorovacim systému vloZené uZivateli jsou:

(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEECRNY JSOU SPIAVIIE ....oiiiiiiiiiii ettt e st e h e e et e e st see e e e e e nn e e n e e e e e nreenreen
= VEESING J& SPIAVILYCH ..o
- MNONO J& NESPIAVIITCI ..ot et e e r e e e e nre e
= VELSING J& NESPTAVILYCR ..ottt se e e e e n e e n e e e nreenreen

Jsou podle Vas v monitorovacim systému MS2014+ automatické kontroly spravnosti Vami vypliovanych
udaji dostate¢né?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= TOZNOANE 10 ...ttt h e bt bt bt e et e h et e R b e e b £ e b e e Rt e Rt e R Rt e R e e R e e eRe e nRe e bt e bt e n e nrenreenreen
] o R 1 Lo O PP T TP TP PP PRRURRPROPRPRN
] o RIS 1 L TP PP P PP PRRURRPROPRPRN
= TOZNOMANE NC ...ttt ettt ettt h e bt he e e bt e bt e bt e a bt e R b e eb £ e ke e ke e s b e e R b e eR e e e R e e eRe e eRe e bt e b e e b e ennenbnenreen

Do jaké miry jste spokojen/a s idaji v monitorovacim systému MS2014+?

(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMI SPOKOJEN/A ..ottt bbbt bbbt b ettt eb e et nb et e
= SPISE SPOKOTEII/A ..t r e
= SPISE NESPOKOJEI/A ...ttt r Rt r et nre e
= VEIMI NESPOKOJEIN/A ...ttt ettt bbb bbbkt b st b e bt ekt e b et et e eb et et e b e e ere b

Daile prosim zhodnot’te propojeni monitorovaciho systému MS2014+ s ostatnimi systémy a registry.

22.

Jak je podle Vas monitorovaci systém MS2014+ propojen s ostatnimi registry statni spravy? Jde zejména o
propojeni s Registrem obyvatel (ROB), Registrem tizemni identifikace, adres a nemovitosti (RUIAN), s
Registrem osob (ROS) a s Eviden¢énim dota¢nim systémem (EDS/SMVS).

(Oznacte pouze jednu moznost)
- nechybi mi propojeni s zadnym duleZitym regIStreM ........ccoviiiiiiiiiiiii i
- propojeni s nékterymi potiebnymi registry ChyDI .....oocviiiiiiiiic e
- propojeni s MNOha reZIStrY ChYDT ......oiiiiiiiiic e
- propojeni s vétSinou potiebnych registril Chybi ......c.oooviiiiiiiiii
- nevim, Ze je monitorovaci systém s ostatnimi re@istry PrOPOJEN .....ovverreerreerieeierireseesee e seesreesreene e sreenreens




23. S jakymi registry podle Vas propojeni chybi?
[ (Vypiste co nejpodrobnéji)(filtr: jen 022=3, 2, 1)

24. Do jaké miry je podle Vas propojeni monitorovaciho systému MS2014+ s ostatnimi registry statni spravy

funk¢ni?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= Propojeni VZAY fUNGUIE ....oviiiiiiiiiiitiiie e b bbb bbb
- Propojeni VEISINOU FUNZUJE ...viiviiiiiiiiiiiiiie ittt bbbt b bbbt ne e
- propojeni velmi Casto NETUNGUIE ......cviiiiiiiiiiii i
- Propojeni VUDEC NETUNZUIE ....eviviiiiieiiieiiee ittt ettt ettt et ettt et e s bb e e s bb e et e e s bb e e nbb e e s bbeenbb e e abbeennee s

25. Do jaké miry jste spokojen/a s propojenosti monitorovaciho systému MS2014+ s ostatnimi systémy a
registry?
(Oznacte pouze jednu moznost)

Y= [ (TS oTo 1 o] 1= - USSR
B o R 0 10) o) 1S5 1 AU R PSR RPRORRPRN
B o R 1 11 10) O[30 2 P U R USURRPRORRPRN
= VEIMI NESPOKOJEIN/A ...ttt ettt et et b e bbb s bkt s bt ekt e bt ekt eb ettt ebe e ebe b e

Dale prosim zhodnot’te technickou podporu monitorovaciho systému MS2014+, kterou zajiSt’'uje vas ridici
organ.

26. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k technické podpoie monitorovaciho systému MS2014+
poskytované vasim Fidicim organem?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

27. Rekl/a byste, Ze vstupni §koleni prace s monitorovacim systémem MS2014+ bylo:
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI UZITEENE ..ottt h et et r e et e n e et
L 010 1 L /L ter s P TP TP PP P UPRRUPRTPN
= SPISE NMEUZITECTIE ....vtiiieieittie ittt ettt ettt bt ettt et bt e h bt e e s bt ook bt e eh bt oo b bt ek bt e E bt e eh bt e 4R bt e eb bt e e hb e e nb bt e s bb e e nbb e e e bneennne s
= VEIIMT NEUZITECTIE ...ttt ettt b bt ekt e bt e h e e h bt e b bt oo h bt e e h bt e e R bt e e b bt e e bb e e nb bt e s bb e e nbb e e s be e e s s
- neabsolvoval/a JSem VStUPNL SKOIBNT ......oviiiiiiiiiiiie ettt

28. O jaka dalsi $koleni k monitorovacimu systému MS2014+ byste mél/a zijem?
U (Vypiste, jak by takové Skoleni mélo byt zamereno)

29. Rekl/a byste, Ze pracovnici technické podpory na vasem ¥idicim organu jsou k zastiZeni:
(Oznacte pouze jednu moznost)

Y LTI = [ o TSP PT PSPPSR
S S TS 1 -4 B Lo T TP PUPRRTRRPN
) O TSl 10) 8 V2 1 TP TP PP UPRRTPRPN
- VUDEC J€ NEIZE ZASTTNMOUL ...i.vviiiiieiiie ittt ettt e bt e s bt ettt e rb e e nbb e e nneennne s
- nevim, technickou podporu jsem dosud NEVYUZIL/A ........ccciiiiiiiiiiiiiiiieee e

30. Informace od pracovnikiu technické podpory na vasem ridicim organu jsou pro ieSeni problémii souvisejicich

s praci v monitorovacim systému MS2014+:
(Oznacte pouze jednu moznost)

(1 88T R ter 1 TP P PP
= SPISE UZIEECIIE ...ttt ittt ettt a ettt b bt e bt e bt e bt et e 4R E e e R b ek £ b £ £ k£ e a b £ oAbt e R e e R e e eRe ekt e bt et e enn e nbenbe e be e
) IS 1S A 1S3 T PP TP PP UPRRTPRTPN
R Te] sV L8 V2 1t o) TSP
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31. Potiebné informace tykajici se prace se systémem lze najit pi‘imo v monitorovacim systému MS2014+ (v ¢asti
CSSF14+ nebo v IS KP14+) bez nutnosti konzultaci s kolegy ¢i pracovniky technické podpory:
(Oznacte pouze jednu moznost)

777 VAP P PP TP PP UPRRTPRN 4
L1310 PP PUPRRTRRPN 3
A 11T e3 T PO PT USRS RPROPRPRN 2
1 1o 1T 1 V1 | PO U PP OPOPRPR 1

32. Na koho se obracite, pokud Vam neni ziejmé, jaké udaje vyplnit do jednotlivych poli monitorovaciho
systému MS2014+?
U (Vypiste nazev funkce ¢i pozice)

33. Na koho se obracite, pokud Vam neni ziejmé, jak se v monitorovacim systému MS2014+ zorientovat?
U (Vypiste nazev funkce ¢i pozice)

34. Na koho se obracite, pokud monitorovaci systém MS2014+ nepracuje spravné?
U (Vypiste nazev funkce ¢i pozice)

35. Na koho se obracite, pokud poti‘ebujete monitorovaci systém MS2014+ upravit, aby lépe vyhovoval Vasim
uzivatelskym potiebam?
U (Vypiste nazev funkce ¢i pozice)

36. Do jaké miry jste spokojen/a s technickou podporou monitorovaciho systému MS2014+ poskytovanou vasim
Fidicim organem?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMIT SPOKOJEN/A ..ottt bbb bbbt bbbt b ettt eb ettt b et 4
= SPISE SPOKOJEI/A vttt ettt h e bkt h e Rt R e Rt Rt Rt Rt nh e b e e R bt b nnre s 3
e IS 1) 010) e 1S5 1V RO OP TP PP UPPRPPRN 2
= VEIMI NESPOKOJEIN/A ...ttt ettt b ettt b bbb bbbt bbbttt eb e et eb et b 1

Nasledujici otazky se tykaji nastavovani a vyhlaSovani vyzev v monitorovacim systému MS2014+.

37. Provadite Vy saim/sama v monitorovacim systému MS2014+ nastavovani a vyhlaSovani vyzev?
(Oznacte pouze jednu moznost)
SANO o 1
TNIB et 2.t POKRACUJTE OT. C. 41

38. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k nastavovani a vyhlaSovani vyzev v monitorovacim systému
MS2014+?
[ (Vypiste co nejpodrobnéji)

39. Rekl/a byste, Ze nastaveni a vyhla§ovani vyzev v monitorovacim systému MS2014+ je:
(Oznacte pouze jednu moznost)

= ZCELA NENATOCIIE ... vviei et cetee e et e e et e e ettt e e ettt e e e e tae e e e eabaeeesbeeeeeasbeeeeaateseesabaeeeassbeeeasbeeeeaabeeeeasteeeessteeeeaasees 4
= SPISE NMEMATOCTIC ...ttt etttk esa e h bt e he e e s h bt e eh bt e eh b e e eh bt o1 h bt e e b st o1 E bt e eh bt e s R b e e nb bt e e hb e e nb b e e s ab e e nnb e e e nneennn s 3
) TS 11 (o1 T TP TP PR PPPPTRRN 2
= VEIMIE NATOCINIE ...eiiiiiiie ettt e et ettt e e et e e e et tte e e e eabaeeestbeeeeetbeeeeaataeeesbteeeeasbseeeansaeeessbeeesasteeeesasteeeeaarens 1
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40. Do jaké miry jste spokojen/a s nastavovanim a vyhla§ovanim vyzev v monitorovacim systému MS2014+?
(Oznacte pouze jednu moznost)
YL TS o100 =12 USRS
= SPISE SPOKOJEII/A ...ttt E e R et aR e R e n e r et nneenre e
] 0 R 1 1] 1) 0 [ 2 R PSPPSR PR PR
= VEIMI NESPOKOJEIN/A ...ttt ettt b et b et b e bbb skt e bt ekt e bt et e eb ettt ab et e nn e

Nasledujici otazKky se tykaji hodnoceni projekti v monitorovacim systému MS2014+.

41. Provadite Vy sam/sama v monitorovacim systému MS2014+ hodnoceni projektu?
(Oznacte pouze jednu moznost)
SANO 1

42. Jaké mate piipominky ¢i konkrétni vyhrady k ¢asti monitorovaciho systému MS2014+ uréeného pro
hodnotitele?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

43. Rekl/a byste, Ze hodnoceni projektii v monitorovacim systému MS2014+ je:
(Oznacte pouze jednu moznost)
B/ E 1S 1T (0T 1 LRSS RPRORRPRN
= SPISE NENATOCIIE ...o.eeiiiiiiie ittt e e e b bR e Rt R e e r e r e nre e
= SPISE NATOCIE ...t E e nr e R r e nre e
= VEIMI NATOCIE ...ttt b e et e et e h e R e e bt e bt e b e e s Rt e s e e e R e e e R e e sRe e e R e e Rt e nr e e nn e nrenneenreen

44. Do jaké miry jste spokojen/a s ¢asti monitorovaciho systému MS2014+ urceného pro hodnotitele?
(Oznacte pouze jednu moznost)
Y= [ (TS oTo ] o] 1= - USSR
= SPISE SPOKOJEII/A ..ttt ettt h et b e bt h bR R e b e Rt Rt Rt n e R e Rt Rt e bt e b e enn e nrenreenreen
= SPISE NESPOKOJEI/A ....viiriiitieie ittt ettt ettt h e bt e bttt ae e e h et e a e e e b e b e e bt e s bt e s e e e Rn e e R e e eRe e eRe e bt e b e e Rt e nrenreenreen
= VEIMI NESPOKOJEIN/A ...ttt bt b et b e bbb skt e b ekt sb et et e eb e e et e eb et ebe b e

Dékujeme za Vase odpovédi!




Dotaznik A_K - zaméstnanci implementacni struktury pouzivajici MS2014+ a/nebo
CSSF14+; vnimani korupce

1. Nejprve nékolik otazek pro statistické vyhodnoceni. Jste:
(Oznacte pouze jednu moznost)

2.V ramci kterého operacniho programu ¢i prufiezové instituce pracujete?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- OP Podnikani a inovace pro konkurenceSChOPNOSE .........ccccoiiiiiiiiiiiiiere e 1
- OP Vyzkum, vyVvo] @ VZAEIAVANT .....cviiiiiiiiiiii e 2
= OP ZaMESTNANOSE ...eivviiiiiiitiiii e e e bbb 3
= OP DIOPIAVA ...viviieieieiiei ettt bbbt h et r bR R R R R R R n R Rt Rt nn e nn e ne e 4
= OP ZIVOIN PIOSEEAT ©..v.vvevvereeieeceitesesie ettt 5
- Integrovany regionalni OPeraCni PrOZIAIM .......c.eeuereererreeireereereereseesseesteesre e e sseesnesseesseesreesreenneesnessnesseenreens 6
= OP Praha — POl TSI CR ...o.oocveveiceccieceeseieeee ettt sttt st tes et ans s s st en s snaans 7
= OP TEChNICKA POIMOC ...veitiiiiiiie ettt ettt h e bt b et e e s s e e s e e s re e she e sReenneenreennesnnenneenreen 8
O ) o 2 0T ] 74 STV U R PRRPRPPRORRPR 9
- Program r0ZVOJE VENKOVA ........c.ccveiieiiieieeiesieseeseesteesteateastestaesta e teesteaseessaesseesseeteanseanseaneesssesteesteeseeeneennees 10
= AUAItNT OTZAN (IMIF) 1.t e e r bbbt 11
- Platebni a certifikacni organ (IMEF) ......ccoiiiiiiiiiiiic s 12
S IMIMIRENOK b bbb e bt bbbt bbb e b b e b e b b e bt e b e e bt e bt e bbbttt 13

- jiné (vypiste):

3. Korupce miize mit mnoho forem a riizni lidé si korupci spojuji s riznymi formami jednani. Do jaké miry lze
podle Vas povaZovat nasledujici jevy za korupci?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

rozhodné spiSe spiSe  rozhodné nevim
ano ano ne ne
a) prijimani ¢i poskytovani aplatki (penéz nebo dart, 4 3 2 1 8
jejichz hodnota je vyssi nez 300 K<)
b) protisluzba 4 3 2 1 8
€) padélani dokumentt (naptiklad umysina zaména
. . . 4 3 2 1 8
informaci na fakturach)
d) upfednostiiovani ur¢itého dodavatele 4 3 2 1 8
e) zneuziti svéfenych pravomoci (napf. pronajem statniho
. e VAR 4 3 2 1 8
majetku rodinnému piislusnikovi)
4. Do jaké miry Ize podle Vas ziskat v CR zakizku bez provize nebo viplatku?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)
velmi spise spise velmi ,
snadno  snadno _ obtizng _ obtizng | "V'™
a) ve vefejném sektoru 4 3 2 1 8
b) v soukromém sektoru 4 3 2 1 8

5. Pokuste se prosim zhodnotit vyvoj korupé&niho prostiedi v Ceské republice od jejiho vzniku v roce 1993 az do
soucasnosti. Ve kterém obdobi byla podle Vas mira korupce v CR nejvyssi?
(Popiste prosim a vysvétlete)
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6. Do jaké miry je podle Vas korupce rozsifena v nasledujicich oblastech?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi nevyskytuje

roz§iiena se
a) soudnictvi, justice 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) krajska samosprava 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
c) ESI fondy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
d) stfedni organy statni spravy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
e) obecni samosprava 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
f) statem vlastnéné firmy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
g) soukromy sektor 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
h) policie 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
i) Skolstvi 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
J)  zdravotnictvi 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

7. Do jaké miry je podle Vas korupce rozsifena v jednotlivych drovnich verejné spravy?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi nevyskytuje

roz§ii‘ena se
a) Vvramci politickych funkci ve vetejné spravé 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) mezi vy$§imi statnimi Gfedniky 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
C) meziniz§imi statnimi ufedniky 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Z nasledujicich opatieni vyberte prosim tfi, ktera by podle Vas mohla nejefektivnéji vést ke sniZeni korupce

v CR.
(Oznacte tri hlavni)

@) vyssi transparentnost (prithlednost r0ZhOAOVANI) ...........cvvvcveivecieeieecisiecis e O
D) MENE DYTOKIACIE .....vvovveveieicieieciec et O

C) KValith&]ET PrAVIT MOTINY .vovvevsieeiiseisiiseiiesss sttt

d) posilovani individualni moralky

) ZPFISTIENT SANKC +..vvuvveeraeteiices ettt

) intenzivngjsi dohled a KONrOIA .........cccevuvvciuiecisiieeciieseesee e O
g) zrychleni prace soudii a organti &innych v trestnim HZeni .........cocoevvevveveecveveseieieieeessees e O
h) zvysovani odbornosti zaméstnancli VEFEJNE SPIAVY .........c.evevrevreiriiereieiseseiess e, O

1) zlepSovéni vnitfniho prostredi
J) posileni neziskového sektoru

[aoys

K) presngjsi uprava stietu zajmi

9. Jaka dal§i opatieni by podle Vs byla u¢inna p¥i sniZovani korupce v CR?

0 (Vypiste co nejpodrobnéji)

VeTeJNYCh OrZANIZACT ....ocvviviiiiiieeier e
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10. Rekl/a byste, Ze tresty p¥i prokazani korupéniho jednani jsou v soucasnosti:
(Oznacte pouze jednu moznost)

(S V101 B 10 (PSP ST PRRPOR PR 5
] 0 R A1) (TSP P R PR PR PPORRPRN 4
= 1AK BKOTAL oo 3
= SPISE THZKE ..ottt b et 2
e S 1101 B 117 (<P U PO URRUROPROPRPRN 1
e 11514 114 LT T PP P TP PR UPPRPRRN 8
11. Jaka je podle Vas v soucasnosti pravdépodobnost odhaleni korup¢niho jednani?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIINE VYSOKA ..ttt bbb e R R bRt 4
] 0 R AT ) TP TSP PR PRPP ORI 3
= SPISE MIZKA ..ot R R e et R e Rt Rt et nneenreen 2
(S V101D 11/ < TP TSP PP URPPRORRPR 1
115174111 E TSP UP PR PR PRPPRORRPR 8
12. Do jaké miry je podle Vas korupce rozsifena v ramci implementaéni struktury ESI fonda?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)
velmi nevyskytuje
roz§ifena se
a) mezi pracovniky fidiciho organu 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) mezi externimi hodnotiteli 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
c) meziauditory 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
d) mezi kontrolory 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
DalSi otazky se tykaji primo vasi organizace.
13. Mate ve vasi organizaci:
(Oznacte jednu moznost v kazdém vadku)
| ano ne | nevim
a) formalné stanoveny postup, jak ma pracovnik hléasit podezieni z korupce 1 2 8
b) mechanismus ochrany t&ch, ktefi nahlasili podezieni z korupce 1 2
€) vymezeni pravidel chovani pfi jednani soukromého a vefejného sektoru 1 2 8
d) protikorupéni strategii 1 2 8
e) Skoleni zaméfené na etiku prace 1 2 8
f) kontroly dodrzovani etickych standarda 1 2 8
g) vlastni eticky kodex 1 2 8
h) Upravu stfetu zajma 1 2 8
14. Je mozné ve vasi organizaci o korupci otevi‘ené hovorit?
(Oznacte pouze jednu moznost)
074 1 Lo T LTI 1o o T TPV PSP P UPPRTPRN 4
RS] 02 S o o RO P TR PR PP PP PRI 3
] 01 {0 USROS 2
= TOZNOANE NIE .ot 1
(51 3o LTS U TSP TP PSP 8
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15. Pokud by v souéasnosti dochazelo ve vasi organizaci ke korupénimu jednani, Fekl/a byste, Ze by pro jeji

fungovani bylo:
(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi Skodlivé
- spiSe Skodlivé
- spiSe bezvyznamné
- zcela bezvyznamné
- nevim

16. Bez ohledu na to, zdali jste se s nasledujicimi jevy Vy sam/sama setkal/a ¢i nikoli, do jaké miry povaZujete za
pravdépodobné, Ze by se v ramci vaseho Fidiciho organu mohly p¥i vybéru a hodnoceni projekti objevit
nasledujici jevy?

(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi spise spiSe velmi nevim
pravdépodobné pravdépodobné  nepravdépodobné nepravdépodobné eVl

a) IvlepraV(}lva ¢estna prohlaseni 4 3 5 1 8
zadatelt

b) tlak nadfizenych na ptidéleni 4 3 2 1 8
dotace konkrétnimu zadateli

c) stiet zajmi ¢lenti hodnotici 4 3 2 1 8
komise

d) tnik divérnych informaci 4 3 2 1 8

e) nadrvlrzen},/ zméni rozhodnuti svych 4 3 2 1 8
podiizenych

f) uplatky a nezdkonné provize 4 3 2 1 8

g) zmanipulovani zadosti o platbu
(navysené, podvodné ¢i duplicitni 4 3 2 1 8
faktury apod.)

h) poruseni sml_uvnlch podminek pfi 4 3 5 1 8
realizaci projektu

)} proplaceryn nevylssmane prace ¢i 4 3 2 1 8
nedodaného zbozi

j) %Vyhodnovanl konkrétniho 4 3 5 1 8
zadatele

k) zadrzovani ¢i manipulace
s informacemi béhem posuzovani 4 3 2 1 8
zadosti o podporu

[) fale$né obvinéni z podvodu 4 3 2 1 8

17. Do jaké miry soucasna pravidla chrani zaméstnance vasi organizace pred tim, Ze by od nich Zadatelé mohli
poZadovat néjaka zvyhodnéni?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi u¢inné
- spise ucinné
- spise neucinné
- velmi neucinné
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18. Na koho byste se v pFipadé nejasnosti ¢i dotazi tykajicich se korupce obratil/a?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- N2 SVENO KOIEGU/KOLEZYINT ..euviiiiiiiiiiiiciti et n e n e nneenre e 1
- 12 SVEhO NAATIZENENO ...c.eiiiiiiii 2
= N8 PETSONAINT OADOT ...ttt r e E e r e et st e s eaRe e nre e nr e e reennennnenreenreen 3
- na n€koho jin€ho (uved'te prosim fUnkCi): ..o
S NANTKONO o 7
e 11514 114 LT T PP P TP PR UPPRPRRN 8

19. Na koho byste se obratil/a, pokud byste se nemohl/a obratit na jedince uvedeného v predchozi otazce?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- N2 SVENO0 KOIEZU/KOLEZYIL ...evviviiiieieiicice e bbbt b e an e nr e 1
- 12 SVEhO NAATIZENENO ..o 2
- na personalni odbor

- na n€koho Jiného (uvedte ProSim fUNKCI): ........cccoiiiiiiiiie e
S NANTKONO Lo 7
5174154 TSP TR PR PR PPPR PN 8

20. Rekl/a byste, Ze mate dostatek informaci o tom, jak &elit p¥ipadné korupci?
(Oznacte pouze jednu moznost)

L1 L LI 11010 T TR 4
s (01517 115034 L E SRR 3
] o1 1038 10 1 (o SO R TSR OPRORRPR 2
(=111 15 01 [ TSROt 1

21. Pokud mite jesté jakékoliv dalsi komentaie & sdéleni tykajici se vnimani korupce v CR, miiZete je uvést zde:
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

Dékujeme za Vase odpovédi!
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Dotaznik B_MS - Zadatelé/pFijemci vyuZivajici IS KP 14+; spokojenost s vybranymi

indikatory

1. Nejprve nékolik otazek pro statistické vyhodnoceni. Jste:
(Oznacte pouze jednu moznost)

2.V jakém typu organizace pracujete?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIEJNA SPIAVA ..oviviiviiiiiieiie et
- nestatni neziskova organizace ...........ccceeevirerininnnn
- akademicke pracovisSte ..........ccoovvvviiniiiiieien
- podnikatelsky subjekt .........cccovviiiiiiiiiii
- poradenska SpoleCnost .......c..cocviiiriiniinieneeens

- jiné (vypiste):

3. Jak dlouho se systémem IS KP14+ pracujete?

(Vypiste pocet ukoncenych let; pokud se systéemem IS KP14+ pracujete méné nez jeden rok, oznacte prislusnou

variantu)

-pocet ukonéenych let
- méné nez jeden 1ok ........coeeviininnnnn 1

4. Jak ¢asto se systémem IS KP14+ pracujete?
(Oznacte pouze jednu moznost)

mkazdy den ...
- NEKOLIKIat tydne ......ccooviiiiiii
- NEKONIKIat MESICNE .......cccvvviiiiiie e
- né€kolikrat za Ctvrtletl .........cooveieiiiiii e
- MENE CASTO iiviiiiiieriee it er e e e e e

5. Kolik vaSe organizace podala celkem projektovych Zadosti v ramci operac¢nich programii pro obdobi 2014—

20207
(Vypiste celkovy pocet podanych projektovych Zdadosti

R zadosti

6. Kolik z téchto podanych projektovych Zadosti bylo:
(Vypiste celkovy pocet podanych projektovych Zadosti
a) podpoteno: zadosti
b) nepodpoieno: zadosti
¢) dosud se ¢eka na rozhodnuti: zadosti

Pokud g5 = 0, pieskocit k ot. ¢ 33

7. VyuZzili jste sluZeb poradenské spolecnosti pii podavani Zadosti o podporu?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- ano, pro vSechny projekty ......c.cccevirienienieiiniennens
- ano, pouze pro nekteré projekty ........ccocvreiieiiniininens
- vyuzili jsme pouze u prvni podané zadosti ..................
- ne, nikdy jsme sluzeb poradenské spolecnosti nevyuzili
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8. Do jakého operacniho programu pro obdobi 2014-2020 predkladate Zadosti o podporu prostiednictvim
systému IS KP2014+ nejcastéji?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK) .......ccccooiiiiiiiiiiiin e 1
- Vyzkum, vyvoj a vzdelavani (OP VVV) L. 2
= ZameEStNANOSt (OPZ) ....ooiiiiiiiiii i 3
= DOPIAVA (OPD) .. eciiitiieiieteieeieet sttt ettt h et b et b bbb s bt b st b e E ek btk Rtk h et ekt nh etk b e b nn e 4
= ZAVONT PrOSEEAT (OPZ) ..ovovveveeieieeieiieieestesee ettt 5
- Integrovany regionalni operac¢ni program (IROP) ........ccccciiiiiiiiiiiiiiiii e 6
- Praha — pol rlistu CR (OP PPR) ........coucvuiuieieieiesisesiesiessesee e 7
- Technickd pomOC (OPTP) ...coiiiiiiiicic e 8
el 2 740 41 Vs PR PR PSP PRR PR 9
- Program rozvoje VENKOVA (PRV) .....cuiicie ittt ettt ena et stesteaneena e e et e neeseenns 10
- do jiného operacniho programu (vypiste kterého):
9. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s monitorovacim systémem MS2014+ ¢asti IS KP14+,
v ramci které jsou administrovany zZadosti o podporu?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMI SPOKOJEIN/A ... 4
B o R 1) o) 1S5 1 RSP P USRS RPSPRPRN 3
B o e 1 1ot 1) O[3 2 RO PP POPRPR 2
= VEIMI NESPOKOJEN/A ..ot 1
V dalsi ¢asti prosim zhodnot’te pracovni prostiedi monitorovaciho systému pro podavani Zadosti o podporu IS
KP14+.
10. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k pracovnimu prostiedi monitorovaciho systému
IS KP14+?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)
11. Rekl/a byste, Ze p¥ihlaeni do monitorovaciho systému IS KP14+ je:
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIIMT SNAANE ....eeiiiiieiiee ettt ettt e a bbbt ekt e bt ekt R b e ekt e Rt e bt Rt e h e b e hb e e e nnn s 4
B o] 1§ e U LSRR SRRPR 3
= SPISE ODTIZIIE ...tttk bt R R R b e bR R e bttt b et e re e 2
= VEIMI ODTIZNE ...ttt ettt h bbb e b e bttt h e b bt bbbt nre e 1
12. Jak ¢asto dle Vasi zkuSenosti dochazi k neplanovanym vypadkim monitorovaciho systému
IS KP14+:
(Oznacte pouze jednu moznost)
B 11130 PSP USRRURROPROPPR 4
A 41038 T<Ter T PP TSP P UPRRTRRPN 3
e (01e1S] o ] o S PSP PUPRRTRRPN 2
(180T o 1 1 PSP PUPRRTPRN 1
13. Omezuji Vas planované odstavky monitorovaciho systému IS KP14+ ve Vasi praci?
(Oznacte pouze jednu moznost)
074 1101 LT 1 L TSP TP PPPPRTPRPN 1
] o 1 1 LT TP P TP TP URRURPPOPRPRN 2
] o R 1 o TP U P PRRUROPROPRPR 3
= TOZNOANE @10 ...ttt bt bttt e bt e Rt £ R e k£ e k£ e k£ ek e R bt R e e R e e R e e Rt bt e bt e bt b areenreen 4
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14. Udaje v monitorovacim systému IS KP14+ se dle Vasi zkuSenosti zobrazuji, na¢itaji a ukladaji:
(Oznacte pouze jednu moznost)

Y L= [ 0TI Y ] SR USURSPSSRPR 4
) ) TS 0 ] 11 L PSP PUPRRTPRPN 3
S o TS T} 101 1 PP PUPRTPRN 2
=] TN o o] = LU PSSP 1

15. Jsou podle Vas v monitorovacim systému IS KP14+ automatické kontroly spravnosti Vami vypliiovanych
udaji dostate¢né?
(Oznacte pouze jednu moznost)

S TOZNOANE QN0 ....vviiiiiiie ettt et e e e e e et e e e et et e e e bteeeeetbee e e ebee e e e ahbeeeeatbbeeeabbeeeaaabeeeeabbeeeaatreeeeaares 4
= SPISE A0 et e e e

- spiSe ne ..o

- rozhodn¢ ne

16. Jsou podle Vas v monitorovacim systému IS KP14+ dostupné napovédy pro jednotliva pole na vSech
poti‘ebnych mistech?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- rozhodné ano
- spiSe ano ..............

-spiSe ne ..o

B (0741101 1T T TSP RURTROPRORRPR

= NEVIM, NEMONU POSOUAIL ...ttt ettt b e e nr bbb e e nnenne e 8

17. Jak hodnotite srozumitelnost napovéd pro jednotliva pole v monitorovacim systému IS KP14+?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- zcela dostate¢na
- spiSe dostate¢na

= SPISE NEAOSLALECTIA ... veiieeieeie ettt ettt h e bttt ettt e s et e h b e e bt e b e e bt e s bt e s bt e sn e e heeebe e ebe e bt e b e enneenbenreenreen 2
= ZCelA NEAOSIALECTIA ....oveiiiiiii ittt 1
= NEVIM, NEMONU POSOUAIL ....veviriiiitieieet ettt bbb e er bt sb e b e e e e nnenne e 8

18. Orientace v monitorovacim systému IS KP14+ je dle Vasi zkuSenosti:
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIIMI SIIAANA ..uviiiiiii ittt e e e e et e e e e e e e e e bt et e e e eeesea bbb reeeeeeeaaabtbereeeeeeaabbreteeeeeaaaabbareeaeeaaaares 4
S S TS 1 - T4 B o T TP TSP P UPRRPPRPN 3
= SPISE ODTIZIA ..tttk h et bt bR R R b e R bR e R ekttt b et et re e 2
(=) U1 0 VoY o] 5 174 o Y- NSO UPSOPPRRO 1

19. Zmény v monitorovacim systému IS KP14+ vedou ke zlepSeni prace s nim:
(Oznacte pouze jednu moznost)

S VZAY iR R R E e bR 4
1131110 | T T PO UP U P URRUROPROPRPR 3
A 41038 T<Ter T T PP P VPSP P PPPRTPRN 2
A Lo 1T V1 PSPV P R PP ORI 1

20. Do jaké miry jste spokojen/a s pracovnim prostiedim monitorovaciho systému IS KP14+?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI SPOKOJEN/A ..ottt bbbt bbbttt b ettt eb ettt b e nb e 4
= SPISE SPOKOTEIIA ..ot r et nre e 3
= SPISE NESPOKOJEI/A ...tttk h ekt b e bt ae e e h e e e b e b e b £ ekt e s bt e bt oAbt R e e e he e Rt e bt et e e bt nbenneenreen 2
= VEIMI NESPOKOJEN/A ..ttt et e e e et e ettt e e te e te e s s e e ss e e seeaaeesbeeateebeenbeeneeanaenraea 1
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Dale prosim zhodnot’te idaje obsaZené v monitorovacim systému pro podani Zadosti o podporu IS KP14+.

21. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k udajim v monitorovacim systému IS KP14+?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

22. Rekl/a byste, Ze do monitorovaciho systému IS KP14+ je nutné zadavat opakované stejné tidaje:
(Oznacte pouze jednu moznost)

1 1o 1T 1 V1o | PSSO PT PSP RPOPRPRN
A1 TS o3 T OO PT USRS OPROPRPRN
= AOCEIA CASTO ..iiuteee e ittt e ettt e ettt e e et e e e e ettt e e e et e e e et it e e e e ettt e e e et—eeeahteaeeabbeeeabbeeeaaataaeeabbeeeaatreeeeanaes
B TCe] 10 Vo 1o S ST

23. Do jaké miry jste spokojen/a s idaji v monitorovacim systému IS KP14+?
(Oznacte pouze jednu moznost)

Y= LTI o101 o] 1= - PSPPSR RPSSRPR
= SPISE SPOKOJEII/A ..ttt b bR R R bRttt R Rt bt e bt et neenre e
= SPISE NESPOKOJEI/A ....iviieiiiiitiit et b bbb bbbt bbbt bbbt
= VEIMI NESPOKOJEIN/A ...ttt ettt b bbbt b bbbt b bbbttt eb ettt et b

24. Jak je podle Vas monitorovaci systém MS2014+ propojen s ostatnimi registry statni spravy? Jde zejména o
propojeni s Registrem obyvatel (ROB), s Registrem vizemni identifikace, adres a nemovitosti (RUIAN), s
Registrem osob (ROS) a s Eviden¢nim dota¢nim systémem (EDS/SMVS).

(Oznacte pouze jednu moznost)

- nechybi propojeni s Zadnym dlleZitym reZISLIEM ........eiviiiiiiiiiiiieiie e
- propojeni s nékterymi potiebnymi re@istry ChYDI .....cccviiiiiiiiiiiii i
- propojeni s MNOha TeZISLIY CRYDT .......oiiiiiiiii et
- propojeni s vétSinou potiebnych re@istril ChYDI ......c.oiviiiiiiiiiii
- nevim, Ze je monitorovaci systém propojen s oStatnimi TEZISIIY .....ooverierieiieiiiriesie et

25. Do jaké miry je podle Vas automatické nacitani informaci (nap¥. z Registru osob - ROS) funkéni?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= Propojeni VZAY TUNGUIE ...ccoiiiiiiiii et e e
- Propojeni VELSINOU FUNZUJE ....ooviiiiiiiiieiei e et e e
- propojeni velmi €asto NETUNZUJE .......ooiiiiiiiiiiiii e
- Propojeni VUDEC NETUNGUJE ....ocviiiiiiiiieici et nreen
- nevim, Ze je monitorovaci systém propojen s 0Statnimi TEZISIIY .....ooverierieiieiiinierie et

26. Do jaké miry jste spokojen/a s automatickym nacitanim informaci z ostatnich systémi a registri, napi.
z Registru osob (ROS)?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI SPOKOJEN/A ...ttt b bbbtk b ekt nr et b e nr e
= SPISE SPOKOJEIV/A ...ttt
- spiSe nespokojen/a
- velmi nespokojen/a
- Nevim, 7€ takOVA fUNKCE EXISTUIE ...vviviieieieiiieiie ittt b e b b b nn e nnenne e

Dale prosim zhodnot’te uzZivatelskou podporu monitorovaciho systému IS KP14+.

27. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k uZivatelské podpoie monitorovaciho systému IS KP14+?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)
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28. Jaké zdroje informaci jste vyuZival/a, kdyZ jste zacinal/a pracovat s monitorovacim systémem IS KP14+?
(Oznacte vsechny relevantni odpovédi)

@) ZAANE .ot E e R Rt e r e O

b) informace ze seminare Pro ZAdatele .............coeriiiiiiiiiiiee s O
€) @AUKACHT VIAEA ...oviiiiiiiiiiiieie et O
d) informace od pracovnikl uzivatelské podpory Fidiciho OrZANU ........ccovviiiiiiiiici e
€) PHIUCKY / MANUALY ...eeiviiiiiie ettt r e r e e s e s r e r e r e r e e e e e nnes
f) informace nalezené Primo V SYSIEIMNU .......ccvviviiiiiieiie it sre e nreennes

g) jiné zdroje informaci (prosim upresnéte):

29. Rekl/a byste, Ze pracovnici uZivatelské podpory jsou k zastiZeni:
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMI SNAANO ..
] o] R 1 e b Lo ST U PP PRI
- spiSe obtiZne .....ccccvviiiiiiiiiin
- viibec je nelze zastihnout
- nevim, uzivatelskou podporu jsem dosud nevyuzil/a

30. Informace od pracovnikii uzivatelské podpory jsou pro ieSeni problémi souvisejicich s praci
v monitorovacim systému IS KP14+:
(Oznacte pouze jednu moznost)
- velmi uzitecné ......
- spiSe uzitecné .......
- spiSe neuzitecné ...
- velmi neuzitecné
- nevim, uzivatelskou podporu jsem dosud nevyuzil/a

31. Poti‘ebné informace tykajici se prace se systémem lze bez nutnosti konzultaci s kolegy ¢i pracovniky
uZivatelské podpory najit pfimo v monitorovacim systému IS KP14+:
(Oznacte pouze jednu moznost)

777 | TP P TP U P UPPRTPRTPN 4
(SR 101 | PP TP PP UPRRTPRTN 3
A 41030 T<Ter T TP TP PSP P UPRRTPRTPN 2
= VUDEC NIKAY 1ottt 1

32. Do jaké miry jste spokojen/a s uZivatelskou podporou monitorovaciho systému IS KP14+?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMIT SPOKOJEN/A ..ottt bbb bbbt bbbt b ettt eb ettt b et 4
= SPISE SPOKOJEI/A vttt ettt h e bt e e h e h bRt R bt e R bRt e Rt na e b et bt e nnre s 3
e IS 1) 010) e 1S5 1V AT P TP UP T UPRRUPRTN 2
= VEIMI NESPOKOJEN/A ..ttt et et ea e et e st e e ta e te e s e e sseeseesbe e sbeenbeeteensaentenreenraea 1

Nasledujici otazky se tykaji hodnoceni projektii v monitorovacim systému MS2014+.

33. Provadite Vy sam/sama v monitorovacim systému MS2014+ hodnoceni projekti?
(Oznacte pouze jednu moznost)

34. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k ¢asti monitorovaciho systému MS2014+ urceného pro
hodnotitele?
O (Vypiste co nejpodrobnéji)
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35. Rekl/a byste, Ze hodnoceni projektii v monitorovacim systému MS2014+ je:
(Oznacte pouze jednu moznost)

011 F T 1 1S3 1 P (0T 4 L< SR
] 0 I 1 153 1T (0 To3 o T TR PSPPSR ORPR
] 0 I 1 8 (o o1 s LT TPV P R PR PRRPORPRN
= VEIMIE NATOCNE ...eii ittt e e et e e ettt e e e eba e e e s bteeeeetbeeeeaateeeesabbeeesasbbeeeaabaeeesabeeeaasbbeeeasteeeeanres

36. Do jaké miry jste spokojen/a s ¢asti monitorovaciho systému MS2014+ uréeného pro hodnotitele?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI SPOKOJEN/A ..ottt bbbt b bt b e btk b e ekt btk b et nr e
o R 0 10Y o) 1S5 1 RSP UP U POTUSRUROPROPRPR
= SPISE NESPOKOJEIV/A ....viieiieiiitiitiite e r bbb r R Rkt bR bR
YL T Tot] Lo o =10 WSS

Dékujeme za VaSe odpovédi!
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Dotaznik B_K - Zadatelé/pfijemci vyuZivajici IS KP 14+; vnimani korupce

1. Nejprve nékolik otazek pro statistické vyhodnoceni. Jste:
(Oznacte pouze jednu moznost)

315 /TP PP PP 1
2 11 TP TP TP PP PP 2
2.V jakém typu organizace pracujete?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEICJNIA SPIAVA ..uviveviasieiiesie it ies ettt se bt bbbt he e s e e st E e bR b e e b e s e e st e R e R AR e b e bbb r Rt Rt R e r e 1
- NEStAtNT NEZISKOVA OTZANIZACE ...e.vviviiiiieiiieit ittt bbb nn e anenr e 2
- aKAAEMICKE PIACOVISIE ....eovviiiiitiiiiieieie et r et b e e sr b bbb e e e an e nr e 3
- POANIKALEISKY SUDJEKL ...veiiiiiiiitiiiiieic e 4
- POTAdEnSKA SPOIECIOSE ...eiviiiiiiiiiiieii ettt e bttt s e e e e e sRe s R e e n e r e nn e e nneenreen 5
- jiné (vypiste):
3. Korupce miiZze mit mnoho forem a riizni lidé si korupci spojuji s riiznymi formami jednani. Do jaké miry lze
podle Vias povaZovat nasledujici jevy za korupci?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)
rozhodné spiSe spiSe  rozhodné nevim
ano ano ne ne
a) piijimani ¢i poskytovani uplatki (penéz nebo dard, 4 3 2 1 8
jejichz hodnota je vyssi nez 300 K<)
b) protisluzba 4 3 2 1 8
c) padélani dokumentd (napifiklad tmyslna zaména
. , . 4 3 2 1 8
informaci na fakturach)
d) upfednostiovani ur¢itého dodavatele 4 3 2 1 8
e) zneuziti svéfenych pravomoci (napf. pronajem statniho
. . AN 4 3 2 1 8
majetku rodinnému piislusnikovi)
4. Do jaké miry Ize podle Vas ziskat v CR zakiazku bez provize nebo viplatku?
(Oznacte jednu moznost v kazdém vadku)
velmi spise spise velmi nevim
snadno  snadno  obtiZzné  obtiZné
a) ve vefejném sektoru 4 3 2 1 8
b) v soukromém sektoru 4 3 2 1 8

5. Pokuste se prosim zhodnotit vyvoj korupéniho prostitedi v Ceské republice od jejiho vzniku v roce 1993 aZ do
soucasnosti. Ve kterém obdobi byla podle Vas mira korupce v CR nejvyssi?
(Popiste prosim a vysvétlete)
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6. Do jaké miry je podle Vas korupce rozsifena v nasledujicich oblastech?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi nevyskytuje

rozsifena se
a) soudnictvi, justice 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) krajska samosprava 10 9 8 7 6 5 4 3 2
c) ESI fondy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
d) stfedni organy statni spravy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
e) obecni samosprava 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
f) statem vlastnéné firmy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
g) soukromy sektor 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
h) policie 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
i) Skolstvi 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
J)  zdravotnictvi 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

7. Do jaké miry je podle Vas korupce rozsifena v jednotlivych drovnich verejné spravy?
(Oznacte jednu moznost v kaidém radku)

velmi nevyskytuje

rozSirena se
a) Vv ramci politickych funkci ve vefejné spravé 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) mezi vy$simi statnimi afedniky 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
C) mezi niz§imi statnimi fedniky 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

8. Z nasledujicich opatieni vyberte prosim tfi, ktera by podle Vis mohla nejefektivnéji vést ke sniZeni korupce

v CR.
(Oznacte tri hlavni)

a) vyssi transparentnost (prihlednost rozhodovani)
D) IMENE DYTOKIACIE ..vouvieiiiitiitiit ettt b bbbt s et e bt ekt bt ekt e se e b e be st et sbeebeene e 0
C) KvalitnEJST PrAVII MOTINIY ...veiviiiiiiieiiiitiite ettt bbbttt e b bbbt bt b e b e besbeeb e e bt eb e e e et et sbenbeebeeneas 0
d) posilovani individuAIng MOTAIKY ......c.ooiiiiiiiiiiiii e bbb e 0

€)  ZPTISNENT SANKCT ...iuviiiitiieiiiti ittt bbb bbbt bbbttt bbb

f) intenzivngj$i dohled a kontrola
g) zrychleni prace soudd a organti ¢innych v trestnim fizeni

h) zvySovani odbornosti zameéstnanchl VEFEJNE SPIAVY ......cerveiiririeiiirieiirisreisre st ene e
i) zlepSovani vnitiniho prostfedi vefejnych organizaci ..........ccoovereiiiinciiiienciiee e

J)  posileni NEZISKOVENO SEKLOTU ...c..iiiiiiiiiiiiiiiiieie et e bbbttt e bbb b e O

K) piesnéjsi Giprava stietu zajmi

9. Jaka dal§i opatieni by podle Vis byla u¢inna p¥i snizovani korupce v CR?

[ (Vypiste co nejpodrobnéji)
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10. Rekl/a byste, Ze tresty p¥i prokazani korupéniho jednani jsou v soucasnosti:
(Oznacte pouze jednu moznost)

(S V101 B 10 (PSP ST PRRPOR PR 5
] 0 R A1) (TSP P R PR PR PPORRPRN 4
= 1AK BKOTAL oo 3
= SPISE THZKE ..ottt b et 2
e S 1101 B 117 (<P U PO URRUROPROPRPRN 1
e 11514 114 LT T PP P TP PR UPPRPRRN 8
11. Jaka je podle Vas v soucasnosti pravdépodobnost odhaleni korup¢niho jednani?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIINE VYSOKA ..ttt bbb e R R bRt 4
] 0 R AT ) TP TSP PR PRPP ORI 3
= SPISE MIZKA ..ot R R e et R e Rt Rt et nneenreen 2
(S V101D 11/ < TP TSP PP URPPRORRPR 1
115174111 E TSP UP PR PR PRPPRORRPR 8
12. Do jaké miry je podle Vas korupce rozsifena v ramci implementaéni struktury ESI fonda?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)
velmi nevyskytuje
rozsifena se
a) mezi pracovniky fidiciho organu 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) mezi externimi hodnotiteli 10 8 7 6 5 4 3 2 1
c) mezi auditory 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
d) mezi kontrolory 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
DalSi otazky se tykaji primo vasi organizace.
13. Mate ve vasi organizaci:
(Oznacte jednu moznost v kazdém vadku)
| ano ne | nevim
a) formalné stanoveny postup, jak ma pracovnik hlasit podezieni z korupce 1 2 8
b) mechanismus ochrany t&ch, ktefi nahlasili podezieni z korupce 1 2
€) vymezeni pravidel chovani pfi jednani soukromého a vefejného sektoru 1 2 8
d) protikorupéni strategii 1 2 8
e) Skoleni zaméfené na etiku prace 1 2 8
f) kontroly dodrzovani etickych standarda 1 2 8
g) vlastni eticky kodex 1 2 8
h) Upravu stfetu zajma 1 2 8
14. Je mozné ve vasi organizaci o korupci otevi‘ené hovorit?
(Oznacte pouze jednu moznost)
074 1 1oL LTI 1o o TSP P ROV P PSP P UPPRTPRN 4
RS] 02 S o o RO P TR PR PP PP PRI 3
B 01 10 USROS 2
= TOZNOANE NIE .ot 1
e (51§« LTS TSSO P TR P RPN 8
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15. Pokud by v souéasnosti dochazelo ve vasi organizaci ke korupénimu jednani, Fekl/a byste, Ze by pro jeji

fungovani bylo:

(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi Skodlivé
- spiSe Skodlivé
- spiSe bezvyznamné
- zcela bezvyznamné

I 1T 10 o

16. Bez ohledu na to, zdali jste se s nasledujicimi jevy Vy sam/sama setkal/a ¢i nikoli, do jaké miry povaZujete za
pravdépodobné, Ze by se mohly objevit pii vybéru a hodnoceni nékterého z vami podavanych projekti.
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi spise spise velmi .
pravdépodobné  pravdépodobné nepravdépodobné nepravdépodobné nevim
a) stiet zajmu ¢lend hodnotici komise 4 3 2 1 8
b) umélé rozdéleni zakazky 4 3 2 1 8
€) Unik ddvérnych informaci 4 3 2 1 8
d) zado_st_o uplatek ¢i nezakonnou 4 3 2 1 8
provizi
e) poruseni sml-uvnlch podminek pfi 4 3 5 1 8
realizaci projektu
f) proplaceryn nevylfcrmane prace ¢i 4 3 5 1 8
nedodaného zbozi
Q) zvyhodvnovanl konkrétniho 4 3 5 1 8
uchazece
h) zadrzovani ¢i manipulace
s informacemi béhem vybérového 4 3 2 1 8
fizeni
i) fale$né obvinéni z podvodu 4 3 2 1 8

17. Do jaké miry soucasna pravidla chrani zaméstnance verejné spravy pred tim, Ze by dodavatelé ¢i uchazeci
mohli poZadovat néjaka zvyhodnéni?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi u¢inng
- spise ucinné
- spise neucinné
- velmi neucinné

18. Na koho byste se v pripadé nejasnosti ¢i dotazii tykajicich se korupce obratil/a?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

B 1 W 1G] 1[0 SRS

19. Rekl/a byste, Ze mate dostatek informaci o tom, jak &elit p¥ipadné korupci?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi mnoho

- dostatecné
- spiSe malo
- velmi malo
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Posledni otazky se tykaji veiejnych zakizek zadavanych vefejnou spravou.

20. Jak hodnotite iroven zadavatelu v nasledujicich oblastech, které souvisi se zadavanim vefejnych zakazek:
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi spiSe spise velmi nevim
vysokd  vysokd  nizki nizka
a) schopnost posoudit nakladovost jednotlivych nabidek 4 3 2 1 8
b) dislednost kontroly realizace zakdzek a zptisobu plnéni 4 3 2 1 8
C) transparentnost procesu zadavani zakazek 4 3 2 1 8
d) dtkladnost interniho auditu 4 3 2 1 8
e) odborna znalost pracovnik, ktefi hodnoti nabidky 4 3 2 1 8

21. Vezméte prosim v tivahu, jak se v soucasnosti vyhlasuji vefejné zakazky. Do jaké miry by podle Vaseho

nazoru mohl nékdo na strané zadavatele ovlivnit nasledujici ¢innosti ve sviij vlastni prospéch?

(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

s\lggr]:o snadno _ obtizné o\I/)etIiriTnIé nevim
a) odvodnéni potiebnosti zakazky 4 3 2 1 8
b) vybér druhu zadavaciho fizeni 4 3 2 8
€) vymezeni okruhu zpisobilych uchazeca 4 3 2 1 8
d) stanoveni technickych pozadavki na uchazede 4 3 2 1 8
e) definice hodnoticich kritérii 4 3 2 1 8
f) stanoveni lhity pro podani nabidek uchazec¢t 4 3 2 1 8
g) nastaveni pravidel doruceni nabidek 4 3 2 1 8
h) ote\iirénl' obalek a kontrola formalnich naleZitosti 4 3 2 1 8
nabidek
i) hodnoceni nabidek 4 3 2 1 8
j) realizace zakazky 4 3 2 1 8
k) zmény zakazky 4 3 2 1 8
I) akceptace vysledku plnéni zakazky (dila) 4 3 2 1 8

22. Pokud mite jesté jakékoliv daldi komentaie &i sdéleni tykajici se vnimani korupce v CR, miiZete je uvést

zde:

[ (Vypiste co nejpodrobnéji)

Dékujeme za Vase odpovédi!
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Dotaznik C - ¢clenové pracovnich skupin podilejici se na Fizeni DoP neplaceni z OPTP

1. Nejprve nékolik otazek pro statistické vyhodnoceni. Jste:

(Oznacte pouze jednu moznost)

2. Jak dlouho se pohybujete v prostiredi ESI fondu?

(Vypiste pocet ukoncenych let)

- pocet ukoncenych let

- méné nez jeden 1ok ... 1

3.V jakém typu organizace pracujete?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- NEStANT NEZISKOVA OTZANIZACE ....evviiviitietieiieie et sie ettt et s b et e et e e b e s se e s se e s be e sbe e sbeeaneenneenneennenneenreen
(S (o] 0T 1Y 0) A ST P VR U RS PRRPRPPRORRPR
- aKademICKE PrACOVISIE ...eoiviiiiiiiiiiii ettt ettt e bttt e e e s e e s b e e s s e e sbe e sbe e b e enneennesnnenneenreens
- socialni partner (odbory; zaméstnavatelské svazy)

- jiné pracovisté (prosim upresnéte):

4. Jakych pracovnich skupin pro programové obdobi 2014-2020 jste ¢lenem ¢i nahradnikem za ¢lena?

(Muizete oznacit vice moznosti)

a) PS AdKap (Pracovni skupina administrativni Kapacity) .......ccccecererininiinieiieiisee e

b) PS FN (Pracovni skupina k problematice financnich nastrojll) .......c.ccovververieerenienieniee s

¢) PS KAN (Pracovni skupina kontrola, audit, NeSrovnalosti) ........ccccevieeriereiiiiiesienie e

d) PS LEGAL (Pracovni skupina pro legislativni ZMENY) ........cccecerierrieiiieniiiieeeiese e e

e) PS Metodika (Pracovni skupina Metodika)

f) PS MS2014+ (Pracovni skupina pro jednotny monitorovaci systém 2014-2020) ........cccooeevrerenienenenienennnns O

g) PS NOK 2014-2020 (Pracovni skupina Narodniho organu pro Koordinaci) .........ccccceevrvriveieereennnnsnsinnnanens

h) PS Publicita 2014 (Pracovni skupina pro informovani a publicitu ESIF) ........ccccccviiniiiiiiine e, O

1) PS VP (Pracovni skupina k problematice vetejné pOdPOTY) .....c.covevereriririeeieienrenie et

j) PS Vzdélavani (Pracovni skupina VZAEIAVANL) ......c.ccceeiiiiiiiiiiiiie et O

k) PSE NOK (Pracovni skupina pro evaluace NOK) .........ccciiiiiiiiiiiiiiininsecees s

1) PS VZ (Pracovni skupina verejné ZakAZKY) .......ccoceiieeriiiiiiiiiiiesiie ittt sttt O
m) Monitorovaci vybor OPTP ..........cccceeeie
N) NArodni StAla KONTETENCE ...ivviiiiiiiiiiiiii ittt e e st e e sb e e s e e snbe e s nbeesnbeeanes O

0) OS JMP (Oponentni skupina pro jednotné metodické prostiedi) .........ccooeverieieriinienie e

p) P-Rada (Rada pro ESIF na Pracovii UTOVIL) ......coeoererestireeieiestesie st stesesee e sse b sbestee e ene e saesbesnesneeeenees O
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5. Které z téchto pracovnich skupin se ti¢astnite nejéastéji?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- PS AdKap (Pracovni skupina administrativni Kapacity) ........ccceveeevieiiirininininisinieee s 1
- PS FN (Pracovni skupina k problematice finannich nastrojll) .........ccooeriiiniiiiiniiniiici s 2
- PS KAN (Pracovni skupina kontrola, audit, neSrovnalosti) ..........cccceveriiininiiniiieiee e 3
- PS LEGAL (Pracovni skupina pro legislativii ZMENY) ........ccceovvrieiiiiiiiiiiiiiiccinecee e 4
- PS Metodika (Pracovni skupina Metodika)

- PS MS2014+ (Pracovni skupina pro jednotny monitorovaci systém 2014-2020) .........cccvverrivrernieniernienenens 6
- PS NOK 2014-2020 (Pracovni skupina Narodniho orgénu pro koordinaci) ..........cccceevverrieerieeneenenninienncneens 7
- PS Publicita 2014 (Pracovni skupina pro informovani a publicitu ESIF) .........ccociiiiiiiinicccnces 8
- PS VP (Pracovni skupina k problematice verejné podpory) ......ccccvreereereeniieieeiesiee e 9
- PS Vzdélavani (Pracovni skupina VZAEIAVAND) ......ccccveiiiiiiiiiiiiieieeeee e s 10
- PSE NOK (Pracovni skupina pro evaluace NOK) ........cccooiiiiiiiiiieiiniene e 11
- PS VZ (Pracovni skupina verejné ZakazKy) .........ceiviiieriiriiiiiiiieciee s 12
- Monitorovaci VYDOT OPTP .....cooiiiiiiiii e e 13
- NArodni Stala KONTEIEIICE .......ooiiiiiiiiiiiiiie e et 14
- OS JMP (Oponentni skupina pro jednotné metodické prostfedi) .........c.ccoovvvviiiniiiiiiiinnneee e 15
- P-Rada (Rada pro ESIF Na PraCoVL UTOVI) ....eveeiverieirierieiesiesieeste sttt sbe ettt st sttt 16

6. Kolika jednani této pracovni skupiny jste se v tomto roce zicastnil/a?
(Vypiste pocet jednani za rok 2016)

Dalsi otazky se tykaji ¢innosti pracovni skupiny, které se ucastnite nejéastéji.

7. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k ¢innosti vasi pracovni skupiny?
[l (Vypiste co nejpodrobnéji)

8. Do jaké miry jsou vedouci vasi pracovni skupiny ochotni komunikovat?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMIE OCROIN ...uiiiiiitiee ittt e et e e e et e e e st e e e e e tbe e e e aaae e e e s ateeeeasbbeeeansaeeesaseeesantaeeeesteeeesanes 4
) o) TS 1111015 1) SO PSU P UPRTPRP 3
S IS 1T e 1] 1o 1 1 ST T TP PO U P UPROTPRTPN 2
= VEIIMI NEOCHOINT ..iiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e ettt e e e e e e s e e bbb aeeeeeeeeetabbbeeeeeessasasbaeseeeeeeasabbareeaeeanasres 1

9. Jak hodnotite svou vlastni aktivitu béhem jednani pracovni skupiny? Vyberte prosim tvrzeni, které nejlépe
vystihuje Vasi aktivitu béhem jednani.
(Oznacte pouze jednu moznost)

- do diskuse se zapojuji, jen pokud jsem vyzvan/a; jednani pracovni skupiny ma pro me¢ informativni vyznam 1

- do diskuse se zapojuji tim, Ze dopliiuji nazory ostatnich ¢lenti skupiny; vlastni podnéty vét§inou nemam ..... 2
- do diskuse se zapojuji, pokud se problematika tyka mého tématu; v takovych piipadech pfichazim

S vlastnimi podnety @ NAVINY .......ccoiiiiiiiiiiii s 3
- vyuzivam vétsiny piilezitosti, kdy mohu vyjadiit SV NAZOT .......cccoeviiviiiiiiiiiic e 4

10. Rekl/a byste, e vznaSet vlastni podnéty ve vasi pracovni skupiné je:
(Oznacte pouze jednu moznost)

=1 § 0 IR 0 oL o L< SRR ORUPRTRRPIOt 4
) ) TS 1 - T4 B L TSP PPUPRRTPRTPN 3
) S TSl 1 0) 8 V2 1 L PPV PUPRRTPRPN 2
=111 0o 5 14 s (< OO OO PPRRRRPOOt 1
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Piichazeji ostatni ¢lenové vasi pracovni skupiny s uZiteénymi podnéty k projednavanym tématiam?
(Oznacte pouze jednu moznost)

D (074 01 16 11T s Lo NP OR PRIt

- spise ano ...
- spiSe ne ......
- rozhodné ne

Jak hodnotite odbornost ¢lent vasi pracovni skupiny?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIINE VYSOKA ...ttt e bbb bRt R bRt

- spiSe vysoka
- spiSe nizka ..
- velmi nizka

Do jaké miry vase

pracovni skupina f'eSi jednotliva témata? Jak hodnotite jeji uZite¢nost?

(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIIMT UZIEECIIA ©.viviiiiiiiiic bbb e bbb e bbb bbb
S R 1A LT o RO TR PR PRRPRRPRORRPR
= SPISE NMEUZIEECIA ..uvviteeiiesieete ettt et ettt et et e s b e e skt e s bt e et e ae e eR e e e R e e eE e e b e e s R e e Ee e s et e Re e e R e e ebe e aRe e bt enneenneennenreenreen
A E A0} (T3 o TSR P T RTU R PRRPRPPRORRPR

Informace, podklady a dalSi materialy, které potirebujete k Fadné ¢innosti v pracovni skupiné, se k Vaim

dostavaji:

(Oznacte pouze jednu moznost)

- vzdy s dostatecnym €asoVym PIEASTINEIN .....ecviiiiiiiiie it
- vétsinou s dostateénym Casovym PredStINEI .........cuiiiiiiiiiiiiee e
- vétsinou s nedostatecnym €asovym PrEdSREIN ........civiiiiiiiiiec e
- vzdy s nedostateCnym ¢asovym PredStINEIN ........ccocviiiiiiiiiiiii i

Jaka je kvalita informaci, podkladii a dalSich materiali, které mate v ramci ¢innosti pracovni skupiny

k dispozici?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi vysoka

- spiSe vysoka
- spiSe nizka ..
- velmi nizka

Jak hodnotite mnoZstvi informaci, podkladi a dalSich materiali, které potiebujete k ¢innosti v pracovni

skupiné?

(Oznacte pouze jednu moznost)

= VZAY AOSLALEETIC ... et e e e r e
= VEESINOU AOSLALECIIE .. ..uuiiiiiii i i e i ittt e e e e e cectt e e e e e e e ettt e e e e e e e et abt e e e eeeseasaaateeeeeesaasaatsaseeeessaaasbbesaeeeeesaabbaseeeeeaninres
- VELSINOU NEAOSTALECTIE . ..viiiiiiiie et e e ettt e et e e ettt e e et e e e st e e e e atbee e e eaaeeeesaaeeeeasbseeeasteeessabeaeeasteeeessrneeeaaseas
= VZAY NEAOSTALECIIE ...ttt ettt ettt h ekt b e e bt et e eh bt ek b e b e b e ekt e s bt e bt e A et e he e ebe e e bt e bt et e enbeenbeabeenbeen

Jaké informace, podklady ¢i dalsi materidly Vam konkrétné chybi?
[l (Vypiste co nejpodrobnéji)(filtr Q16=1, 2, 3)

Jak hodnotite organizaci jednotlivych jednani vasi pracovni skupiny?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi dobra
- spise dobra .
- spise Spatna
- velmi Spatna
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19. Do jaké miry jste spokojen/a s ¢innosti vasi pracovni skupiny?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMIE SPOKOJEIN/A ..tttk et ettt ettt e e R e e b e e et et eb e et e e bt e R e e st e ne et et e et e 4
= SPISE SPOKOTEIIA ..ttt E e n et 3
S O IS 1] 010) (O )< 1V A PP PUPRRTPRN 2
= VEIMIE NESPOKOJENIA ..t b bbbt b bbbttt nb et 1

Dalsi otazky se tykaji pravidel, ktera se v CR uplatiiuji p¥i implementaci ESI fondi.

20. S ¢im konkrétné jste spokojen/a v pripadé jednotného metodického prostiedi?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

21. Co presné Vam na jednotném metodickém prostiedi vadi?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

22. Do jaké miry jste spokojen/a s upravou pravidel pro fungovani ESI fondi na narodni arovni?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI SPOKOJEN/A ..ottt e et e et e st e et e e e e e e s e e s e e aRe e e ae e te e teenteenbenraenraea 4
= SPISE SPOKOJEIV/A ittt h bbbkt h bRt Rt R bR bt Rttt ena bt e b et bt e e nnr s 3
S IS 1) 010) e 1S5 1V AP T TP TP PP UPPPPPRTPN 2
= VEIMIE NESPOKOJEN/A ..vieeeee ettt ettt e e et e bt te e st e st e s e te et e e beebeaneereen e e nne et e 1

Dal§im tématem tohoto vyzkumu je korupce v CR.

23. Korupce miiZe mit mnoho forem a razni lidé si korupci spojuji s riznymi formami jednani. Do jaké miry lze

podle Vas povaZovat nasledujici jevy za korupci?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

rozhodné  spiSe spiSe  rozhodné nevim
ano ano ne ne
a) prijimani ¢i poskytovani aplatki (penéz nebo dart, 4 3 5 1 8
jejichz hodnota je vy$si nez 300 K¢)
b) protisluzba 4 3 2 1 8
€) padélani dokumentt (naptiklad umyslna zaména 4 3 5 1 8
informaci na fakturach)
d) upfednostiiovani ur¢itého dodavatele 4 3 2 1 8
e) zneuziti svéfenych pravomoci (napf. pronajem statniho 4 3 2 1 8
majetku rodinnému piislusnikovi)
24. Do jaké miry lze podle Vis ziskat v CR zakazku bez provize nebo tiplatku?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)
velmi spise spise velmi .
snadno  snadno  obtizn¢  obtizng | "€V™
a) ve vefejném sektoru 4 3 2 1 8
b) v soukromém sektoru 4 3 2 1 8
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25. Pokuste se prosim zhodnotit vyvoj korup&niho prosti-edi v Ceské republice od jejiho vzniku v roce 1993 aZ do

soucasnosti. Ve kterém obdobi byla podle Vas mira korupce v CR nejvyssi?

(Popiste prosim a vysvétlete)

26. Do jaké miry je podle Vas korupce rozsiena v nasledujicich oblastech?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi nevyskytuje

rozsifena se
a) soudnictvi, justice 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) krajska samosprava 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
c) ESI fondy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
d) Jstfedni organy statni spravy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
e) obecni samosprava 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
f) statem vlastnéné firmy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
g) soukromy sektor 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
h) policie 0 9 8 7 6 5 4 3 2 1
i) Skolstvi 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
j)  zdravotnictvi 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

27. Do jaké miry je podle Vas Kkorupce rozsifena v jednotlivych irovnich vefejné spravy?
(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

velmi nevyskytuje

rozSifena se
a) Vv ramci politickych funkci ve vetejné spravé 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) mezi vy$§imi statnimi Gfedniky 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
C) meziniz§imi statnimi fedniky 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

28. Z nasledujicich opati‘eni vyberte prosim ti'i, ktera by podle Vas mohla nejefektivnéji vést ke sniZeni korupce

v CR.
(Oznacte t7i hlavni)

a) vyssi transparentnost (prihlednost roZhOdOVANT) .........ooeiiiiiiiiiii s O

D) MENE DYTOKIACIE ...vivviiiitiieiictiet bbb bbb bbbt bbbt b bbbttt
C) Kvalitn&JST PrAVIIE MOTTIY ...vivieiiiitiiteiiitist ettt bbbkt b bbbt b bbb bbbt be e

d) posilovani individudlni moralky
€)  ZPTISIENT SANKC ..vv.viieitiiieiciist et bbbt R bbbt 0
f)  intenzivngj8i dohled @ KONTIOLa .......c.oiiiiiiiiiiiciie e O
g) zrychleni prace soudid a organti ¢innych v trestnim HZENT ......ocvevvviriiiiiriciiese e O
h) zvySovani odbornosti zaméstnancl vefejné spravy

i) zlepSovani vnitiniho prosttedi
j) posileni neziskového sektoru

K) presnéj$i Uprava StrEtU ZAJIMT ....ccooerveiirirreiiiesr sttt ab et b e sr e b nr et sr e b e an e erennes 0

29. Jaka dal3i opatieni by podle Vas byla ui¢inna p¥i sniZovani korupce v CR?

0 (Vypiste co nejpodrobnéji)

VeTeJNYCh OrZANIZACT ....occvviviiiiciccrece e

30. Rekl/a byste, Ze tresty p¥i prokazani korupéniho jednani jsou v soucasnosti:

(Oznacte pouze jednu moznost)
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(S V101 B 10 (PR P R PSP PPORPRN 5
] 0 R A1) (PSP ST PR PP ORRPRN 4
= 1AK BKOTAL oot 3
= SPISE MIZKE ..ot E e e e R e R r e r et re e 2
= VEIMI NHZKE oo 1
e 11514 114 LT PP PR U PP R PPPRPRRN 8
31. Jaka je podle Vas v soucasnosti pravdépodobnost odhaleni korup¢éniho jednani?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIINE VYSOKA ...ttt e bbb bRt R bRt 4
= SPISE VYSOKA ..vtiriitiitietieii ettt E R R E R bt r e 3
= SPISE THZKA ...ttt b e 2
= VEIMI NEZKA oo 1
e 115k 1 1 TP PP PP TP 8
32. Do jaké miry je podle Vas korupce rozsiiena v ramci implementaéni struktury ESI fonda?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)
velmi nevyskytuje
rozSirena se
a) mezi pracovniky fidiciho organu 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) mezi externimi hodnotiteli 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
c) mezi auditory 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
d) mezi kontrolory 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Dalsi otazky se tykaji pifimo vasi organizace.
33. Mate ve vas$i organizaci:
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)
ano ne nevim
a) formalné stanoveny postup, jak ma pracovnik hlasit podezieni z korupce 1 2 8
b) mechanismus ochrany téch, ktefi nahlasili podezieni z korupce 1 2 8
€) vymezeni pravidel chovani pfi jednani soukromého a vetejného sektoru 1 2 8
d) protikorupéni strategii 1 2 8
e) Skoleni zamétené na etiku prace 1 2 8
f) kontroly dodrzovani etickych standarda 1 2 8
g) vlastni eticky kodex 1 2 8
h) upravu stfetu zajma 1 2 8
34. Je mozné ve vasi organizaci o korupci oteviené hovorit?
(Oznacte pouze jednu moznost)
074 1 1oL LTI 1o Lo TP P POV P PSP P UPPRTPRN 4
RS] 02 S o o R TP P R PP PP ORI 3
RS] 02 SIS 1 TSP PR PP PP ORI 2
074 1 1o T L T 1 L PO PSP U P PPPRTRN 1
e 11514 114 LT TP TP PP R PPPRTRRN 8
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35. Pokud by v sou¢asnosti dochazelo ve vasi organizaci ke korupénimu jednani, ¢ekl/a byste, Ze by pro jeji
fungovani bylo:
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI SKOALIVE L.
= SPISE SKOALIVE ...ttt R Rt E et et R e R e R r et nr e nre e
- spiSe bezvyznamné
- zcela bezvyznamné
e 11514 114 LT T PP P TP PR UPPRPRRN

36. Do jaké miry soucasna pravidla chrani zaméstnance vasi organizace pied tim, Ze by od nich dodavatelé ¢i
uchazedi mohli poZadovat néjaka zvyhodnéni?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIME TCINNE ..oviiiiiiiii e
- spiSe G¢inng ..........

- spiSe neucinné
- velmi neti¢inné

37. Na koho byste se v piipadé nejasnosti ¢i dotazi tykajicich se korupce obratil/a?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- na svého kolegu/kolegyni

- na svého nadfizeného .................

- na personalni odbor ..........c.ccovviiiiiinninn

- na n€koho jin€ho (uved'te prosim fUNKCI): ...
S NA NMIKONO ottt b b E b E R E b E e b e bttt nh e et b e b nre e 7
115174111 E TSP UR PR PR RPRRPRORRPRN 8

38. Na koho byste se obratil/a, pokud byste se nemohl/a obratit na jedince uvedeného v predchozi otazce?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- na svého kolegu/kolegyni
- na svého nadfizeného

- na personalni odbor .........ccocvviiieiicninienns

- na n€koho jin€ho (uved'te prosim fUNKCI): ..........ccooiiiiiiiiii e
S NANTKONO ottt 7
11514 114 LT PP P TP P PR UPPRTRTN 8

39. Rekl/a byste, e mate dostatek informaci o tom, jak &elit p¥ipadné korupci?
(Oznacte pouze jednu moznost)

Y =1 [ 0TI 41 Vo Lo S USRPSSRPR 4
B L] 721 (<30 O SUSTPRO 3
= SPISE AL vttt bbbt 2
(<) 110 V' 1 1 (o TSSO PROOTPRRRO 1

Posledni otazky se tykaji vefejnych zakizek zadavanych ve vasi organizaci.

40. Jak hodnotite vasi organizaci v nasledujicich oblastech, které souvisi se zadavanim vefejnych zakazek:
(Oznacte jednu moznost v kazdém vadku)

velmi spise spise velmi nevim
vysoka  vysokd  nizka nizka
a) schopnost posoudit nakladovost jednotlivych nabidek 4 3 2 1 8
b) duslednost kontroly realizace zakazek a zpisobu plnéni 4 3 2 1 8
C) transparentnost procesu zadavani zakazek 4 3 2 1 8
d) dikladnost interniho auditu 4 3 2 1 8
e) odborna znalost pracovniki, ktefi hodnoti nabidky 4 3 2 1 8
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41. Vezméte prosim v vahu, jak se v souc¢asnosti provadéji ve vasi organizaci verejné zakazky.

Do jaké miry by podle Vaseho nazoru mohl nékdo na strané zadavatele ovlivnit nasledujici ¢innosti ve sviij

vlastni prospéch?

(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi
snadno

spise
snadno

spise
obtizné

velmi
obtizné

nevim

a) odivodnéni potiebnosti zakazky

4

3

2

1

(o]

b) vybér druhu zadavaciho Fizeni

c) vymezeni okruhu zptsobilych uchazect

d) stanoveni technickych pozadavki na uchazece

e) definice hodnoticich kritérii

f) stanoveni lhity pro podani nabidek uchaze¢u

g) nastaveni pravidel doruceni nabidek

h) otevirani obalek a kontrola formalnich naleZitosti nabidek

i) hodnoceni nabidek

j) realizace zakazky

k) zmény zakazky

I) akceptace vysledku plnéni zakazky (dila)

B S N~ N N N I

Wl W W W W W W W w w w

N[ N N N N NN NN NN

P R R R R R R R R R,

| 00| 0O| OOf ©CO| OO CO| CO| O 0| 0

42. Pokud mite je$té jakékoliv dalsi komentife &i sdéleni tykajici se vnimani korupce v CR, miiZete je uvést zde:

U (Vypiste co nejpodrobnéji)

Dékujeme za Vase odpovédi!
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Dotaznik D - osoby podilejici se na fizeni DoP placeni z OPTP

1. Nejprve nékolik otazek pro statistické vyhodnoceni. Jste:
(Oznacte pouze jednu moznost)

2.V jaké organizaci jste zaméstnan/a?
(Oznacte pouze jednu moznost)
- Ministerstvo pro mistni 10zvoj CR: MMR-NOK ........ccccoceiiiiieiieieieieie e
- Ministerstvo pro mistni 10zvoj CR: RO OPTP ........cccevueiviieeieeiieiieseeiesese e
- MiniSterstvo fINANCT CR ........cvuiuieieiiieieeceecie st

3. Jak dlouho v této organizaci pracujete?
(Vypiste celkovy pocet ukoncenych let)

- pocet ukoncenych let

-méne neZ 1 1ok ....ooovvviiniinienee, 1

4. Do jaké miry jste celkové spokojen/a v organizaci, kde nyni pracujete?
(Oznacte pouze jednu moznost)
Y= [ (TS oTo o] 1= - S USRRTSSRPR
= SPISE SPOKOJEIV/A ...ttt b e h e E R e bRt
= SPISE NESPOKOJEIV/A ....iviieiiiii ittt bbbt r bbbt e b e er e E bR r e
= VEIMI NESPOKOJEIN/A ...ttt b bbbt bbb s ekt e b ekt e b e et e eb ettt ebe e ebenne e

5. Jaké je Vase aktualni pracovni zarazeni?
(Oznacte pouze jednu moznost)
S TETRIBINE L.
= VEAOUCT OAACIENT ...ttt ettt h e bt e b e e bt e s bt e et e se e e be e sbe e ebeeeb e e b e enneesbenbeenbeen
- FEAItE] OADOTT @ VYSST 1oiviiiiiitiie ittt ettt b e b e bt et h et s e e he e sbe e sbe e b e e b e enneesbenbnenbeen

6. Jak se Vam komunikuje s Va§im piimym nad¥izenym?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMI SNAANO ..o
= SPISE SNAANO ..ot e et e e nR e re e r e et e e nreen
= SPISE ODHIZIIE ...ttt e e n e e e nreen
(=] V10 ) o] 72 1 T TSP SRRPRN
- NEMAM NAATIZENENO ....iiiiiiiiie ittt ettt se e eae e st e e sbe e be e s teeseeeneeeseesaeesaeeabeenseenneeneesseenreens

7. Jak se Vam komunikuje s kolegy z vaSeho oddéleni?
(Oznacte pouze jednu moznost) (preskocit, pokud ¢5=2 nebo q5=3)
= VEIMI SNAANO ..o
= SPISE SNAAINO ..ttt ettt h e Rt R R R £ e R e e R e e Rt R Rt R e e R e e eRe e nRe e bt e bt e nneenrenreenreen
= SPISE ODTIZIE ...viviiiieiitiii e bbb
S 1101 ) o] 14 1 T T T PO P VR PRRUROPROPRPR
- nemam kolegy v ramci 0ddEIEnT ..........ccoiiiiiiiiiiiic

8. Jak se Vam komunikuje s kolegy z jinych oddéleni v ramci odboru?
(Oznacte pouze jednu moznost) (preskocit, pokud ¢5=3)
= VEIMI SNAANO ..t
= SPISE SNAANO ..vieiiiee ettt E e e e R R re e n et e e nneenreen
) 0 S0 0] 14 o < U RRP PP OP ORI
(51 0V 01 0) 8 2 1 L PSP OP POV P PP UPPRTPRN
- nemam kolegy v jinych oddéleni v rdmei 0dbOrU ........coovviiiiiiiiiiii

9. Jak se Vam komunikuje s vedoucimi jinych oddéleni v ramci odboru?
Y] 1T g o [ o TSSOSO UP ST
= SPISE SNAAINO ...ttt
= SPISE ODLIZIIE ...viviiiiiticiiiic e E e
= VEIMI ODTIZNE ..o ettt R e R e r et
- nekomunikuji s vedoucimi z jinYch 0ddEIeni .........ccooiiiiiiiiiiiieise e




10. Jak se Vam komunikuje s Vasimi podfizenymi?
(Oznacte pouze jednu moznost) (pieskocit, pokud g5=1)

= VEIMIE SNAANO ... 4
] 0 S T e b Lo STV P R PR PSPPI ORR PR 3
) 0 S0 0] 14 o < PR P R PR PRPRPRPRN 2
S 10 ) o] 174 1 TP TR VR URRUR PPN 1
11. Mate dostatek ¢asu pro plnéni svych pracovnich ukola?
(Oznacte pouze jednu moznost)
(0741 10T 1T TR 1o S PO U R USRS OPROPRPRN 4
= SPIS@ A0 1t e e a e 3
S SPISE N8 et e e e 2
= TOZNOANE NIE ..ot 1
12. Rekl/a byste, Ze narazové a operativni tkoly, které je nutné splnit okamzité, dostavate:
(Oznacte pouze jednu moznost)
(S V101 1 (SO P TR U R PRRURRPRORRPR 4
e 1 o TSP R PP PRRURRPRPRRPR 3
o] o o7 TSR URTR PRSPPI 2
B 1 101 s TSR URTRRPRORRPRN 1
13. Jak byste charakterizoval/a souc¢asné pracovni tempo?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= PIILIS VYSOKE oottt E et n e 4
= VYSOKE ettt E R R R R R R R R e e bR R bRt n e r e 3
14 T O PR PRRPRPPRORRPR 2
S PTIIS MIZKE ot E Rt R e R e e R e e Rt R e r e e n e nrenneenreen 1
14. Do jaké miry se nasledujici jevy tykaji pfimo Vas?
(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)
plné Castecné moc to mé viibec to
odpovida odpovida situaci mou situaci [nevim
mé situaci  mé situaci  neodpovida nevystihuje
a) nevyhovujici pracovni doba 4 3 2 1 8
b) Spatné vztahy na pracovisti 4 3 2 1 8
¢) nevhodné pracovni podminky 4 3 2 1 8
d) pftilisna pracovni zatéz 4 3 2 1 8
e) nizké platové ohodnoceni 4 3 2 1 8
f) nedostate¢né zaméstnanecké vyhody 4 3 2 1 8
g) nestabilni pracovni prostredi 4 3 2 1 8
h) jednotvarnost naplné prace 4 3 2 1 8
i) omezené moznosti Gcasti na skolenich 4 3 2 1 8
j) omezeny kariérni postup 4 3 2 1 8
15. Které z nasledujicich tvrzeni nejlépe odrazi Vas soucasny postoj k praci ve Vasi organizaci?
(Oznacte pouze jednu moznost)
- chci z této organizace €O NEJAITVE 0TIt ......ovviiiiiiiiiiiii e 1
- chci z této organizace odejit béhem nasledujicich 12 MESICU ....vvvvviiiiiiiiiiii 2
- chci pro tuto organizaci pracovat pfinejmensim cely nasledujici T0K ......coceovvireiiiiiniiiiiccc 3
- chei pro tuto organizaci pracovat pfinejmensim nasledujici tii rOKY .......ccocooieiiiiiiiiie 4

16. Jaké duvody by Vas vedly k pripadnému odchodu?
[l (Vypiste co nejpodrobnéji)
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Nasledujici otazky se tykaji vzdélavani.

17. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k moZnostem vzdélavani ve vasi organizaci?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

18. Jak hodnotite §ii'i nabidky vzdélavacich kurzi, které se Vam nabizeji?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- KUrzli je VeI MINONO ...o.viiiiiiiiii bbb 4
= KUPZT J& AOSEALEK ..t 3
= KULZT J& MALO ettt ettt bbbt R b e Rt R e eRe bt e bt et e enneenbeareenreen 2
- zadné vhodné kurzy nejSou K diSPOZICT ....ccviiviiiiiiiiiiiiiiit i 1

19. Jak jsou pro Vas osobné vzdélavaci kurzy dostupné?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- snadno dostupné

- spise dostupné ..........

- spiSe nedostupné

- velmi nedostupné

20. Mate moZnost si samostatné vybirat z nabidky vzdélavacich kurzi?
(Oznacte pouze jednu moznost)

11T IO /4 T TP TP PP UPPRTPRPN 4
113 0 1 11 Lo T 3
113 0 10 11 15 U< 2
10T o3 s L= PRt 1

21. Mate v soucasnosti dostatek ¢asu pro vyuziti nabidky vzdélavani?
(Oznacte pouze jednu moznost)

D (074 416 6 11T 12 ) Lo NP PRRRRN 4
] o R 1 Lo OO T PO T TP PP UPT PR PR PPROPRPRN 3
] o RIS 1 LT OO PO T PP P TP URRURPPROPRPO 2
O (07721 100 ¢ 1 1< 1 1= 1

Dalsi otazky se tykaji vzdélavacich kurzi financovanych z OPTP, které jsou organizovany OAK v ramci
Systému vzdélavani (vzdélavani pro zaméstnance ESIF).

22. Absolvoval/a jste v poslednim roce alespoii jeden vzdélavaci kurz v ramci Systému vzdélavani?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- ano, absolvoval/a jsem jeden takovy kKurz ..........cccooeviiivinninennn 1

- ano, absolvoval/a jsem n€kolik takovych kurzil ..........cccceevenene 2

T IB B POKRACUJTE NA OT. C. 27
- nevim, jak odlisit kurzy v ramci Systému vzdélavani

0d 0SAtNICh KUIZE ...voveveveii e 7 R POKRACUJTE NA OT. C. 31

23. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady ke kvalité vzdélavacich kurzii organizovanych v ramci Systému
vzdélavani?
[ (Vypiste co nejpodrobnéji)

24. Jsou poznatky a dovednosti, které jste ziskal/a na vzdélavacich kurzech Systému vzdélavani vyuZitelné v

praxi?

(Oznacte pouze jednu moznost)
= TOZROANE @10 ...t 4
] o 111 Lo RO PO U PP RUROPROPRPR 3
) o) TSI 1 TP TSP PSP UPRRTPRPN 2
B U074 10T L T T OO PR PP PRRPRN 1

56



25. Pomohly Vam kurzy absolvované v ramci Systému vzdélavani k vySSimu pracovnimu vykonu?
(Oznacte pouze jednu moznost)

D (074 01 16 1 T2 Lo NSRRIt 4
) o) LIS 10 o PSPPSR UPRRTPRPN 3
) o) LIS 1 TSP P PP UPRRUPRPN 2
B (074 01016 1015 1 < J TR 1

26. Do jaké miry jste spokojen/a s kvalitou vzdélavacich kurzu organizovanych v rameci Systému vzdélavani?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMIE SPOKOJEIN/A ..ttt sttt h ettt e bt ekt Rt e bt e e et et eb et e bt e b e e reen e et b et e
= SPISE SPOKOJEIV/A ..ttt bbb
- spiSe nespokojen/a
- velmi nespokojen/a

Nasledujici otazky se tykaji ostatnich vzdélavacich kurzi MIMO Systém vzdélavani (nap¥. odboru personalniho
¢i verejné dostupné nabidky vzdélavacich organizaci).

27. Absolvoval/a jste v poslednim roce alespoii jeden vzdélavaci kurz, mimo Systém vzdélavani?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- ano, absolvoval/a jsem jeden takovy KUrz .........cccoceveviiviiininninnnnns 1
- ano, absolvoval/a jsem nékolik takovych Kurzii .........cccocvvveiinennnn, 2 . 5
1TSS TT PP P PO 3 POKRACUJTENA OT.C.31

28. Odpovida stavajici nabidka ostatnich vzdélavacich kurzi potifebam Vasi prace?
(Oznacte pouze jednu moznost)
- rozhodné ano
- spiSe ano ..............
) ) T 1 LT T TPV U P PPR TR
= TOZIOANE M€ ...ttt b bt e R R R e b e et R e R e Rt bt e bt et nre e

29. Jaké kurzy byste potieboval/a pro vasi praci?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

30. Do jaké miry jste spokojen/a s ostatnimi vzdélavacimi kurzy mimo Systém vzdélavani?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMIT SPOKOJEN/A ..ottt b bbbt b bbbtk b ettt b ettt eb et
- spiSe spokojen/a ......
- spiSe nespokojen/a
= VEIMI NESPOKOJEN/A ..ttt et ea e et e st e e te e te e s e e seeeseesbeesbeenteebeenbeentenneenraea

DalSi otazky se tykaji odménovani ve vasi organizaci.

31. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k odméinovani?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

32. Rekl/a byste, Ze mate dostatek informaci o systému odménovani a piiznavani benefiti zaméstnancim ve vasi

organizaci?

(Oznacte pouze jednu moznost)
= TOZNOANE A1NI0 ...ttt ettt bbbt E e R e Rt e e ek b bRt R R e e et b ke bt e Rt et et nn et e 4
] o R 11 Lo R TP P U PTPRRUROPOPRPR 3
] o 1S 1 LT PP U PP U P PRRUROPOPRPR 2
= TOZIOANE NC ...ttt ettt bt bt e bt e s bt e R e ek b e b e k£ e k£ e A b e e R b e Rt e R e e Re e bt e bt et e e bt nr e neenreen 1

33. Rekl/a byste, Ze svym vykonem miiZete ovlivnit vy3i svého finanéniho osobniho ohodnoceni?
(Oznacte pouze jednu moznost)
-1 o TR =1 [ o U
= AN0, AL@ JEN CASTECIIC ..ei.ieiiiiiiiii ettt ettt R Rt r et
- spise ne
- viibec ne




34. Rekl/a byste, Ze zpiisob pFidélovani finanénich odmén je viadi Vam:

(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEESINOU SPIAVEALIVY ottt ettt b et e et a b e b e n e n e e e n e nre e 4
= CASEO SPIAVEALIVY .ttt e R Rt n e 3
= CASLO NESPTAVEALIVY ...veiiiiiiiii ittt h st b et e et R e n e 2
= VELSINOU NESPIAVEALIVY oottt ittt ettt ettt h e bt ekt ekt e st e e s be e st e e bt e ebe e ebe e b e e b e enbeeneesbeenbeen 1

35. Jak hodnotite vysi Vaseho platu s ohledem k soucasné pracovni naplni a narocnosti prace?

(Oznacte pouze jednu moznost)

S 10 IR T ) PP R USRS OPOPRPRN 4
B 0 R VAT ) PP U PP RPOPRPRN 3
B o I 1172 TP PT USRS RPOPRPRN 2
L1100V I 1112 /TSP TP PP UPRRTPRPN 1

36. Do jaké miry jste spokojen/a s pravidly pridélovani odmén ve vasi organizaci?

(Oznacte pouze jednu moznost)

Y= LTI o101 o] 1= - PSPPSR RPSSRPR 4
) ) TS o101 (o 531V PP P UPRTPRPN 3
= SPISE NESPOKOJEI/A ...ttt b bt 2
= VEIMIE NESPOKOJENIA ..iieeee ettt ettt e bt E e e st e e et e te st e beereareereeneeneenne e e 1

37. Jaké konkrétni zaméstnanecké benefity byste si pral/a?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

Dal§im tématem tohoto vyzkumu je korupce v CR.

38. Korupce miiZe mit mnoho forem a rizni lidé si korupci spojuji s riznymi formami jednani. Do jaké miry lze

podle Vas povaZovat nasledujici jevy za korupci?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

rozhodné

spise

spise

rozhodné

ano ano ne ne ["evm
a) prijimani ¢i poskytovani Gplatki (penéz nebo dard, 4 3 5 1 8
jejichz hodnota je vyssi nez 300 K¢)
b) protisluzba 4 3 2 1 8
€) padélani dokumentt (naptiklad umysina zaména
. . , 4 3 2 1 8
informaci na fakturach)
d) upfednostiiovani ur¢itého dodavatele 4 3 2 1 8
e) zneuziti svéfenych pravomoci (napf. pronajem statniho
. o e 4 3 2 1 8
majetku rodinnému piislusnikovi)
39. Do jaké miry lze podle Vis ziskat v CR zakazku bez provize nebo tiplatku?
(Oznacte jednu moznost v kazdém vadku)
velmi spise spise velmi .
snadno  snadno  obtizn¢  obtizng |"V'™
a) ve vefejném sektoru 4 3 2 1 8
€) Vv soukromém sektoru 4 3 2 1 8

40. Pokuste se prosim zhodnotit vyvoj korupéniho prostiedi v Ceské republice od jejiho vzniku v roce 1993 az do
soucasnosti. Ve kterém obdobi byla podle Vas mira korupce v CR nejvys$si?

[ (Popiste prosim a vysvétlete)
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41. Do jaké miry je podle Vas korupce rozsifena v nasledujicich oblastech?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velrﬂiv ) nevyskytuje

roz§ifena se
a) soudnictvi, justice 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) krajska samosprava 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
c) ESI fondy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
d) ustfedni organy statni spravy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
€) obecni samosprava 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
f) statem vlastnéné firmy 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
g) soukromy sektor 0 9 8 7 6 5 4 3 2 1
h) policie 0 9 8 7 6 5 4 3 2 1
i) Skolstvi 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
j) zdravotnictvi 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

42. Do jaké miry je podle Vas korupce rozsifena v jednotlivych turovnich veiejné spravy?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi nevyskytuje

rozsiena se
a) Vv ramci politickych funkci ve vefejné spraveé 0 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) mezi vy$simi statnimi afedniky 0 9 8 7 6 5 4 3 2 1
C) mezi niz§imi statnimi tfedniky 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

43.Z nasledujicich opatieni vyberte prosim tii, ktera by podle Vas mohla nejefektivnéji vést ke snizeni korupce
v CR.
(Oznacte tri hlavni)
a) vyssi transparentnost (prihlednost rozhodovani)
b) méné byrokracie
) kvalitngjsi pravni normy

d) posilovani iINdiVIAUAINT MOTALKY .....c.eeviiiiitiiieitiieii ettt bbbt e bbb b 0
€)  ZPFISNIENT SAMKCT 1.vtiveiiiieie ittt bttt b bbbt s e et bbbt eb e bt eh b et e eb e bt eh e e bt e bt enb e e e b e b b ebeene e 0
f) intenzivngj$i dohled @ KONLIOLA ......ccoiiiiiiiiiiii bbbt O
g) zrychleni prace soudl a organt ¢innych v trestnim fizeni
h) zvySovani odbornosti zamestnancll VETEJNE SPIAVY ......cerverviririirieiiierieisiesiesesie ettt sttt

i) zlepSovani vnitiniho prostiedi verejnych Organizaci ........c.cooviririiiiniiseee e

J) posileni NeZiSKOVENO SEKLOTU ......viuiiiiiiiiiiiiciitc et 0
K) presnéjSi Uprava StEEtU ZAJIMTL ....c..ovrriiieiiiiieiisie ettt bbb bbbt b et 0

44. Jaka dalsi opatieni by podle Vas byla ti¢inna p¥i sniZovani korupce v CR?
0 (Vypiste co nejpodrobnéji)

45. Rekl/a byste, Ze tresty p¥i prokazani korup&niho jednani jsou v sou¢asnosti:
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI VYSOKE .ottt r R et R e e r et nre e 5
= SPISE VYSOKE ..iitieittieitiee ittt stte ettt sttt ettt ettt b bttt e sttt H bt e Rt R bt R e R et e Rt R Rt e nR b e e eR et e R b e e e Ee e e R b e e ehn e e nhb e e tneenere s 4
R 71 21 (o) ¢ | TSP OPPUPPRRRPIOt 3
B 01 LI 4 12 << S SSTSSP 2
S VEIMI NHZKE ..ttt et e e e et e e e et e e e e e te e e e e ettt e e e e ——eeeaahteeeeahbreeeabaeeeeaabeeaeataeeeaaareeeeaarees 1
B 415114 3 NP PP O UPPRRRNt 8
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46. Jaka je podle Vas v soucasnosti pravdépodobnost odhaleni korup¢éniho jednani?
(Oznacte pouze jednu moznost)

(S V10 T T ) LTS PR PSPPI OR PR 4
] 0 R AT )< T PR P ST PR PP OR PR 3
= SPISE MIZKA ..ot E et e e R e Rt r e r et nneenre e 2
e S 1101 B 1172 < T PO U PR USRUR PP 1
e 11514 114 LT PP PR U PP R PPPRPRRN 8
47. Do jaké miry je podle Vas korupce rozsifena v ramci implementa¢ni struktury ESI fondi?
(Oznacte jednu moznost v kaidém radku)
velmi nevyskytuje
rozsifena se
a) mezi pracovniky fidiciho organu 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
b) mezi externimi hodnotiteli 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
c) mezi auditory 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
d) mezi kontrolory 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
DalSi otazKy se tykaji pfimo vasi organizace.
48. Mate ve vasi organizaci:
(Oznacte jednu moznost v kaidém radku)
ano ne nevim
a) formalné stanoveny postup, jak ma pracovnik hlasit podezieni z korupce 1 2 8
b) mechanismus ochrany téch, ktefi nahlasili podezieni z korupce 1 2 8
€) vymezeni pravidel chovani pfi jednani soukromého a vefejného sektoru 1 2 8
d) protikorupéni strategii 1 2 )
e) Skoleni zaméfené na etiku prace 1 2 8
f)  kontroly dodrzovani etickych standarda 1 2 )
g) vlastni eticky kodex 1 2 )
h) upravu stfetu z4jml 1 2 )
49. Je mozZné ve vasi organizaci o korupci oteviené hovorit?
(Oznacte pouze jednu moznost)
B (074 1T 1T 1o RS USTRPSRPR 4
] o R 1 Lo O PP T TP TP PP PRRURRPROPRPRN 3
] o RIS 1 L TP PP P PP PRRURRPROPRPRN 2
= TOZNOMANE NME ..ttt ettt ettt h e bt e s bt e bt e R bt e h b e e R b e e R £ e k£ oAb e e s bt e R b e e R et e R e e eRe e eRe et e et e e b e nrenerenreen 1
e (1514 114 LT TP PPUPR PPN 8
50. Pokud by v sou¢asnosti dochazelo ve vasi organizaci ke korupénimu jednani, ¢'ekl/a byste, Ze by pro jeji
fungovani bylo:
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMIT SKOAIIVE .....viiiiiietiite ettt et e ekt b et b e bRt e bt s e st ek e b e st et e st e s e et e nbe e ebe b 4
= SPISE SKOALIVE ... ettt r Rt r e nre e 3
- SPISE DEZVYZNAMIE .....oviiiiiiiiiii ittt ettt r e R e et R r e nneenre e 2
= ZCElA DEZVYZNAIMNG .....oiiiiiiiiiiii ettt e e r e r ettt e r e nre e 1
e 11514 114 LT TP TP PP R PPPRTRRN 8
51. Do jaké miry soucasna pravidla chrani zaméstnance vasi organizace pied tim, Ze by od nich dodavatelé ¢i
uchazeci mohli poZadovat néjaka zvyhodnéni?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMI TEINNE ...ttt ettt ettt h e bt bt e bt e b e e hb e e R b e eb £ e ek e e ke e s ke e s ee e b e e e be e sbe e ebeebeenbeenneenbenbnenbeen 4
= SPISE VCIINIE ...vviviie ittt bbbt E e R R R R e er bRt r e 3
B 01 SIS0 4 U To3 1) LRSS 2
= VEIMIE NEUCIINE ...oiiiiiiiiiiii s 1




52. Na koho byste se v pripadé nejasnosti ¢i dotazii tykajicich se korupce obratil/a?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- N2 SVENO KOIEGU/KOLEZYINT ..euviiiiiiiiiiiiciti et n e n e nneenre e
- 12 SVEhO NAATIZENENO ...c.eiiiiiiii
= N8 PETSONAINT OADOT ...ttt r e E e r e et st e s eaRe e nre e nr e e reennennnenreenreen
- na n€koho jin€ho (uved'te prosim fURKCI): ..ot
S NANTKONO o

53. Na koho byste se obratil/a, pokud byste se nemohl/a obratit na jedince uvedeného v predchozi otazce?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- N2 SVENO0 KOIEZU/KOLEZYIL ...evviviiiieieiicice e bbbt b e an e nr e
- N2 SVEhO NAATIZENENO ...c.eiiiiiiiii
= N8 PETSONAINT OADOT ..o r e et et e e aR e s r e r e e reene e nne e aneenis
- na n€koho jiného (uvedte ProSim fUNKCI): ........cccoiiiiiiiii e
S NANTKONO Lo

54. Rekl/a byste, Ze mate dostatek informaci o tom, jak &elit p¥ipadné korupci?
(Oznacte pouze jednu moznost)

SVEIMIEMNONO oo ettt e e b e e b e et e e be e beesbesteesbeesbeeebeebeebeenbeenresbeesreeas
s L] 721 1<Te3 oL OO SEROERROOUPRRRO
B o1 138 10 1 (o SO R URTROPRORRPR
<) Vs V' 1 1 (o TSSOSO

55. Pokud mite jesté jakékoliv dalsi komentaie & sdéleni tykajici se vnimani korupce v CR, miiZete je uvést zde:

U (Vypiste co nejpodrobnéji)

Nasledujici otazky se tykaji vefejnych zakazek zadavanych ve vasi organizaci.

56. Jak hodnotite vasi organizaci v nasledujicich oblastech, které souvisi se zadavanim verejnych zakazek?

(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi spise spise  velmi nevim
vysokd vysokd nizkd  nizka

a) schopnost posoudit nakladovost jednotlivych nabidek 4 3 2 1 8
b) duaslednost kontroly realizace vetfejnych zakazek

. < 4 3 2 1 8

a zpusobu plnéni

C) transparentnost procesu zadavani zakazek 4 3 2 1 8
d) dikladnost interniho auditu 4 3 2 1 8
e) odborna znalost pracovniki, ktefi hodnoti nabidky 4 3 2 1 8
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57. Vezméte prosim v tivahu, jak se v soucasnosti provadéji ve vasi organizaci verejné zakazky.
Do jaké miry by podle Vaseho nazoru mohl nékdo na strané zadavatele ovlivnit nasledujici ¢innosti ve sviij
vlastni prospéch?

(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi spise spiSe velmi .
snadno _snadno _ obtizné _obtizng [*V'™

a) odivodnéni potiebnosti zakazky 4 3 2 1 8
b) vybér druhu zadavaciho fizeni 4 3 2 1 8
c) vymezeni okruhu zptsobilych uchaze¢t 4 3 2 1 8
d) stanoveni technickych pozadavkl na uchazece 4 3 2 1 8
e) definice hodnoticich kritérii 4 3 2 1 8
f) stanoveni lhity pro podani nabidek uchaze¢t 4 3 2 1 8
g) nastaveni pravidel doru¢eni nabidek 4 3 2 1 8
h) otevirani obélek a kontrola formalnich nalezitosti nabidek 4 3 2 1 8
i) hodnoceni nabidek 4 3 2 1 8
j) realizace zakazky 4 3 2 1 8
k) zmény zakazky 4 3 2 1 8
I) akceptace vysledku plnéni vefejné zakazky (dila) 4 3 2 1 8

Nasledujici otazky se tykaji metodickych dokumenti MMR-NOK pro obdobi 2014-2020.

58. Pracujete v ramci své ¢innosti s metodickymi dokumenty MMR-NOK pro obdobi 2014-2020, nap¥. s

Metodikou Fizeni programii v programovém obdobi 2014-2020 ¢i s Pravidly Fizeni a koordinace Dohody o

partnerstvi?
(Oznacte pouze jednu moznost)
SANO0 i 1
SN 2 s

59. Jsou metodické dokumenty MMR-NOK pro obdobi 2014-2020 pro Vas osobné srozumitelné?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- rozhodn¢ ano
- spise ano
- spiSe ne

- rozhodné€ ne

60. Do jaké miry jste spokojen/a s metodickymi dokumenty MMR-NOK pro obdobi 2014-2020?

(Oznacte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a
- spise spokojen/a
- spiSe nespokojen/a
- velmi nespokojen/a

61. Vyuzivate ke své praci metodiky OPTP pro obdobi 2014-2020; napf. Programovy dokument ¢i Pravidla pro

Zadatele a prijemce?
(Oznacte pouze jednu moznost)
SAN0 i 1

POKRACUIJTE OT. C. 61

POKRACUJTE OT. C. 67

62. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k metodikim OPTP pro obdobi 2014-2020?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)
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63. Jsou metodiky OPTP pro obdobi 2014-2020 pro Vas osobné srozumitelné?
(Oznacte pouze jednu moznost)
- VEIMI STOZUMILEING ....oiiiiiiiii ettt b e e n e e r e nneenre e
= SPISE STOZUIMIEEINE ...eivviiiiiiiiiie sttt b e bt e e bt e E bt e b bt e e Rb e e s bb e e s bt e e nb bt e s bt e e nbb e e e baeennbe s
- SPISE NESTOZUIMILEING ..eiiiiiiiiiie ittt b e bt e e e bt e s b bt e b bt e s hb e e s bb e e e bb e e nbb e e e bt e e nbb e e nbbeennbe s
= VEIMI NESTOZUMILEING ... .eiiiiiiiii ittt b e bt e bttt e s bt e e e e R e e ebe e sbe e b e et e enteenbeabeenbeen

64. Rekl/a byste, Ze metodiky OPTP pro obdobi 20142020 jsou aktualizovany:
(Oznacte pouze jednu moznost)
R S] F10 : 1 1 ST PT PR RUR PPN

65. Jak rychle jsou podle Vas nové ¢i aktualizované metodiky OPTP pro obdobi 2014-2020 pripravovany?
(Oznacte pouze jednu moznost)
Y L= LTI Y ] OSSPSR
= SPISE TYCRIE iR bR Rt bt e r e nre e
= SPISE POMAIUL 1.ttt bbb E R bbbt
S VEIMI POMEIU Lottt bbb bbbt b bbbt et nb e et bt

66. Do jaké miry jste spokojen/a s metodikami OPTP pro obdobi 2014-20207
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMIT SPOKOJEN/A ..ottt b bbb bt b bbbttt b ettt
= SPISE SPOKOJEIV/A ..ttt bbbt
= SPISE NESPOKOJEI/A ...ttt ettt btttk ettt h et e b e b e b e bt et e bt et Rt Rt bt bt et n e nre e
= VEIMI NESPOKOJEN/A ..viiieeie ettt et at et e et et e e be e te e s e e seeeseeaneesaeenteeneeenaeenteaneenraea

67. Do jaké miry jste spokojen/a se zakony ¢i podzakonnymi opati‘enimi, které maji vliv na Vasi praci?
(Oznacte pouze jednu moznost)
Y= [ TS oTo 1 o] 1= - PSPPSR
= SPISE SPOKOJEII/A ...ttt h bR R bbbt R R e Rt Rt bbb nre e
= SPISE NESPOKOJEI/A ...ttt r b e e r et
= VEIMI NESPOKOJEIN/A ...ttt ettt btk bbbt b e bbbtk b et e bt bttt be et nb e

Dalsi otazky jsou zaméfeny na pracovni prostiedi ve vasi organizaci.

68. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k vaSemu pracovnimu prostiedi?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

69. Kolik mate informaci, podkladii a dalSich materiala pro Vasi praci?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMIE MNONO Lo
) TS 111310) T T TP TSP UPP TR
) ) TSI 10 F:1 (o T PP PP UPR TR
(1100 101 (o S PP TSP UPRRTPRN

70. Které konkrétni informace ¢i podklady Vam schazi?
[0 (Vypiste co nejpodrobnéji)(filtr q69 = 3,2,1)

71. Jak hodnotite mnoZstvi informaci, podkladu a dalSich materiala?
(Oznacte pouze jednu moznost)
B« (01 17 cter s ST TSP TP PTURRUROPROPRPR
= SPISE AOSTALECIIE .....eitieiee ittt ettt ettt h e bt e b e e bt e s et e R e e e R b oo b £ e k£ e skt e bt e b e oAbt e R et eRe e Rt ekt et e e nneenbenbrenbeen
= SPISE NEAOSLALECTIE ...ttt ettt h ekttt e bt e ae e e h e e e b b e e b e k£ ekt e st e e st e e R s e e Rt e ebe e e bt e bt et e enbeesbenbeenbeen
(LT (O] 1oy s TP TSP VPSP P UPRRUPRPN




72. Jak hodnotite kvalitu informaci, podkladii a dalSich materiala?
(Oznacte pouze jednu moznost)
(S V10 T T ) LTS PR PSPPI OR PR
] 0 R AT )< T PR P ST PR PP OR PR
= SPISE MIZKA ..ot E et e e R e Rt r e r et nneenre e
e S 1101 B 1172 < T PO U PR USRUR PP

73. Do jaké miry jste spokojen/a s Vasim pracovnim prostiedim?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMIE SPOKOJEIN/A ..ttt ettt b ekt R e e bt e e et e bt ebe e b e bt e n e e reen et bt e
= SPISE SPOKOJEIV/A ..ttt
) O IS 1] 010) (O )15 1V A PP TP TP UPR TR
= VEIMI NESPOKOJEN/A ..ttt ettt et e r et e et e be e te e s e e s e e seeaseeaneesaeenteeneeenseeneenneenraen

Dalsi otazky se tykaji vybaveni vaseho pracovisté informaénimi technologiemi.

74. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k vybaveni vaseho pracovisté informacnimi technologiemi?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

75. Povazujete Vas pracovni pocitac za:
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMI SPOLENLIVE ettt bbbt b e r et nre e
= SPISE SPOLCRLIVE ..ttt bbbt R bt n et nre e
= SPISE POTUCHOVY ..ttt b bt h e bbb ekt e bt e bt e bt e s et e R et e bt e bt e bt e bt e n e s nnrenre e
= VEIMI POTUCROVY ...ttt h bbbt e b e e st e b e e bt e bt e bt enn e enbeenreen

76. Rekl/a byste, Ze vas pracovni po&itaé je:
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMI TYCRLY oo et
e ISR 0 ] 11 TP U PSP P UPRRTPRN
e TS 10 ) 10T 1 TP VPSP P UPRRPPRPN
= VEIMI POMALY ..o

77. Nasledujici otazky se tykaji lokalnich perifernich zarizeni, tedy tiskaren ¢i skeneru urcenych pro Vas. Jak
hodnotite tato zatizeni z hlediska spolehlivosti?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMI SPOIERLIVE ...ttt bbbt b e bt be bt bbbt e e
= SPISE SPOICRLIVE ...ttt bbbt R e bbbt
= SPISE POTUCROVE ...ttt h ek b b ekt e bt e bt et e Rt e bt e bt e bt e bt et s e nbeenbe e
= VEIMI POTUCROVE ...ttt bbbt b et e bt e et h e e be e bt e bt et e e st e e sbeebeenbeen

78. Jak daleko mate k lokdlnim perifernim zarizenim, tedy napfr. k tiskarné ¢i ke skeneru?
(Oznacte pouze jednu moznost)
(51 00T I 01 174 o T TSP TP PP UPRRTPRPN
) S TS 01 17 (o T PP SR UPRRTRPPN
By 113 = 1 2 TSRS
B LTI Fo1 L (o T TSP S P PUS PRSPPI

79. Jsou lokalni periferni zatizeni (tady napi. tiskarny ¢i skenery) pripraveny k okamzitému pouZziti?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VZAY NEDO tEMET VZAY ...ttt etttk b e b e bt e bt s bt e R et e b e e bt e bt e bt et e e bt e nbenbeenreen
7 1] 10 TP TP TP TP T PP PP PPPPPRPOPN
o] o o7 T TP P U P URRUROPROPRPR
R 11E:1 (0] CC TP T TP TP U P PRRURPPOPRPR
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80. Mate nainstalované pocitacové programy, které potiebujete ke své praci? Nehodnot’te prosim monitorovaci
systém MS2014+.
(Oznacte pouze jednu moznost)
- mam vSechny programy, Které Ke sV€ Praci POIEDUJT «..vevivvveiiiiiiieiiie ittt
- NEKLETE Programy MI CHYDT ..viiiiiiiiiiiiieiii ettt b e e b e e s bt e sb bt e s b e e nbb e e rbeennbe s
- chybi mi mnoho programil, které bych pii sV€ praci VyUZIl/a .......cccccoviviiiiiiiiiiiiiii e
- nemam ani zakladni programy, které potfebuji ke SVE Praci .........cccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiic e

81. Jaké pocitactové programy Vam chybi?
O (Vypiste co nejpodrobnéji) (filtr 080 = 3,2,1)

82. Do jaké miry jste spokojen/a s vybavenim vaseho pracovisté informac¢nimi technologiemi?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMI SPOKOJEN/A ..o et e et e st e e te e e et e e e e e reeaRe e are e teebeanbe et e nraenraea
= SPISE SPOKOJOII/A ..ttt bttt h R R bRt R e R e bt e r et ne e re e
= SPISE NESPOKOJEI/A ...ttt ettt btttk ettt h et e b e b e b e bt et e bt et Rt Rt bt bt et n e nre e
= VEIMI NESPOKOJEIN/A ...ttt ettt bk bbb bt bbbttt b e et eb ettt et b

Dalsi otazky se tykaji ostatnich pracovnich pomicek kromé informac¢nich technologii, tedy napr. kancelai'skych
poti‘eb, papiru, pomiicek pro archivaci dokumentii ¢i kancelaiského vybaveni.

83. Jaké mate pripominky ¢i konkrétni vyhrady k pracovnim pomickam?
U (Vypiste co nejpodrobnéji)

84. Jak hodnotite mnoZstvi pracovnich pomiicek, které mate k dispozici?
(Oznacte pouze jednu moznost)
€ (01 L1 cter s ST O TP P PP UPT PRV PPROPRPRN
= SPISE AOSTATECIIE ...ttt ettt etttk b ettt h bbbk ek ekt E e bRt R e Rt bt e bt et nr e nn e nre e
= SPISE NEAOSLALECTIE ...ttt h ettt h bbb e bt e bt et e bt e et e R et e be bt e bt e bt et b be e
S NEAOSTALECNE ...ttt

85. Jaka je kvalita pracovnich pomicek, které mate k dispozici?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMT VYSOKA ..ottt E et
= SPISE VYSOKA .ttt R Rt R e R n e r e
= SPISE MIZKA ..ottt R R R b e et e e Re bt bt bt et enre e
= VEIME NEZKA .o

86. Jak hodnotite dostupnost pracovnich pomiicek, které mate k dispozici?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMI VYSOKA ..ttt bttt et h e h e b ek e ke e s bt e A bt e Rt e b e e e bt ekt e bt e bt e nn e enbeebeenbeen
= SPISE VYSOKA .ttt ittt ettt ettt ettt bkt h ekt E AR e R £ e R e k£ £ R £ AR £ e R b e R e e R e e eR e ekt e bt e b e enneenreabeenreen
= SPISE MIZKA .o e e
= VEIMI NEZKA oot

87. Jak hodnotite §ifi vybéru pracovnich pomiicek, které mate k dispozici?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMI VYSOKA ..ottt E Rt n et
= SPISE VIYSOKA .ttt R Rttt R R n e r e nre e
] o I 1172 < PO T TP U P PRRUR PP OPRPR
= VEIMI NEZKA oottt h et b bbb R bRt R e bt bt bttt e b b e been

88. Do jaké miry jste spokojen/a s pracovnimi pomickami?
(Oznacte pouze jednu moznost)
= VEIMIE SPOKOJEIN/A ..ttt bbbt bt bt Rt e b e et e b et e eb e et e bt e b e et e n e nbeen et e
= SPISE SPOKOJEIV/A ..ttt bbb
- SPISE NESPOKOJEI/A ...ttt R e Rt n et nre e
= VEIMI NESPOKOJEIN/A ...ttt ettt et bbbt b bbbt e bt e bt et e b et et e eb et ebesbe e ebe b e




89. Ukastnite se Vy sam/sama jednani s partnery prostéednictvim nékteré z pracovnich skupin?
(Oznacte pouze jednu moznost)
SANO Lo 1

90. Které z téchto pracovnich skupin se ucastnite nejéastéji?
(Oznacte pouze jednu moznost)

- PS AdKap (Pracovni skupina administrativni Kapacity) .......c.cecereeeieiirinininisesinieee e 1
- PS FN (Pracovni skupina k problematice finan¢nich nastrojll) .........cccoeririniiniininiiiei s 2
- PS KAN (Pracovni skupina kontrola, audit, neSrovnalosti) ..........ccccerveriiiniiiniiieie e 3
- PS LEGAL (Pracovni skupina pro legislativini ZMENY) ........ccccovvriviiiiiiiiiiiiiicsincee e 4
- PS Metodika (Pracovni skupina MetodiKa) .........coiviieiiiriiiiiiisicieee e 5
- PS MS2014+ (Pracovni skupina pro jednotny monitorovaci systém 2014-2020) .........cccvvvreivrerinienerieienenens 6
- PS NOK 2014-2020 (Pracovni skupina Narodniho organu pro koordinaci) ..........cccceevrerrieenieenenneennninnicneens 7
- PS Publicita 2014 (Pracovni skupina pro informovani a publicitu ESIF) ........ccccoiiiiiiiiiniienccecnes 8
- PS VP (Pracovni skupina k problematice vetejné pOUPOrY) ......c.cccevieiierierierinirieieieie e e 9
- PS Vzdélavani (Pracovni skupina VZAEIAVANID) ......c.ccceeiiiiiiiiiiieiieiiee e 10
- PSE NOK (Pracovni skupina pro evaluace NOK) ........ccoccoriiiiiiiiiiiiii s 11
- Monitorovaci VYDOT OPTP .....cooiiiiiiiii e e 12
- NArodni stala KONTEIEIICE .......ociiiiiiiiiiicie e et 13
- OS JMP (Oponentni skupina pro jednotné metodické prostfedi) ...........ccoovvriiriiiiiiiinn e 14
- P-Rada (Rada pro ESIF na pracovii UTOVI) .......cccierieirierieertenieisiesiese st ettt st ettt sne e 15

91. Prichazeji ¢lenové vasi pracovni skupiny na jednani pripraveni?
(Oznacte pouze jednu moznost)

B 04 11016 1 TSI s o RSSO 4
] 0 R 1 Lo T TSP P PP UPT PSP PPRPRRPRN 3
] 0 RIS 1 LTSS PP TP P UPT PSP PPROPRPRN 2
B 04 110 1a 1 I8 s (<SSR TPRO 1

92. Piichazeji ¢lenové vasi pracovni skupiny s uZite¢nymi podnéty k projednavanym tématim?
(Oznacte pouze jednu moznost)

O (07721 100 ¢ LT 1 Lo YN 4
] TSI 10 o TP TP PP UPRRPPRTPN 3
] TS 1 LTS P TP PP UPRRPPRPN 2
O (07721 100 ¢ 11T 1 1= 1

93. Jak hodnotite odbornost ¢lenii vasi pracovni skupiny?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI WYSOKA .ttt b ettt h ek bk ek e bt et e skt bR ekt b ettt nre e 4
= SPISE VYSOKA .ettttiteetee ittt ettt btttk kb bR R R e R £ e £ £ AR et R e R e Rt bt ettt nbrenre e 3
= SPISE MIZKA .ottt R R R b e £ R et e e Re bt b e bt et nn e nre e 2
= VEIME NEZKA .o 1

94. Do jaké miry jste spokojen/a s ¢innosti vasi pracovni skupiny?
(Oznacte pouze jednu moznost)

= VEIMI SPOKOJEN/A ..ottt bbbt bbbt b ettt eb e et nb et e 4
= SPISE SPOKOJEI/A vttt ettt h bbbt h e Rt Rt E bRt R et Rt bRt e et bt e te e nnr s 3
S IS 1) 010) O 1S5 1V AT P TP PP UPRRTPRPN 2
= VEIMI NESPOKOJEIN/A ...ttt ettt bbb bbbkt b st b e bt ekt e b et et e eb et et e b e e ere b 1

Dékujeme za Vase odpovédi!
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O INSTITUTU

Institut evaluaci a socidlnich analyz je prvni soukromy védecko-vyzkumny institut v oboru spolecenskych
véd zaloZeny v CR. Jde o nezavisly subjekt, ktery byl zaloZen podle pravidel stanovenych Evropskou unif
(Cldnek 2.2, pism. d. Rdmce Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci). Institut je
vyzkumnou organizaci dle zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci
a je zapsan na Seznamu vyzkumnych organizaci vedeném Radou pro védu, vyzkum a inovace (RVVI). Cilem
Institutu je provadét zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum nebo experimentdlni vyvoj a Sifit jejich vysledky
prostfednictvim vyuky, publikovani nebo prevodu technologii, pficemz veskery zisk je zpétné investovan
do téchto Cinnosti.

Hlavnimi ¢innostmi, kterymi se INESAN zabyva, jsou evaluace a socidlni analyzy.

Evaluace jsou v INESANu chdpany jako proces systematického sbéru, zpracovani a usporadani informaci,
jehoz cilem je raciondlni stanoveni a objektivni méfeni hodnoty. Evaluace provadéné INESANem maji formu
kontrolovaného Setfeni vécného zakladu (Merit) a pfinosu (Worth) predmétu evaluace. Evaluace mohou
zlepsit kvalitu a zvysit ucinnost provadénych programi ¢i projektl, mohou optimalizovat proces jejich
realizace a mohou pfinést adekvatni a vyuZitelnou zpétnou vazbu. V oblasti evaluaci se INESAN specializuje
na:

® metaevaluace (evaluace jiz provedenych evaluaci),

B evaluace intervenci a intervencnich programd (hodnoceni souboru opatfeni, jejichZz cilem je
zména ¢i formovani chovani jednotlivcl, spole¢enskych skupin ¢i organizaci).

Socialni analyzy jsou cilené na spolecenské problémy v ramci vytyCenych prioritnich tematickych oblasti.
INESANem provadéné analyzy obvykle zahrnuji cely soubor vzajemné provazanych vyzkumnych aktivit; tim
se socialni analyzy odlisuji od béznych vyzkumu. V ramci realizace sociadlnich analyz se pracovnici INESANu
zaméruji na zkoumdni vzdjemné interakce vybraného problému a jeho spolecenského kontextu,
coz umoznuje analyzované problémy detailné popsat a vyhodnotit. V oblasti socidlnich analyz je realizovan
zejména:

B primarni a sekundarni vyzkum,
B syntetizujici, komparativni a analytické studie,
B pripadové studie.

Mezi tematické okruhy, jejichz vyzkumem se INESAN zabyva, patii eticky odpovédné chovani, manazerska
studia, ICT, Zivotni prostfedi a socidlni témata.

Diky svému zazemi v oblasti metodologie aplikovaného spolecenskovédniho vyzkumu INESAN poskytuje
také zpracovani vyzkumnych Setfeni a metodologickych analyz. INESAN rovnéz poskytuje odborné sluzby
pri tvorbé metodickych nastroji pro evaluaci, realizuje samotna evaluacni Setreni, podili se na pfipravé
zadavaci dokumentace, poskytuje peer-review jednotlivych dokumentd vztahujicich se k evaluaci
a k metodologii spole¢enskovédniho vyzkumu.

Publikace, expertizy, odborna stanoviska a posudky, které INESAN zpracovavd, obsahuji nezavisly pohled
expertl INESAN a nejsou ovlivnény postoji donoru ¢i zadavateld.
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