Priloha ¢. 6 — Vzorovy statut a jednaci rad monitorovaciho
vyboru véetné priloh

JEDNACI RAD
Monitorovaciho vyboru
Operaéniho programu ............... (dale ,,OP*) 2021-2027

CASTI
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1.

Jednaci fad Monitorovaciho vyboru OP (dale Jednaci fad) se vydava na zakladé Statutu Monitorovaciho
vyboru OP (dale Statut) a ¢l. 38 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 o spole¢nych
ustanovenich pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Fond soudrznosti,
Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky namofrni, rybarsky a akvakulturni fond a o finanénich
pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migracni a integracni fond, Fond pro vnitfni bezpecnost a
Nastroj pro finanéni podporu spravy hranic a vizové politiky (dale obecné nafizeni).

Jednaci fad je v souladu s nafizenim Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 240/2014 o evropském
kodexu chovani pro partnerskou spolupraci v ramci evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda (dale
Kodex).

Jednaci fad upravuje pfipravu a zpusob svolani zasedani, pribéh zasedani, hlasovani a pfijimani
usneseni Monitorovaciho vyboru OP (dale MV) a dalSi zalezitosti souvisejici se zasedanim MV.

CASTII
CINNOST MV

Clanek 2

Svolavani zasedani

1.
2.

3.

MV (zaseda dle potieby) se konaji dle potfeby, nejméné jednou za rok.

Zasedani MV maji budto formu prezenéni nebo distan¢ni prostfednictvim elektronickych komunikaénich
nastroju (dale jen zasedani MV).

Pfedseda MV stanovi termin zasedani MV na zakladé konzultace Sekretariatu MV s Ministerstvem pro
mistni rozvoj - Narodnim organem pro koordinaci (dale MMR-NOK) v ramci koordinace termintd MV
pfes monitorovaci systém pro programové obdobi 2021-2027.

Pfedseda MV svolava zasedani MV, a to v pfedem sjednaném terminu (dle ¢€l. 2 odst. 3). Zasedani MV
muze pfedseda MV svolat i z podnétu fidiciho organu OP .......... (dale Fidici organ), anebo z podnétu
minimalné& jedné tfetiny &lent MV s hlasovacim pravem. Clenové MV podéavaji zadost o svolani MV
prostfednictvim Sekretariatu Monitorovaciho vyboru OP (dale Sekretariat MV).

Program a podkladové dokumenty pro zasedani MV kompletuje a rozesila Sekretariat. Pokud jsou
podkladové dokumenty schvalovany MV, jsou uvedeny duavodovou zpravou, ktera obsahuje nazev
materialu, struény popis obsahu materialu a navrh usneseni ve formé , Monitorovaci vybor OP XY
schvaluje...“. Pokud jsou podkladové dokumenty pFedkladany MV pro informaci, jsou uvedeny
divodovou zpravou, ktera obsahuje nazev materialu, struény popis obsahu materialu a navrh usneseni
ve formé ,bere na védomi*.

Oznameni o svolani zasedani MV obsahujici datum a navrh programu MV v¢&. uvedeni ¢asového
harmonogramu jednani musi byt ¢lendm MV zaslano alespon 20 pracovnich dnu pred konanim
zasedani MV. V pfipadé ustaveni prvniho fadného MV Ize tuto Ihdtu zkratit, nicméné nesmi byt kratsi
nez 10 pracovnich dnd za podminky, Ze Fidici organ zasSle avizo o svolani zasedani prvniho fadného
MV na ¢leny MV ve Ih(ité 20 pracovnich dnud. UpfFesfiujici udaje o misté a ¢asu konani MV, véetné



programu a podkladovych materialdl musi byt ¢lenim MV zaslany alespon 15 pracovnich dnl pfed
konanim zasedani MV. V pfipadé konani prvniho fadného MV lIze tuto |hGtu zkratit, nicméné nesmi byt
krat$i nez 10 pracovnich dnu.

Clenové MV mohou nejpozdsiji do 3 pracovnich dnti od odeslani oznameni o svolani zasedani MV zaslat
Sekretariatu MV pfipominky k navrhu programu, v€etné navrhu nového bodu k projednani.

Clenové MV zasilaji k podkladdm pfipominky, a to do 10 pracovnich dnii ode dne odeslani podkladti
Sekretariatem. V pfipadé zasedani prvniho fadného MV Ize tuto Ih{tu fidicim organem zkratit az na 5
pracovnich dnu, a to v pfipadé zkraceni Ihaty pro prvni fadny MV dle ¢lanku 2, bodu 5. Sekretariat MV
je povinen zajistit vypofadani vSech doslych pfipominek a zaslat vypofadani ¢lenim MV pred
zasedanim MV.

Clenové MV jsou povinni formou elektronické posty potvrdit Sekretariatu MV svou téast na zasedani
MV nebo oznamit u¢ast svého zastupce (nominovaného ¢&i jimi pisemné povéfeného k zastupovani) do
terminu uréeného Sekretariatem MV, nejméné vsak do 2 pracovnich dnu pred zasedanim MV?,

Clanek 3

Ucast na zasedani

1.

Zasedani MV jsou povinni G€astnit se osobné (prezencné &i pfihlaSenim ke zvolenému elektronickému
komunika&nimu nastroji) vichni &lenové MV. Clena MV mUze pfi zasedani zastoupit jeho nominovany
zastupce, popf. zastupce s pisemnym povéfenim k zastupovani ¢lena MV. Nominovany zastupce di
pisemné povéfeny zastupce ma v takovémto pripadé stejna prava jako ¢len MV, neni-li v povéfeni
k zastoupeni rozsah prav omezen.

Vsichni ¢lenové MV, nominovani zastupci i pisemné povéfeni zastupci disponuji hlasovacim pravem.
Zasedani MV se mohou na pozvani pfedsedy MV Uc¢astnit i hosté bez hlasovaciho prava. Pozvani hostl
mohou pfedsedovi MV navrhnout i ¢lenové MV. Jmenovita U€ast a dlvod pfizvani hostdl musi byt
Sekretariatu MV oznamen alespon 5 pracovnich dnl pfed zasedanim MV. Piedseda MV je opravnén
Ucast pfizvanych hostt omezit. V takovém pfipadé je v§ak povinen své rozhodnuti zdGvodnit a vhodnym
zplsobem informovat ¢élena MV, ktery hosta na zasedani MV pfizval.

Zasedani MV se mohou ucastnit také zastupci Evropské komise v roli poradce a Auditniho organu v roli
pozorovatele bez hlasovaciho prava.

Pfizvani hosté jsou povinni se pfed zahajenim zasedani MV seznamit se Statutem, Jednacim fadem a
Etickym kodexem MV.

Clanek 4

Stret zajmu ¢lena MV

1.

Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem MV, ktery je ze svého postaveni ¢len MV, &i jeho zastupce
(nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastupovani) povinen hajit, a osobnim zajmem pfislusného &lena
MV, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jeho Ukolu a povinnosti, v¢.
hlasovani na MV. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést
dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou ¢len MV &i jeho
zastupce (nominovany Ci pisemné povéfeny k zastupovani) zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozeni tfetich osob v jeji
prospéch.

Clen MV, jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny) &i pfizvany host, u néhoz skuteénosti
nasvédcuji, ze mize byt &i je ve stfetu zajmu dle ¢l. 4 bod 1 v projednavani ¢i rozhodovani urcité
zalezZitosti, je povinen tuto skute€nost sdélit pfedsedovi MV, a to v pisemné podobé pfed zahajenim
zasedani MV nebo Ustné v pribéhu MV.

Clenové MV rozhodnou usnesenim dle él. 6 Jednaciho fadu o vylou€eni ¢lena MV, zastupce ¢lena MV
(nominovaného Ci pisemné povéfeného k zastupovani) nebo pfizvaného hosta z projednavani
a rozhodovani dané zalezitosti. Po pfijeti usneseni o vylou€eni z projednavani a rozhodovani dané
zalezitosti se prislusny ¢len MV, zastupce ¢lena MV (nominovany ¢€i pisemné povéreny k zastupovani)
nebo pfizvany host nesmi ucastnit zasedani MV v dané zalezitosti poté, co MV OP odhlasuje, ze Clen
MV, zastupce €lena MV (nominovany &i pisemné povéfeny k zastupovani) nebo pfizvany host je ve
stfetu zajmu a nemél by se ucastnit projednavani ¢i rozhodovani dané zalezitosti.

1V pfipadé nepredvidatelné udalosti, kdy je zasedani MV za méné nez 2 pracovni dny od této udalosti, je clen MV povinen informovat
sekretariat MV neprodlené.



4. V pripadech elektronického projednavani formou per rollam je ¢len MV ¢&i jeho nominovany zastupce (,
u néhoz skute¢nosti nasvédcuji, Ze mlGze byt &i je ve stfetu zajmu dle ¢l. 4 bod 1 v projednavani ¢&i
rozhodovani urcité zalezitosti, povinen tuto skutecnost neprodlené sdélit pfedsedovi MV, a to v pisemné
podobé. Tento ¢len MV &i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny) se tohoto elektronického
projednavani formou per rollam neucastni. Jestlize tuto skuteCnost ¢len MV ¢&i jeho zéastupce
(nominovany ¢i pisemné povéreny k zastupovani) pfedsedovi neoznami &i se zu€astni projednavani,
jedna se o hrubé poruseni Etického kodexu MV a divod odvolani ¢lena MV ¢i jeho zastupce
(nominovaného ¢i pisemné povérfeného k zastupovani) v souladu s ¢l. 3 odst. 6 pism. e) Statutu MV
OP.

Clanek 5
Zasedani

1. Zasedani MV jsou nevefejna. Zasedani MV Fidi pfedseda MV, v pfipadé jeho nepfitomnosti, nebo pokud
neni zvolen, mistopfedseda MV nebo jim povéieny ¢len MV (dale pfedsedajici).

2. Po zahajeni zasedani MV pfedsedajici:

a. oznami pocet pfitomnych ¢lent MV a konstatuje, zda je MV usnasenischopny;
b. navrhne a necha schvalit ndvrh programu zasedani MV.

3. Jestlize pfi zahdjeni zasedani MV anebo v jeho pribéhu neni MV usnasenischopny, pfedsedajici
rozhodne, zda zasedani bude pokracovat, nebo bude ukongeno a svolano nahradni zasedani, anebo
bude pfistoupeno k procedufe pisemného projednavani.

4. Clenové MV nebo jejich zastupci (nominovani &i pisemné povéfeni k zastupovani) jsou povinni se
ucastnit zasedani MV, aktivné se podilet na jeho praci a plnit ukoly vyplyvajici z usneseni pfijatych na
jeho zasedani.

5. Predseda MV miize rozhodnout o konani technického zasedani ¢leni MV2 nebo jejich zastupcl
(nominovanych &i pisemné povéfenych k zastupovani) pfed samotnym zasedanim MV. O tomto
rozhodnuti informuje pfedseda MV v dostate¢ném pFedstihu ¢leny MV.

6. Predseda MV aktivné vede jednani MV, vyzyva Cleny MV k aktivhimu zapojeni na MV a vyjadreni
vlastnich stanovisek ve svéfenych agendach, a to napfiklad i formou pfipravy prezentaci.

7. Predseda MV je v odivodnénych pFipadech opravnén pouzit proceduru elektronického projednavani
formou per rollam dle ¢&l. 7.

8. Zasedani je vedeno v Ceském jazyce a v pfipadé potfeby je zaroven tlumoceno do dalSiho oficialniho
jazyka EU.

9. MV rozhoduje usnhesenim.

Clanek 6

Pfijimani usneseni

1. MV je usnasenischopny za Uc¢asti (prezenc¢ni ¢i na online jednani3) nadpolovi¢ni vétsiny vSech ¢lenu
MV s hlasovacim pravem nebo jejich zastupcl (nominovanych ¢i pisemné povérenych k zastupovani).

2. Usneseni MV jsou pfijimana na zakladé konsensu. Pokud se nepodafi dospét k rozhodnuti timto
zpusobem, je nutné pro pfijeti usneseni ziskat nadpoloviéni vétSinu hlast pfitomnych ¢lend MV
s hlasovacim pravem nebo jejich zastupct (nominovanych €i pisemné povéfenych k zastupovani).
V pfipadé, Ze pfi hlasovani dojde k rovnosti hlas(, rozhodne hlas pfedsedajiciho.

3. Kazdy hlasuijici, ktery nesouhlasi s navrhovanym rozhodnutim, ma pravo podat pisemné stanovisko, ve
kterém uvede svij odliSny nazor a jeho odivodnéni. Pisemné stanovisko je poskytnuto nejpozdéji v

posledni den Ihdty pro zaslani pfipominek k navrhu zapisu z jednani MV. Toto pisemné stanovisko bude
pfiloZzeno k zapisu.

Clanek 7
Procedura elektronického projednavani formou per rollam

1. Voduvodnénych a naléhavych pfipadech, zejména v pfipadech, kdy je tfeba uginit rozhodnuti ve Ihité
kratSi nez 15 pracovnich dnd nebo v pfipadech, kdy se jedna o schvalovani zalezitosti Cisté technického

2 Jde zejména o jednani ke specifické problematice/bodu.
3 RO je opravnén specifika spojena s on-line jednanim (napf. ovéfovani usnasenischopnosti nebo piijiméani usneseni)

blize konkretizovat v jednacim fadu MV piislusného programu.



razu, miaze predseda MV pouzit proceduru elektronického projednavani formou per rollam, které
organizaCné zajistuje Sekretariat MV.

Sekretariat MV zada termin pfipominkového Fizeni k podkladim pro elektronické projednavani formou
per rollam nejpozdéji 1 pracovni den pfed vyhlasenim pfipominkového Ffizeni. Nasledné Sekretariat
MV zaSle dokumenty uréené ke schvalovani elektronickym projednavanim formou per rollam ¢leniim
MV k pfipominkam se IhGtou alespon 10 pracovnich dnd. V pfipadé naléhavé nutnosti mGze predseda
MV rozhodnout o zkraceni této lhtty na minimalné 5 pracovnich dn(.

Sekretariat MV zajisti vypofadani vSech doslych pfipominek ¢lend MV a jejich zapracovani do finalni
verze dokumentl pfed vyhlasenim elektronického projednavani.

K dokumentim uréenym ke schvalovani elektronickym projednavanim formou per rollam jsou ¢lenové
MV opravnéni vznést zasadni pfipominku spocivajici v nesouhlasu s projednanim téchto dokument
procedurou elektronického projednavani formou per rollam. V pfipadé, Ze tato pfipominka je vznesena
nadpoloviéni vétSinou vSech ¢lend MV s hlasovacim pravem, predseda MV rozhodne ve lhaté 3
pracovnich dnu od skonéeni Ihuty pro pfipominky k dokumentim uréenym ke schvalovani elektronickym
projednavanim formou per rollam, Ze procedura per rollam pouzita u relevantnich dokument( nebude a
tyto dokumenty budou pfedlozeny na fadném zasedani MV. Sekretariat MV informuje o rozhodnuti
predsedy MV ¢leny MV ve |haté 3 pracovnich dnli od vydani rozhodnuti.

Termin elektronického projednavani formou per rollam stanovi Sekretariat MV + nejméné 5 pracovnich
dnu pred zahajenim elektronického projednavani.

Elektronické projednavani je zahajeno rozeslanim finalnich podkladovych materiall se zapracovanymi
pfipominkami ¢lend MV. Toto hlasovani je ukonéeno uplynutim Ihaty stanovené k doru¢eni odpovédi.
Lhata pro vyjadreni k navrhu usneseni je 5 pracovnich dnd ode dne odeslani. Clen MV nebo jeho
nominovany zastupce zasila vyjadfeni k navrhu usneseni Sekretariatu MV ve formé
.pro‘, ,proti, ,zdrzuji se* pouze k materialim, jenz je potfeba schvalit, Pokud se ¢len MV v uvedené
Ihaté k navrhu usneseni nevyjadrfi, povazuje se tato skute¢nost za formu ,zdrZuji se”.

K pfijeti usneseni je potfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny vSech ¢lent MV s hlasovacim pravem.
Sekretariat MV vzdy do 5 pracovnich dnd po ukon&eni elektronického projednavani informuje o vysledku
elektronického projednavani ¢leny MV.

Clanek 8

Zapis ze zasedani

1.

o s

Ze zasedani MV pofizuje Sekretariat MV zapis. Zapis musi obsahovat datum a misto zasedani, jméno
predsedajiciho, hodinu zahajeni a ukon&eni, dobu pferuseni zasedani, seznam zuc¢astnénych ¢lent MV
¢i zastoupenych instituci a subjektd (nebo jejich nominovanych ¢&i pisemné povéfenych zastupcill)
a pfizvanych hostl (tzv. prezencni listinu), schvaleny program zasedani, prabéh diskuse, pribéh
hlasovani, obsah pfijatych usneseni a pfipadna odivodnéni nesouhlasnych stanovisek. Soucasti zapisu
je shrnuti hlavnich zavéra a dale miize byt soucasti struény popis dalSich kroku, které budou na zakladé
téchto zavéra ucinény.

Zapis ze zasedani MV rozeSle Sekretariat MV vSem ucastnikim zasedani MV do 10 pracovnich dnd
ode dne konani pfislusného zasedani MV.

Clenové MV mohou do 5 pracovnich dnl od odeslani zapisu zaslat své pfipominky k zapisu Sekretariatu
MV. Findlni verze zapisu se zapracovanymi pfipominkami je vSem zu€astnénym ¢lendm MV rozeslana
nejpozdéji do 20 pracovnich dnli ode dne konani pfislusného zasedani MV.

Finalni verzi zapisu podepisuje pfedseda MV, mistopfedseda MV nebo jim povéfeny &len MV.

Zapis ze zasedani MV zverejni Sekretariat MV na oficialnich webovych strankach OP ve IhGté do 30
pracovnich dnt ode dne konani zasedani MV.

Soulasné se zapisem sekretaridt MV zvefejni na webovych strdnkach OP daldi dokumenty nebo
informace souvisegjici s ¢innosti MV (v needitovatelné formé), zejména finalni verze dokumentl
projednanych MV apod., tzn. dokumenty, které je v souladu s pravnimi pfedpisy o svobodném pfistupu
k informacim Fidici organ povinen vefejnosti poskytnout.

Clanek 9

Cinnost sekretariatu

1.

Sekretariat MV zabezpecCuje d&innost MV po organizacni, administrativni a technické strance,
tzn. zejména:
a. organizané zajiStuje zasedani MV, termin zasedani MV konzultuje s MMR-NOK
dle €l. 2 odst. 3;



b. pfipravuje navrh programu zasedani MV a po schvaleni pfedsedy MV zasila navrh programu
¢lendm MV v terminech stanovenych v ¢l. 2;

C. rozesila oznameni o svolani zasedani MV;

d. zajistuje koordinaci a pfipravu podkladt pro zasedani MV, véetné rozeslani podkladd ¢lenim
MV (nominovanym zastupctm ¢&i pisemné povéfenym zastupclm);

e. zajistuje vyporadani pfipominek ¢lenli MV k podkladiim na zasedani MV, jejich zapracovani do
finalnich verzi dokumentl a zasila vyporadani pfipominek a finalnich verzi dokumentt ¢leniim
MV,

f. zpracovava zapis ze zasedani MV a zajiStuje vyporadani pfipominek ¢lent MV k zapisu
a rozesila finalni zapis ze zasedani MV;

g. zajistuje zvefejnéni usneseni MV, véetné jejich pfiloh a zapist ze zasedani MV a evidenci
veskerych dokumentl souvisejicich s ¢innosti MV nebo poradnich organu;

h. zajistuje evidenci veSkerych dokumentl souvisejicich s cinnosti MV, jejich zpracovani
a vyfizeni;

i. zajistuje pravidelné informovani ¢lend MV o postupu realizace rozhodnuti z pfedchozich
zasedani MV;
j- zajistuje preklad dokumentl a tlumocnické sluzby.

Clanek 10

Platformy pro pfipravu vyzev / Pracovni skupiny

1.

7.

8.

Za ucelem posileni principu partnerstvi pfi implementaci programu zfizuje fidici organ Platformuly pro
pFipravu vyzev (dale Platforma)*. Platformu nemusi zfidit fidici organ v pfipadé, Ze €innosti Platformy
uvedené v odstavci 3 tohoto &lanku bude vykonavat MV. Cinnost Platformy musi byt upravena Statutem
a Jednacim fadem Platformy. Ridici organ musi zajistit, aby si ¢lenové Platformy byli védomi svych
povinnosti tykajicich se ochrany udaju, divérnosti udaj a stfetu zajmu (napr. prostrednictvim Etického
kodexu).

V Platformé jsou zastoupeni zpravidla: Fidici organ programu, partnerské fidici organy jinych programd,
odborni garanti, MMR- NOK, nestatni neziskové organizace, organy vefejné spravy, relevantni socialni
a hospodarsti partnefi a pripadné dal$i pfizvani odbornici. Jednani Platformy se mlZze zucéastnit i
zastupce EK na zakladé role poradce MV.

Platforma vykonava zejména tyto Cinnosti:

a. projednava harmonogram vyzev na dany rok a jeho zmény, u nichz je potfeba souhlas Platformy.
b. projednava obsah planovanych vyzev (v€etné doplfikovych vazeb) a jeho zmény, u nichz je potfeba

souhlas Platformy

V pfipadé potfeby muZe predseda MV ustavit na zakladé navrhu &lena MV nebo RO také pracovni
skupiny, pro feSeni specifickych problému (pfipravu odbornych stanovisek a expertiz).

Pro ustaveni pracovni skupiny pfedsedou MV je tfeba ziskat nadpolovi¢ni vétSinu hlast vSech ¢lent MV
s hlasovacim pravem nebo jejich zastupct (nominovanych &i pisemné povéfenych k zastupovani).
V pfipadé, Ze pfi hlasovani dojde k rovnosti hlas(, rozhodne hlas pfedsedajiciho.

Pracovni skupiny se skladaji zejména z &lend MV, zastupcli MMR-NOK a v relevantnich pfipadech
z pfizvanych odbornikd.

VSichni ¢lenové pracovnich skupin jsou jmenovani a odvolavani pfedsedou MV. Jeden z ¢lenl je
predsedou MV na zakladé navrhu ¢lend MV povéfen vedenim pracovni skupiny.

Pracovni skupiny pfedkladaji MV navrhy a doporuceni, ktera jsou vysledkem jejich Cinnosti.

Clanek 11

Pristup k informacim

1.

Program zasedani MV, informace o usneseni MV, v&etné jejich pfiloh a zapisy ze zasedani MV budou
volné pristupné na oficidlnich webovych strankach OP. Zvefejnéné nemusi byt dokumenty, které
obsahuji ddvérné informace nap¥. hodnotici kritéria dosud nevyhlasenych vyzev. Posouzeni divérnosti
provadi vzdy RO.

44 Tento nazev neni pro RO zavazny. RO miize rozhodnout o jiném pojmenovéni/oznaceni takto ustavené ,,Platformy*.



2. Potfebné informace pro ¢leny MV jsou zajisStovany rozesilanim dokumentt dle ¢l. 2. Mezi jednotlivymi

zasedanimi MV mohou ¢lenové MV po dohodé terminu se Sekretariatem MV nahlizet do dokument( na
pracovisti Sekretariatu MV.

Clanek 12
Naklady na ¢innost MV

Naklady na cinnost Monitorovaciho vyboru OP jsou spolufinancovany z prostfedkl Technické pomoci OP.
Clenim MV nepfislusi za ¢lenstvi v MV odména &i jiné nahrady.

CASTII
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 13

Zména Jednaciho fadu

1. Zmény Jednaciho fadu se provadéji vydanim nového Jednaciho fadu, ktery schvaluje a podepisuje
prfedseda MV po projednani a schvaleni ¢leny MV.

2. Nové znéni Jednaciho fadu bude vSem ¢lenim MV rozeslano s pfislusnym usnesenim a finalni verzi
zapisu ze zasedani MV.

Clanek 14

Zavérecna ustanoveni

1. VSe, co neni explicitné uvedeno v tomto Jednacim Fadu, se fidi obecnym nafizenim a navazujicimi
pravnimi pfedpisy.

2. Tento Jednaci fad byl projednan a schvalen MV na svém zasedani dne ............. Vi, , a timto
dnem nabyva ucinnosti.

3. Original tohoto Jednaciho fadu je Fidici organ povinen archivovat v souladu s pozadavky legislativy EU
a vnitfnim systémem archivace daného fidiciho organu. Jednaci fad bude také zvefejnén na oficialnich
webovych strankach fidiciho organu.

predseda MV
OoP
V .....dne XX. YY. RRRR
STATUT
Monitorovaciho vyboru
Operaéniho programu ............... (dale ,,OP“) 2021-2027
CASTI
OBECNA USTANOVENI
Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1.

Doplnit, kdo monitorovaci vybor (dale MV) OP zfizuje a na zakladé jakych nafizeni:



a. odkaz na ¢lanek ¢&l. 38 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 o spole¢nych
ustanovenich pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Fond
soudrznosti, Fond pro spravedlivou transformaci a Evropsky namorni, rybarsky a akvakulturni
fond a o finanénich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migraéni a integrac¢ni fond, Fond
pro vnitfni bezpe€nost a Nastroj pro finanéni podporu spravy hranic a vizové politiky
(dale obecné nafizeni).

b. usneseni vlady CR;
C. programovy dokument OP.
CASTII
CINNOST A ORGANIZACE
Clanek 2

Pasobnost MV OP

1. MV se schazi nejméné jednou za rok a posuzuje provadéni programu a pokrok pfi plnéni jeho cilU.
Pfitom zohlednuje finan¢ni Udaje, spole€¢né ukazatele a ukazatele specifické pro jednotlivé programy,
véetné zmén hodnoty ukazatell vysledkl, pokrok pfi pinéni vyc€islenych cilovych hodnot a milniky
vymezené ve vykonnostnim ramci podle €l. 16 obecného nafizeni a pfipadné vysledky kvalitativnich
analyz.

2. MV se zabyva vSemi aspekty, které ovliviiuji vykonnost programu, véetné zavéra v ramci prezkumi
vykonnosti.

3. MV mlze fidicimu organu sdélit pfipominky ohledné provadéni programu a jeho hodnoceni, véetné
opatreni pfijatych s cilem snizit administrativni zatéz pfijemcl. MV sleduje opatfeni pfijata na zakladé
jeho pfipominek.

4. Na zakladé ¢&l. 40 obecného nafizeni MV dale provéfuje zejména:

a. pokrok pfi provadéni programu a dosahovani milnika a cild;

b. veskeré otazky, které ovliviuji vykonnost programu, a opatfeni pfijata za u€elem vyfeseni téchto
otazek;

C. pfinos programu k feseni Ukoll uvedenych v pfisluSnych doporuc¢enich pro jednotlivé zemé
souvisejicich s provadénim programu;

d. prvky pfedbé&Zného hodnoceni uvedené v &l. 58 odst. 3 a strategického dokumentu uvedeného
v &l. 59 odst. 1;

e. pokrok, jehoZ bylo dosaZeno pfi provadéni hodnoceni, shrnuti hodnoceni a realizaci opatfeni v

navaznosti na zavéry hodnoceni;

provadéni Cinnosti v oblasti komunikace a viditelnosti;

pokrok pfi provadéni pfipadnych operaci strategického vyznamu;

plnéni zakladnich podminek a jejich uplatfiovani v prabé&hu celého programového obdobi;

v pfisluSnych pfipadech pokrok pfi budovani administrativnich kapacit vefejnych instituci,
partnerd a pfijemcd;

j- informace tykajici se pouziti pfispévku programu do Programu InvestEU v souladu s €lankem
14 nebo pfipadné zdroju pfevedenych v souladu s ¢lankem 26.

5. MV schvaluje:

a. metodiku a kritéria pouzita pfi vybéru operaci, v€etné jakychkoli jejich zmén, aniz jsou dotéena
ustanoveni &l. 33 odst. 3 pism. b), ¢) a d); na Zadost Komise se metodika a kritéria pouzita pro
vybér operaci, v€etné jakychkoli jejich zmén, pfedlozi Komisi nejméné 15 pracovnich dnd pfed
jejich pfedloZzenim monitorovacimu vyboru;

b. vyro¢ni zpravu o vykonnosti programu podporovanych AMIF, ISF a BMVI a zavére¢nou zpravu
o vykonnosti programl podporovanych z EFRR, ESF+, Fondu soudrznosti, FST a ENRAF,;

C. plan hodnoceni a veskeré jeho zmény;

d. jakykoli navrh fidiciho organu na zménu programu v&etné navrhu prevodu v souladu s ¢l. 24

odst. 5 a ¢lankem 26 s vyjimkou program( podporovanych z ENRAF.
6. Monitorovaci vybor muze Fidicimu organu predkladat doporuceni, véetné doporuceni tykajicich se
opatfeni ke snizeni administrativni zatéZe pro pfijemce.
7. MV si mize vyzadat ke konzultaci materidly projednavané na jednotlivych Platformach pro pfipravu
vyzev a pracovnich skupinach zfizenych dle &l. 10 Jednaciho fadu MV OP.



Plsobnost MV — ostatni operaéni programy mimo Operaéni program Technicka pomoc (OP TP)

8. MV OP bere na védomi Spolec¢nou komunikacni strategii Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu
CR v programovém obdobi 2021-2027 a pfipadné zmény této strategie a schvaluje Roéni komunikaéni
plan programu.

Pasobnost MV - OP TP

9. MV OP TP provéfuje a schvaluje Spole¢nou komunikacni strategii Evropskych strukturalnich
a investiénich fondd CR v programovém obdobi 2021-2027 a pfipadné zmény této strategie a schvaluje
Ro¢ni komunikaéni plan programu.

Clanek 3

Slozeni

1. MV ma .... ¢lend (doplni fidici organ), kterymi jsou pfedseda MV, mistopfedseda MV a dals$i ¢lenové
MV.

2. Predsedu MV, mistopfedsedu MV, ¢leny MV a jejich zastupce jmenuje a odvolava ... (doplni Fidici
organ).

3. 'V MV jsou zastoupeny instituce v souladu s ¢l. 8 obecného nafizeni a nafizeni Komise v pfenesené
pravomoci (EU) & 240/2014 o evropském kodexu chovani pro partnerskou spolupraci v ramci
evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd (dale Kodex). Seznam instituci zastoupenych v MV je
pfilohou €. 2 Statutu MV OP.

4. Kazdy ¢len MV, jeho nominovany, pfipadné pisemné povéreny zastupce podepise Eticky kodex MV OP
(dale Eticky kodex). Eticky kodex byl schvalen fidicim organem .......... dne ....... . Clenové MV i jejich
zastupci po jejich jmenovani budou sekretariatem MV vyzvani k pfedani podepsaného Etického kodexu
na sekretariat MV, pfipadné jej podepisi na ustavujicim zasedani MV>. Nominovany zastupce, popf.
pisemné povéfeny zastupce preda pred jednanim Ci podepiSe Eticky kodex na prvnim zasedani MV,
kterého se ucastni.

5. Clen MV bez podepsaného Etického kodexu a nominovany zastupce &lena MV bez podepsaného
Etického kodexu a zastupce ¢lena MV bez platného povéfeni a podepsaného Etického kodexu neni
opravnén hlasovat na zasedani MV.

6. Clena MV &i jeho nominovaného zastupce odvolava ......... (doplni fidici organ, napf. ministr). Odvolani
¢lena MV ¢&i jeho nominovaného zastupce je mozné z nasledujicich davodu:

a. ¢len MV ani jeho nominovany zastupce &i pisemné povéfeny zastupce se nezucastni dvou
po sobé nasledujicich zasedani MV bez omluvy zaslané pred zasedanim MV elektronicky
Sekretariatu MV;

b. ¢len MV &i jeho nominovany zastupce ukonéi €innost v instituci, kterd ho navrhla, pfi¢emz tim
zanika jeho jmenovani automaticky;

C. ¢len MV ¢&i jeho nominovany zastupce poda vlastni Zadost (navrh) na odvolani;
d. Clen instituce, ktera ¢lena MV i jeho zastupce nominovala, poda navrh na jeho odvolani;
e. ¢len MV ¢&i jeho nominovany zastupce hrubé porusi Eticky kodex a pfedseda MV rozhodne, Ze

nastal divod pro odvolani ¢lena &i jeho nominovaného zastupce.

7. Odvolani ¢lena MV ¢&i jeho nominovaného zastupce je mozné po oznameni instituci, kterou pfislusny
¢len MV ¢&i jeho nominovany zastupce v MV zastupuje. Pfislusna instituce pisemné& navrhne nového
¢lena MV ¢&i jeho nominovaného zastupce do 15 pracovnich dnli ode dne odvolani. Pokud tak neugini
ani po dvou pisemnych vyzvach Fidiciho organu, vzdava se instituce uc¢asti na dalSich zasedanich MV.

8. Zasedani MV se mohou ucastnit také zastupci Evropské komise v roli poradce a Auditniho organu v roli
pozorovatele bez hlasovaciho prava.

9. Seznam ¢lenl MV a jejich nominovanych zastupcl véetné nazvu instituci bude zvefejnén na oficialnich
webovych strdnkach OP.

Clanek 4
Prava a povinnosti

1. Predseda MV:
a. odpovida ......... za Cinnost MV a pravidelné informuje ¢Cleny MV o vSech zavaznych
skutenostech tykajicich se pfipravy a implementace OP;

5V pfipadé aktualizace Etického kodexu vyzve sekretariat MV ¢leny i jejich zastupce k pfedani podepsaného aktualizovaného Etického
kodexu nebo dojde k podpisu na prvnim zasedani MV nasledujicim po aktualizaci.
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j-

svolava zasedani MV, navrhuje program a fidi jeho jednani;

mize svolat technické zasedani ¢lent MV nebo jejich zastupcl (nominovanych &i pisemné
povéfenych k zastupovani) pfed samotnym zasedanim vyboru;

v pfipadé potfeby muzZe prostfednictvim elektronické komunikace zahajit proceduru
elektronického projednavani, které mize vést k rozhodnuti;

zajidtuje plnéni rozhodnuti MV;

zastupuje MV pfi jednani s jinymi subjekty;

odpovida za dodrzovani pravidel Statutu, Jednaciho fadu a Etického kodexu MV vSemi
¢leny MV nebo jejich zastupci (nominovanymi ¢i pisemné povéfenymi k zastupovani);

je opravnén ustanovit pracovni skupiny pro feSeni specifické problematiky a jmenovat,
pfip. odvolavat jejich vedouci odpovédné za zpracovani urcité problematiky;

aktivné vede jednani MV, vyzyva &leny MV k aktivnimu zapojeni na MV a vyjadfeni vlastnich
stanovisek ve svéfenych agendach, a to napfiklad i formou pfipravy prezentaci;

rozhoduje o pfizvani dalSich odbornik{ k urcitym boddm programu na zakladé navrhu ¢lend MV.

2. Mistopfedseda MV:

a.
b.

v pfipadé nepfitomnosti pfedsedy MV vykonava jeho funkci;
v pfipadé nepfitomnosti pfedsedy MV vykonava veskera prava a povinnosti podle €l. 4 odst. 1.

3. Clen MV, nominovany zastupce ¢lena MV, &lenem pisemné povéieny zastupce k zastupovani:

a.

g.

Clanek 5

je povinen se UcCastnit zasedani MV osobné, nemlze-li se ze zavaznych dlvodl ucastnit
zasedani MV ¢&len MV, zastupuje jej jeho nominovany zastupce, ktery ma v takovémto pfipadé
stejna prava a povinnosti jako ¢len MV, neni-li v povéfeni k zastoupeni rozsah prav omezen;
nemuze-li se ze zavaznych dlavodu U¢astnit zasedani MV ani nominovany zastupce ¢lena MV,
je €len MV povinen pisemné povéfit jiného zastupce, v pisemném povéreni uréi €len MV rozsah
prav, kterymi bude jeho zastupce na zasedani MV disponovat. Jmenovitou ucast pisemné
povéfeného zastupce je c&len MV povinen oznamit pfedsedovi MV prostfednictvim
Sekretariatu MV nejméné 2 pracovni dny pfed zasedanim MV;

je povinen aktivné se podilet na Cinnosti MV a plnit Ukoly vyplyvajici z usneseni pfijatych
na zasedani MV,

je povinen se Fidit Statutem, Jednacim fadem a Etickym kodexem MV;

je opravnén navrhnout dopInéni bodu do programu zasedani MV, vyjadfit své pfipominky
k podkladiim pfedkladanym na zasedani MV, vyjadfit své pfipominky k zapisu ze zasedani MV
a prfedkladat MV navrhy k projednani;

ma pravo predsedovi MV navrhnout pfizvani dalSich odbornik( k uréitym bodim programu
zasedani MV, anebo k celému zasedani MV. Jmenovitou Ucéast téchto odborniki musi
predsedovi MV, prostfednictvim Sekretariatu MV, navrhnout nejméné 5 pracovnich dni
pfed zasedanim MV s uvedenim divodu, pro které chce odborniky na zasedani MV pfizvat;
ma pravo dat predsedovi MV podnét ke svolani zasedani MV.

Sekretariat MV

1. Funkci Sekretariatu MV zajistuje .............
2. Sekretariat MV zabezpecuje €innost MV po organizacni, administrativni a technické strance:

a.

b.
c.

Sekretaridt MV vykonava zejména &innosti uvedené v ¢&l. 9 Jednaciho fadu MV OP zajisténi
zasedani MV z hlediska technicko-organiza&nich a administrativnich &innosti;

pfiprava navrhu programu zasedani MV;

kompletace pisemnych material( pfedkladanych na zasedani MV (v€etné distribuce materiall
¢lenim MV);

zajisténi vyporadani pfipominek ¢lend MV k podkladim na zasedani MV, jejich zapracovani
do finalnich verzi dokumentd a distribuci vyporadani pfipominek a finalnich verzi dokumentud
¢lenim MV;

zpracovani a uchovani zapisl ze zasedani MV;

zajisténi ¢innosti  pfipadnych pracovnich skupin z hlediska technicko-organizacnich
a administrativnich ¢innosti;

shromazdovani materialt a informaci potfebnych pro ¢innost MV;

evidenci veSkerych dokumentd souvisejicich s ¢innosti MV, jejich zpracovani a vyfizeni.



Clanek 6
Jednaci rad MV

Jednaci fad MV upravuje zplUsob zasedani MV a schvaluje jej MV po dohodé s fidicim organem.

CAST Il
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 7

Zména statutu

1. Tento statut nabyva ucinnosti dnem jeho schvalenim a podepsanim ............. (doplni Fidici organ).

2.  Zmény statutu se provadéji vydanim nového statutu, ktery schvaluje a podepisuje ........ (doplni Fidici
organ).

3. Clenové MV budou s novym statutem seznameni prostfednictvim Sekretariatu MV do 5 pracovnich dnu
od jeho vydani. Sekretariat novy statut poskytne ¢leniim MV postupem v souladu s €l. 5 odst. 2 pism. c.

Clanek 8

Zavére€na ustanoveni

1. VSe, co neni explicitné uvedeno v tomto statutu, se fidi nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
€. 2021/1060 o spole¢nych ustanovenich1303

2. Nedilnou sougasti statutu jsou pfilohy:

a. Eticky kodex MV;
b. Seznam instituci s pravem nominovat zastupce do MV OP.

3. Original tohoto statutu je Fidici organ povinen archivovat v souladu s pozadavky legislativy EU a vnitfnim
systémem archivace daného fidiciho organu. Statut bude také zvefejnén na oficialnich webovych
strankach fidiciho organu.

(schvalujici subjekt doplni fidici organ)
(podpis)
V... dne ......
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Ptiloha ¢. 1 Statutu MV OP:

ETICKY KODEX
MV OP 2021-2027

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex MV OP (dale Eticky kodex) je zavazny pro vSechny ¢leny MV OP (déle Clenové MV).

2. Eticky kodex vydava .......... (dopini Fidici organ, napf. ministr) za uCelem vytvofeni podminek
pro uspésné a ucelné fungovani MV.

3. Eticky kodex je v souladu s nafizenim Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 240/2014 o evropském
kodexu chovani pro partnerskou spolupraci v ramci evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu (dale
nafizeni komise).

Clanek 2

Obecné zasady

1. Clenové MV jsou povinni dodrzovat pravni Fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Gstavni pofadek
CR.

2. Clenové MV jsou povinni dodrzovat zasady uvedené v nafizeni Komise. Clenové MV vykonavaji svou
praci na vysoké odborné urovni. Za timto ucelem si pribézné prohlubuji dosazenou kvalifikaci.

3. Clen MV jedna s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak v(ci vefejnosti, tak vici ostatnim
¢lendm MV. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

Clanek 3

Stret zajmu

1.

Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem MV, ktery je ze svého postaveni ¢len MV ¢&i jeho zastupce
(nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a osobnim zajmem prislusného ¢lena
MV, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jeho Ukold a povinnosti,
v€. hlasovani na MV. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést
dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou &len MV ¢&i jeho
zastupce (nominovany &i pisemné& povéfeny k zastupovani) zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poSkozovani tretich osob
Vv jeji prospéch.

Clen MV &i jeho zastupce (nominovany & pisemné povéreny), u néhoz skuteénosti nasvédéuji, ze mize
byt Ci je ve stfetu zajmu dle €l. 3 bod 1 v projednavani i rozhodovani urité zalezitosti, je povinen tuto
skutecnost sdélit pfedsedovi MV, a to v pisemné podobé pfed zahajenim zasedani MV, nebo ustné
v pribéhu MV.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1.

Clen MV nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Z4dna jind neopravnéna zvyhodnéni,
kterd by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani €i rozhodovaci procesy ¢&i profesionalni
a nestranny pohled na véc.

V souvislosti s vykonem svého ¢lenstvi v MV &len MV nedovoli, aby se dostal do postaveni, v némz
by na né&j Cinily nepatfi¢ny vliv jiné osoby.

Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je ¢lenovi MV v souvislosti se ¢lenstvim v MV nabidnuta, ¢len
odmitne a o této skute€nosti bez prodleni informuje pfedsedu MV.

Clen MV bez prodleni informuje predsedu MV rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na n&j vyvijen
néatlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

Clen MV usiluje o maximéalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostredk, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu Clenstvi svéfeny. Jakékoliv poSkozeni, zni€eni nebo ztratu majetku
ve vlastnictvi MV a jakékoliv podezieni na korupéni jednani &len MV bezprostfedné oznami pfedsedovi
MV.
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6. Clen MV se v soukromém Zivot& vyhyba jakémukoliv jednani, které by mohlo sniZit prestiz &i poskodit
dobré jméno MV.

Clanek 5
Zachovani miéenlivosti

1. Clen MV zachovava mi&enlivost o v8ech informacich, o kterych se v souvislosti s &lenstvim v MV dozvi.
Tyto informace nesmi byt zvefejfiovany mimo fadné jednani MV, vyjma informaci a dokumentu, které
je v souladu s pravnimi pfedpisy o svobodném pfistupu k informacim povinen vefejnosti poskytnout, a
které mohou byt mimo fadné jednani MV zvefejriovany komukoli. Pfedseda MV muze vycet téchto
dokumentl ¢lendm MV pfed jednanim ¢&i na jednani MV upfesnit.

Clanek 6
Jednani s verejnosti

1. MV zastupuje pfi jednani s jinymi subjekty pfedseda MV (v jeho nepfitomnosti mistopfedseda MV);

2. Clen MV svym chovanim a vystupovanim pfispiva k zaji$téni vaznosti a respektu MV a pfispiva
k pozitivnimu vnimani MV vefejnosti.

3. Ve vztahu k verejnosti vystupuje ¢len MV vzdy slusné a zdvofile, at’ jde o telefonické nebo osobni
jednani &i komunikaci elektronickou postou.

4. Pokud ¢len MV pfislusnou véc nemuzZe vyfidit nebo poZzadované informace poskytnout, odkaze
zadatele na jiného ¢lena MV, v jehoz kompetenci se dana problematika nachazi, eventualné mu sdéli
nazev instituce, ktera je ve véci prislusna.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro vSechny Cleny MV, jejich nominované zastupce a pisemné povéiené
zastupce.

2. Predseda MV je povinen s Etickym kodexem seznamit vSechny &leny MV.

3. Za aktualizaci Etického kodexu odpovida Sekretariat MV.
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Priloha ¢&. 2 Statutu MV OP:

Seznam instituci s pravem nominovat zastupce do MV OP 2021-2027

Pocet
¢lenu
Ii’?radove Pozice v MV Nazev instituce Hlas?vac1 S
cislo pravo za
instituci
1. Predseda MV ANO
2. Mistopfedseda MV ANO
3. Clen MV ANO
Nominovany
4, . Y ANO
zastupce ¢lena MV
Seznam dalsich instituci G€astnicich se MV OP 2021-2027 pravidelné
Pocet
. . 7 osob
Fv’f)radove Pozice v MV Nazev instituce Hlasc’)vaCI za
cislo pravo T
instituci
1. Pozorovatel NE
2. Poradce NE
3. Host NE
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