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Manazerské shrnuti

Cilem textu ,Studie k moznosti interpretaci vystupl z predikéniho modelovaciho aparatu se zaméfrenim
na mozné jevy souvisejici s ukondovanim tézby a zpracovani uhli v CR* bylo nabidnout interpretace z dat
ziskanych na zakladé znalostni baze projektu Predikce trhu prace (CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097)
na dotazy PS3 Uhelné komise, zfizené usnesenim vlady €. 565 ze dne 30. Cervence 2019 jako poradniho

organu vlady.

Dotazy smérovaly na rekognoskaci aktualni a predikované podoby terénu trhu prace (s pfihlédnutim k vyvoiji
zameéstnanosti) v oblasti vybranych CZ-NACE, CZ-ISCO a CZ-ISCED klastrd, a k poskytnuti interpretaci
souvisejicich fenoménl spojenych s pohybem pracovni sily v téchto vybranych klastrech, véetné porovnani

vybranych ukazatelll na datové dostupnych podkladech.

Pro modelaci moznych scénafl budouciho vyvoje i jeho pfipadnych dopadu byla vyuzita data predikéniho
modelu, vytvofeného v ramci vySe uvedeného projektu, a ve shodé s internimi projektovymi metodikami

probéhlo doplnéni materialu o vystupy z trovné dotazem dotéenych kraju.

Vystupy predikéniho modelovaciho aparatu je tfeba vnimat jako nikoli nepodstatnou oporu expertnimu
pohledu, av8ak s védomim, ze predikovany vyvoj, vychazejici ze znalosti vyvoje charakteru aktualné znamé
minulosti, nemlze plné zohlednit dopad téch pfipadnych exogennich jevu, které v dobé tvorby predikce
nebyly datové popsany, a proto nemohly byt soucasti vstupnich dat, ze kterych byla predikce vytvorena.
Zaroven je tfeba predikéni modelové vystupy &ist jako modelaci trendu, nikoli jako informaci o pfesnych
poctech odhadovanych osob, kdy ovSem pravé i modelace trend( pfedstavuje vyznamny ukazatel

pro naslednou interpretaci stavu v dotazované oblasti.
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2 Uvod a cile

Dokument je zpracovan na zakladé podnétu pracovni skupiny PS3 Uhelné komise, sméfujicim na vyvoj
zameéstnanosti v oblasti t&Zby a sektoru energetiky, vyrabé&jicim energii z uhli a dalSich doplfujicich dotazq,
ve vztahu k moznostem systému predikci a dotazu o cenach rekvalifikaci.

Z divodu komplexniho dotazovani na predikce vybranych odvétvi a dalSich doplfiujicich dotazu je prace
¢lenéna do nékolika kapitol: Popis systému predikci a metodika zpracovani; Predikce vyvoje zaméstnanosti;
Komparace s nékterymi dalSimi daty; Shrnuti nékterych dalSich informaci a dat primarné nevstupujicich
do modelovani predikci a Shrnuti moznych vlivli vznikajicich pfi ukonceni t€zby a zpracovani uhli.

Pro co nejefektivnéjsi zobrazeni a popis dat je z divodu komplexniho polozeni dotazu navozen metodicky
postup vybéru struktury a typl dat vyhradné ze systému predikci, a to v€éetné navozeni podminek pro jejich
vybér k naslednému zobrazeni.

Uvedené ¢lenéni a metodicky postup byly nastaveny pro co mozna nejvice smysluplné zobrazeni dat.

| pfes vybrana zobrazovana data tym systému predikci povazuje za nutné informovat o moznych
souvztaznostech spojenych s vlivy pfi ukon€ovani té€zby uhli a jeho zpracovani. Zejména mezi oblastmi
odvétvi jako jsou nakladni doprava, zpracovani uhli, vyuzivani uhli jako zdrojd pro dal$i vyrobu ¢i energetika.
Ve studii nejsou zahrnuty pozitivni efekty v oblasti zaméstnanosti vychazejici z investic, které mohou byt
provadény, aby bylo mozné nahradit elektrickou energii vyrobenou z uhli jinymi vhodnymi zplsoby vyroby.
A to pfedevSim z divodu dosud pfesné nedefinovaného stanoveni takovych investic (pfip. jejich mixu).
RovnéZz neni zcela ziejmé, zda by takovéto investice byly schopny vyznamné zvySovat zaméstnanost
v feSenych regionech.

Vystupy predikci zaméstnanosti jiz berou v Gvahu probihajici sanacni a kultivacni prace v oblasti uzaviranych

dolu a jejich vliv na zaméstnanost v regionu.

V ramci aktualizace dokumentu byl upraven popis grafu v kapitole 4.2.1 Predikce zaméstnanosti v odvétvi
Energetika, dale byl upraven postup a vystupni hodnoty pfedpokladu poctt osob odchazejicich do diichodu
v roce 2025 a pfidana varianta roku 2030 v kapitole 6.2 Pfedpoklad poc¢tu pracovnikll odchazejicich do
dlchodu do roku 2025 a do roku 2030 v CZ-NACE 05. V kapitole 7.3.1 byl pak doplnén komentar regionalniho
experta systému predikci trhu prace.

DalSi informace o trhu prace, vyvoji zaméstnanosti v odvétvich, vzdélanostni struktufe a dalSich

jsou k dispozici na webu www.predikcetrhuprace.cz.
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3 Popis systému predikci a metodika zpracovani

Na zakladé komplexné zaslaného dotazu k vyobrazeni vystupl ze systému predikci trhu prace je nutno
definovat specificky metodicky postup k vybéru vystupl ze systému predikci. Tento postup je popsan

v kapitole nize, stejné jako je popsana soustava predikénich model(l a popis vyuziti jejich vystupu.

3.1 Soustava predikénich modelt

Predikéni modelovaci aparat vytvofeny v ramci projektu Kompas pfedstavuje nastroj pro podporu
manazerského rozhodovani jak na narodni Urovni, tak na krajské urovni. Modelovaci aparat predikuje
budouci poptavku po zaméstnanosti v horizontu péti let u profesnich skupin, skupin odvétvi a vzdélanostnich
skupin. V pfipadé profesi a odvétvi Ize tyto odhady interpretovat jako ocekavany budouci pocet
zaméstnanych osob (u vzdélanostnich klastrt se jedna o o¢ekavanou zménu poptavky po osobach s danym
vzdélanim a nelze ji zaménit za oCekavany pocet zaméstnanych s danym vzdélanim).
Modelovaci aparat se sklada ze ¢tyr hlavnich ¢asti (submodel(), které jsou na sebe navazany:
1. Model LEON, ktery predikuje nabidku a poptavku po pracovni sile v ramci zaméstnaneckych
a vzdélanostnich skupin v jednotlivych odvétvich a jejich porovnanim odhaduje rovnovahu nebo
nerovnovahu na trhu prace. Tento model se da povazovat za zastfeSujici, protoze kromé dat
z externich zdrojli spojuje rovnéz informace ze vSech ostatnich submodeld. Hlavnimi vystupy modelu
LEON je o¢ekavany pocet zaméstnanych u sledovanych odvétvi a profesi v nasledujicich péti letech.
2. Makroekonomicky submodel, ktery predikuje zaméstnanost v ramci odvétvi, ktera pak vstupuje
do modelu LEON jako agregatni poptavka po praci v odvétvich. Jedna se o hlavni ¢ast celého
modelovaciho aparatu.
3. Submodel imigrace, ktery predikuje pfiliv pracovni sily ze zahranici, ktera je jednim ze zdroju
zvySujici se nabidky na trhu prace v modelu LEON.
4. Submodel projekce absolventu skol, ktery predikuje pfiliv Cerstvych absolventl na trh prace. Tento

pfiliv pak pfedstavuje kvantitativné nejvétsi zdroj navySovani nabidky na trhu prace v modelu LEON.

| pfesto, Zze do modelovaciho aparatu vstupuje velké mnozstvi riznych datovych zdrojdi, primarnim zdrojem
informaci jsou data ISPV (informaéni systém o primérném vydeélku), ktera obsahuji pfiblizné 2,5 miliont
zaznamu za dany rok. Tato data u sledovanych osob uvadéji misto vykonu prace, pfevazujici odvétvi
(dle dvoumistného kdédu CZ-NACE), vykonavanou profesi (dle tfimistného kdédu CZ-ISCO), nejvysSi

dosazené vzdélani a vék.

V dale uvedeném schématu modelovaciho aparatu Ize pozorovat provazanost jednotlivych submodell. Dané
schéma také uvadi, Ze je postup tvorby odhadl stejny na narodni i krajské urovni. Dale jsou zde uvedeny

hlavni datové zdroje a instituce, které dané zdroje poskytuji.
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Nize uvedené schéma uvadi vSechny potfebné kroky pfi tvorbé projektovych vystupu. V Uvodu dochazi
ke sbéru kvalitativnich i kvantitativnich informaci. Nasledné jsou data zpracovana pro potfeby modelovaciho
aparatu a dochazi k tvorbé prognézy. Po modelovém odhadu dochazi k verifikaci predikovanych hodnot
prostfednictvim krajskych expertli ucinkujicich v projektu Kompas. Verifikované vystupy jsou nasledné

publikovany na webovych strankach projektu.
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3.2 Popis vyuzitelnosti vystupu
Predikce budouciho vyvoje zaméstnanosti vychazi ze znalosti vyvoje minulého, resp. ze znalosti toho,
jaky charakter mél dany vyvoj v nam znamé minulosti. Za pfedpokladu, Zze byl a je vyvoj ekonomiky
a pracovniho trhu stabilni, Ize predikce pokladat za velmi pravdépodobné (tfebaze se vzdaleng&jSim rokem
predpovédi spolehlivost predikce klesa). AvSak v pfipadé, ze ve vyvoji ekonomiky ¢&i na trhu prace dojde
k urcité zlomové (ij. neoCekavané, a tedy malo pravdépodobné) situaci, klesa rovnéz spolehlivost predikce,
a to az do té doby, dokud nejsou k dispozici data popisujici zliomovou zménu. Po jejim zachyceni predikénim
modelem spolehlivost predikce opét narlsta. Aktualné je tfeba pocitat s uréitym obdobim potfebnym
pro dostate¢né ustaleni vystupl modelu vlivem velmi podstatnych omezeni a zmén v narodni ekonomice
v dlsledku krizové situace: pandemie Covid-19 a zmén ve svétové ekonomice a vznikajicich problému
v dodavatelskych Ffetézcich.
Vysledné predikce jsou predikénim modelem pocitany ze vstupnich dat na zakladé nastavenych statisticko-
matematickych operaci modelu. ProtoZze jsou vstupni data uvadéna v jednotkach, i model pocita
v jednotkach. Vystupni hodnoty ziskané prostfednictvim vySe uvedenych statisticko-matematickych operaci
v8ak z podstaty téchto operaci nemohou slouzit jako pfesna pfedpovéd poctu zaméstnanych v daném
odvétvi nebo roce, nybrz k modelaci trendd ukazujicich, ktera odvétvi, skupiny povolani a vzdélani budou
rtst rychleji nebo pomaleji, nebo ktera budou naopak klesat.
Cilem modelaci neni odhadovani po¢tu zaméstnanych s pfesnosti na jednotky osob, nybrz co mozna
nejvérnéjSi zachyceni vyvojového trendu a podoby struktury v zaméstnanosti. Dale je tfeba zduraznit,
Ze pfi interpretaci modelovych vystupl je vhodné zohlednit velikost sledované skupiny v daném regionu
(kde malo zastoupené skupiny mohou obsahovat vetsi chybovost). Odhad je realizovan na zakladé vzorku
dat, ktery nezahrnuje celou populaci.
Jednim z klicovych ukazatell vychazejicich z modelovaciho aparatu je indikator napéti na trhu prace (IFLM),
ktery je stanovovan pro vzdélanostni skupiny. Pokud je hodnota indikatoru dané vzdélanostni skupiny vétsi
nez 1, oCekavana poptavka po osobach s danym typem vzdélani je mensi nez ofekavana nabidka prace
s danym typem vzdélani. Tato hodnota pfedpoklada, ze osoby s danym vzdélanim budou mit vétsi problémy

s hledanim prace v daném regionu. Naopak &im je hodnota IFLM indexu niz$i nez hodnota 1, tim snadnéji

3.3 Metodicky postup

Jako vhodny metodicky postup byl zvolen nasledujici.

Zobrazovani dat je vztazeno k poptavanym krajam: Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky.

V kapitole 4. jsou zobrazeny nasledujici vystupy z predikéniho systému, které obsahuji v ramci svych skupin
dotazovana odvétvi a néktera dalsi, ktera byla tymem predikéniho systému vybrana jako potencialné dulezita.
Jedna se o predikéni skupiny odvétvi (CZ-NACE): TézZebni primysl a Dodavka elektfiny, plynu, pary

a klimatizovaného vzduchu, tak, jak jsou zpracovavany v ramci predikéniho systému.
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V ramci vySe uvedenych skupin jsou zobrazeny vystupy z predikéniho systému, a to podily skupin obor(
profesi (CZ-ISCO) a vzdélani (CZ-ISCED) na celkové zaméstnanosti v ramci zobrazenych skupin odvétvi,
které jsou definovany podminkou podilu na zaméstnanosti vétSim nez 5 % v roce 2019.

K vySe uvedenym skupinam odvétvi jsou zobrazeny skupiny odvétvi Zpracovatelského primyslu
(Potravinarsky a tabakovy pramysl; Textilni, odévni a koZedélny pramysl; Dfevozpracujici, papirensky
a tiskarensky pramysl; Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl; Vyroba pryZzovych, plastovych
a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd; Vyroba kovl a kovodélnych vyrobkd; Vyroba elektrickych
a optickych pfistroji; Vyroba stroji a zafizeni; Vyroba dopravnich prostfedk(l; Ostatni vyroba, oprava
a instalace strojl), a Doprava.

V kapitole 5. jsou komparovany vystupy skupin predikéniho systému: Tézebni pramysl a Dodavka elektfiny,
plynu, pary a klimatizovaného vzduchu s nékterymi dalSimi vstupnimi daty a informacemi vzhledem k odvétvi
CZ-NACE 05 - Tézba a uprava Cerného a hnédého uhli a CZ-NACE 35 - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu. Vzhledem k nastavenému &lenéni systému predikci je mozné, ze nékteré
podily v ramci komparace CZ-NACE 35 se stejnojmennou predikéni skupinou budou tvofit 100% podil, nebot
v ramci systému predikci tato skupina neni blize ¢lenéna.

V kapitolach 6. a 7. jsou na zakladé vystupll provedenych komparaci shrnuty mozné vlivy vzniklé, pfi procesu
ukoncovani tézby a zpracovani uhli. Tyto vlivy jsou uvedeny pfevazné pro odvétvi CZ-NACE 05,
a to za stanovenych podminek, které jsou vramci téchto kapitol popsany, a to z divodu navozeni
hypotetického a logického postupu udalosti.

Vzhledem k zobrazovanym ¢asovym fadam v kapitolach 4. a 5. doporucuje tym predikéniho systému vénovat

pozornost sledovani vyvojovych trendt, namisto sledovani konkrétnich hodnot.
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4 Predikce vyvoje zaméstnanosti

Nasledujici predikce hodnot zaméstnanosti do roku 2024 v kapitole 4. je provedena na zakladé aktualné
existujicich trendd zaméstnanosti v danych klastrech. Nebere tedy v ivahu Sokovou zménu, ktera by nastala
v pfipadé rozhodnuti o ukonéeni tézby uhli do roku 2025. Tato Sokova zména je pak hypoteticky uvazovana

v ramci kapitol 6. a 7.1

4.1 Predikce zaméstnanosti ve skupiné odvétvi Tézebni priamysl
v krajich MSK, USK a KVK

4.1.1 Predikce zaméstnanosti v odvétvi Tézba

Pocet zaméstnanych v tézebnim prumyslu v letech

5 2011-2024 v krajich

>
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—@—Moravskoslezsky kraj  ==@==Ustecky kraj Karlovarsky kraj

Trend celkového poc¢tu zaméstnanych ve skupiné odvétvi TéZebni pramysl je ve vSech zobrazovanych
krajich odliSny. Zatimco v kraji Moravskoslezském je pomérné markantné klesajici za celé sledované obdobi,
v kraji Usteckém je trend relativné stabilni az mirné rostouci a v kraji Karlovarském si trend udrzuje konstantni
uroven.

Je tedy zfejmé, ze zatimco v oblasti t&€zby ¢erného uhli jiz proces utlumu tézby pomérné razantné probiha
(i se svymi dopady v oblasti zaméstnanosti), v oblasti t&Zby hnédého uhli je tento proces spiSe v pocatecnim

stadiu.

Trend podilu po&tu zaméstnanych (zobrazenych v grafu niZe) ve skupiné odvétvi TéZba. Oproti celkovému
poctu zaméstnanych v daném kraji, je ve vSech sledovanych krajich obdobného charakteru, tedy klesajici,

a lisi se pouze mirou (dynamikou) poklesu.

1V ramci &teni nize uvadénych dat a informaci je zapotiebi vnimat rozdily mezi tzv. seskupenimi (CZ-NACE, CZ-ISCO a CZ-ISCED),
ktera jsou pro ucely funkénosti modelovani logicky sestavena a fadné &islovani dle ¢iselniki CZ-NACE, CZ-ISCO a CZ-ISCED.
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Podil po¢tu zaméstnanych v téZebnim primyslu v letech
2011-2024 v krajich
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4.1.2 Nejvice zastoupené skupiny povolani (CZ-ISCO) ve skupiné

odvétvi Tézebni pramysl
Podminkou stanovenou vySe v casti 3.3 Metodicky postup jsou zobrazovany nejcastéjSi skupiny
zaméstnanych dle skupin obort povolani, a to jako podily na zaméstnanosti ve sledované skupiné odvétvi.
Zatimco trendy podild zobrazovanych nejvice zastoupenych skupin obor(i povolani jsou ve vSech krajich
obdobného charakteru, tedy vykazujici stalé hodnoty, pfipadné klesajici trendy, vyznamné rozdily jsou

zaznamenany v poctu skupin profesi.

Procentualni podil na zaméstnanosti v t€zebnim
prumyslu MSK (dle vybranych CZ-1ISCO)
60,0%
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Obsluha zafizeni na téZbu a zpracovani nerostnych surovin
m Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

® Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni

Stanovenou podminku ve skupiné odvétvi Tézebni primysl v Moravskoslezském kraji prekrocily tfi skupiny
povolani. Nejvétsi podil (obecné) ma skupina ,Obsluha zafizeni na té€Zbu a zpracovani nerostnych surovin®,
kterd nicméné vykazuje klesajici trend podilu na zaméstnanosti oproti zbyvajicim dvéma skupinam. Pfesto
je toto povolani dosud nejvice zastoupeno a Ize predpokladat, ze vlivem specifického zaméreni této profese

na tézebni pramysl budou potfeby na mirnéni dopadd tézby uhli u této profesni skupiny nejsilngjsi.
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Toto zjisténi je v8ak s riznou mirou intenzity shodné pro vSechny kraje, proto jiz nebude u popisu grafl

nasledujicich kraji uvadéno.

Procentualni podil na zaméstnanosti v t€Zzebnim
prumyslu USK (dle vybranych CZ-ISCO)
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m Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin

m Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

m Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni

m Obsluha pojizdnych zafizeni

Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech

Stanovenou podminku ve skupiné odvétvi Tézebni primysl v Usteckém kraji prekrogilo pét skupin obort
povolani. Nejvétsi podil (obecné) ma skupina ,Obsluha zafizeni na téZbu a zpracovani nerostnych surovin®,
kterd nicméné vykazuje obdobné hodnoty vyvojového trendu v podilu na zaméstnanosti. Vhodné je rovnéz
zminit skupiny ,Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni“ a ,Obsluha pojizdnych zafizeni®,

které maji zcela opacny trend.

Procentualni podil na zaméstnanosti v té€Zebnim pramysiu
KVK (dle vybranych CZ-ISCO)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin

m Kovaifi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

m Montéfi, mechanici a opravafri elektrickych zafizeni

m Technici ve fyzikalnich a pramyslovych oborech
Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici sestavovani a jizdu vlaki
Obsluha stroji a zafizeni pro chem. vyr. a na vyr. foto materialt

Stanovenou podminku ve skupiné odvétvi TéZebni pramysl v Karlovarském kraji pfekrocilo $est skupin obort
povolani. Nejvétsi podily (obecné) maji skupiny ,Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin®

s rostoucim trendem a skupina ,Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici® s trendem klesajicim.
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4.1.3 Nejvice zastoupené skupiny vzdélani (CZ-ISCED) ve skupiné
odvétvi Tézebni primysl
Nize uvadéné grafy a tabulky zobrazuji data o podilech skupin oborl vzdélani na zaméstnanosti

ve sledovaném odvétvi. Tyto skupiny oborl povolani byly vybrany rovnéz na zakladé stanovené podminky,
uvadéné v kapitole 3.

Procentualni podil povolani na zaméstnanosti v t€Zzebnim
prumyslu MSK (dle vybranych CZ-ISCED)
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2014 2015 2016 2017 2018 2019
=@ SSHM, hutnictvi, slévarenstvi,strojirenstvi, mechanika
e=@== SSblM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
e=@==SS3sM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi
=@ 7 5k|ladni a bez vzdélani
SSbM, stavebnictvi
SSsM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
Rozdil IFLM
2019-2014 2024
SSbM, hutnictvi, slévdrenstvi, strojirenstvi, mechanika -1,873 % 1,00
SSbM, elektrotechnika, telekomunikace, VT -1,047 % 0,95
SSsM, hutnictvi, slévdrenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi 0,903 % 0,93
Zakladni a bez vzdélani -0,919 % 0,86
SSbM, stavebnictvi -0,445 % 1,01
S8sM, elektrotechnika, telekomunikace, VT 0,869 % 0,92

U v8ech sledovanych skupin vzdélani v Moravskoslezském kraji, s vyjimkou skupiny ,SSbM hutnictvi,
slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi“, ktera vykazuje spide klesajici trend, je sledovan obdobny,
staly trend vyvoje podilu na zaméstnanosti.

S vyjimkou skupin ,SSbM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika“ a ,SSbM stavebnictvi“ by méla
byt u ostatnich stanovenych skupin dle IFLM indexu vy3&i poptavka po pracovnicich oproti nabidce. Pfesto
je tfeba na osoby s timto vzdélanim zaméfit pozornost (i finanéni zdroje). V dlouhodobém horizonu
a s vyuzitim finan&nich prostfedki ze statniho rozpoétu CR i EU, uréenych na pomoc regiondm postizenym
utlumem tézby uhli, je tfeba usilovat o zvySeni procenta zastoupeni odvétvi se zvysenou pfidanou hodnotou

v kraji (napf. herni pramysl, kreativni studia, IT sluzby) — viz kapitola 7.3.1. S touto kvalitativni zménou
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ekonomiky Moravskoslezského kraje bude poptavka po osobach bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim

nebo vyuéenych bez maturity klesat (plati pro vSechny kraje).

Procentualni podil povolani na zaméstnanosti v t&zebnim
prumyslu USK(dle vybranych CZ-ISCED)
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—o—SSbM, hutnictvi, slévarenstvi,strojirenstvi, mechanika
=@==SSbM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
=== S3sM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi
=@ 7 3kladni a bez vzdélani
S(ijM, stavebnictvi
S§bM, motorova vozidla, vyroba dopravnich prostfedk(
-—@== SSsM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
Rozdil IFLM
2019-2014 2024
SSbM, hutnictvi, slévérenstvi, strojirenstvi, mechanika 0,68 % 1,11
SSbM, elektrotechnika, telekomunikace, VT 0,49 % 0,97
S8sM, hutnictvi, slévdrenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi -2,34 % 0,85
Zakladni a bez vzdélani -0,27 % 0,83
SSbM, stavebnictvi 0,61 % 0,97
SSbM, motorovd vozidla, vyroba dopravnich prostredki 1,52 % 0,81
SSsM, elektrotechnika, telekomunikace, VT -0,51 % 0,90

U v8ech sledovanych skupin vzdélani v Usteckém kraji je sledovan obdobny, staly trend vyvoje podilu
na zaméstnanosti.

S vyjimkou skupiny ,SSbM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika“ by méla byt u ostatnich
stanovenych skupin dle IFLM indexu vy3si poptavka po pracovnicich oproti nabidce. V ramci skupin s vy3si
poptavkou po pracovni sile je pfedpokladana nejvétsi poptavka u skupiny stfedoSkolského vzdélani

bez maturity, v oborech vzdélani motorova vozidla a vyroba dopravnich prostfedku.
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Procentualni podil povolani na zaméstnanosti v t€Zzebnim
prumyslu KVK (dle vybranych CZ-ISCED)
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=== SS3sM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi
SSbM, stavebnictvi
SSbM, motorova vozidla, vyroba dopravnich prostfedkd
Rozdil IFLM
2019-2014 2024
SSbM, hutnictvi, slévérenstvi, strojirenstvi, mechanika -0,515 % 0,93
SSbM, elektrotechnika, telekomunikace, VT -2,091 % 0,98
Zakladni a bez vzdélani 1,679 % 1,00
SS8sM, hutnictvi, slévdrenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi | -0,517 % 0,93
SSbM, stavebnictvi -0,192 % 0,97
SS$bM, motorovi vozidla, vyroba dopravnich prostredku -0,530 % 1,01

U v8ech sledovanych skupin vzdélani v Karlovarském kraji, s vyjimkou skupiny ,Zakladni a bez vzdélani®,
ktera vykazuje v poslednim sledovaném roce rostouci trend, je sledovan obdobny, staly trend vyvoje podilu
na zaméstnanosti.

S vyjimkou skupin ,Zakladni a bez vzdélani“ a ,SSbM, motorova vozidla, vyroba dopravnich prostfedk(*

by méla byt u ostatnich stanovenych skupin dle IFLM indexu vy3Si poptavka po pracovnicich oproti nabidce.
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4.2 Predikce zaméstnanosti ve skupiné odvétvi Dodavka elektriny,
plynu, pary a klimatizovaného vzduchu v krajich MSK, USK,
KVK

4.2.1 Predikce zaméstnanosti v odvétvi Energetika

PocCet zaméstnanych v odvétvi dodavky elektriny, plynu,
pary a klimatizovaného vzduchu v letech 2011-2024 v

krajich
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Trend celkového poctu zaméstnanych ve skupiné odvétvi Dodavka elektfiny, plynu, pary a klimatizovaného
vzduchu je v regionech Moravskoslezsky kraj a Ustecky kraj spi$e rostouci, zatimco v regionu Karlovarsky
kraj je konstantni, za celé sledované obdobi.

Je vSak tfeba uvést, Ze v sektoru energetiky je nepravdépodobné, Ze by doslo k vyraznému snizZeni

instalovaného vykonu elektraren.

Studie pracuje s pfedpokladem zachovani obdobné struktury energetického primyslu, ktera ma vliv na
strukturu zaméstnanosti v dané skupiné odvétvi, v takové podobé, ktera je zanesena ve vstupnich datech o
trhu prace v ramci skupiny odvétvi ,Dodavka elektfiny, plynu, pary a klimatizovaného vzduchu® systému trhu
prace. Studie tedy nepracuje s tezi zmény charakteru skupiny odvétvi energetiky (napf. tzv. energetického
mixu) a v navaznosti na ni s moznou zménou struktury zaméstnanosti. A to s ohledem na nedostatek

ziskanych datovych a informacnich zdroja, které by tyto struktury detailné popsaly.

Trend podilu poétu zaméstnanych (zobrazenych v grafu nize) ve skupiné odvétvi Energetika oproti
celkovému poétu zaméstnanych v daném kraji je v regionech Moravskoslezského a Usteckého kraje mirné

rostouci. V kraji Karlovarském je pak obdobny s poklesem v poslednich dvou letech sledovaného obdobi.
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Podil poCtu zaméstnanych v energetie v letech 2011-
2024 v krajich
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4.2.2 Nejvice zastoupené skupiny povolani (CZ-ISCO) ve skupiné

odvétvi Energetika

Procentualni podil na zaméstnanosti v energetice MSK (dle
vybranych CZ-ISCO)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni m Technici ve fyzikalnich a pramyslovych oborech

m Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni m Pracovnici s odpady

Stanovenou podminku ve skupiné odvétvi Energetika v Moravskoslezském kraji prekroCily Ctyfi skupiny

povolani, ty jsou charakteristické jak svou rozdilnou vySkou podilu, tak také svymi trendy skupiny povolani.

Zatimco skupina ,Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni* se vyznacuje klesajicim trendem podilu

na zaméstnanosti, zbylé skupiny maji rostouci trend, byt s odliSnou dynamikou rdstu.
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Procentualni podil na zaméstnanosti v energetice USK (dle
vybranych CZ-1SCO)

30,0%

20,0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Technici ve fyzikalnich a pramyslovych oborech

m Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni

m Montéfi, mechanici a opravaifi elektrickych zafizeni

m Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci

Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech

Stanovenou podminku ve skuping odvétvi Energetika v Usteckém kraji prekrogilo pét skupin povolani.
Skupiny , Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech” a ,,Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni*
se vyznacuji nejvétSim podilem, rovnéz ale také klesajicim trendem, na zaméstnanosti. Skupina Montéfi,
mechanici a opravafi elektrickych zafizeni“ se vyznaéuje v druhé &asti sledovaného obdobi rostoucim

trendem.

Procentualni podil na zaméstnanosti v energetice KVK (dle
vybranych CZ-1SCO)
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20,0%

. ||| 00 o “ IIIIIIIII I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Ostatni obsluha stacionarnich stroji a zafizeni

m Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech

m Urednici pro zpracovani &iselnych tdajd

m Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby
Ridi¢i nakladnich automobilti, autobust a tramvaji
Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani

m Operatofi velinu

Stanovenou podminku ve skupiné odvétvi Energetika v Karlovarském kraji pfekrocilo 7 rGznych skupin
povolani. S vyjimkou skupiny ,Ostatni obsluha stacionarnich stroji a zafizeni*, kde je patrny pokles trendu

podilu, skupiny ,Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech®, ktera se v posledni ¢asti sledovaného
obdobi vyznaduje klesajicim trendem, a skupiny ,Ufednici pro zpracovani &iselnych udajd”,

18/67

Datova schranka: sc9aavg | ICQ: 00551023 | DIC: MPSV neni platcem MPSV CR | Na Poti¢nim pravu 376/1 | 128 01 Praha 2
dané z DPH Bankovni spojeni: CNB, Praha 1 | €. U.: 19-2229001/0710 posta@mpsv.cz | +420 221 921 111 | predikcetrhuprace.cz


mailto:posta@mpsv.cz
http://predikcetrhuprace.cz/

SR Evropska unie
Evropsky socialni fond 1\84\1}) K 9 M P A s

Operacni program Zaméstnanost

ktera se vyznacuje rostoucim trendem, se zbylé skupiny vyznacuji mirné rostouci trend a udrzuji si obdobné

hodnoty.

4.2.3 Nejvice zastoupené skupiny vzdélani (CZ-ISCED) ve skupiné

odvétvi Energetika
Grafy nize zobrazuji data o podilech skupin oborl vzdélani na zaméstnanosti ve sledovaném odvétvi.

Tyto skupiny obor(i povolani byly vybrany na zakladé stanovené podminky, uvadéné v kapitole 3.

Procentualni podil povolani na zaméstnanosti v energetice
v MSK (dle vybranych CZ-ISCED)

20,0%
—— i =0
e i —
——
10,0% e
(] - * —
c— —— — ——e * —
0,0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019
=== SSsM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
=8 SSbM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
==@==SSbM, hutnictvi, slévarenstvi,strojirenstvi, mechanika
=== SSsM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi
SSsM, ekonomie, obchod, sprava, pravo
Z@akladni a bez vzdélani
-—@==\/S, elektrotechnika, telekomunikace, VT
Rozdil IFLM
2019-2014 2024
SSsM, elektrotechnika, telekomunikace, VT 2,6 % 0,92
SSbM, elektrotechnika, telekomunikace, VT -1,3% 0,95
SSbM, hutnictvi, slévdrenstvi, strojirenstvi, mechanika 0,6 % 1,00
SSsM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi | 1,9 % 0,93
SSsM, ekonomie, obchod, sprdva, prdvo -1,4 % 0,99
Zakladni a bez vzdélani -0,3 % 0,86
VS, elektrotechnika, telekomunikace, VT 0,3% 0,80

Dle vySe uvedeného grafu je zfejmy narust podild zaméstnanych osob majici stfedoSkolské vzdélani
s maturitou v oborech elektrotechnika, telekomunikace, VT v odvétvi dodavky elektfiny, plynu, pary
a klimatizovaného vzduchu v Moravskoslezském kraji mezi lety 2015 a 2020. Naopak po ristu mezi lety
2015 a 2016 je zfejmy pokles podilu zaméstnanych osob majici stfedoskolské vzdélani s maturitou v oborech

ekonomie, obchod, sprava, pravo.
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S vyjimkou skupiny ,SSbM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika“ by méla byt u ostatnich
stanovenych skupin dle IFLM indexu vys$Si poptavka po pracovnicich oproti nabidce a z hlediska pracovni

sily tedy také snadnéjsi pfistup na trh prace.

Procentualni podil povolani na zameéstnanosti v energetice
v USK (dle vybranych CZ-ISCED)

25,0%

20,0%
15,0% /‘\/‘/‘\.

5,0%
0,0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019
=—@== SSs), elektrotechnika, telekomunikace, VT
=== S3sM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi
== S3sM, ekonomie, obchod, sprava, pravo
== S3bM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
SSbM, hutnictvi, slévarenstvi,strojirenstvi, mechanika
Rozdil IFLM
2019-2014 2024
SSsM, elektrotechnika, telekomunikace, VT 3.5% 0,90
SSsM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi | 2,5 % 0,85
SSsM, ekonomie, obchod, spréva, prdvo 0,9 % 0,98
SSbM, elektrotechnika, telekomunikace, VT 2,0 % 0,97
SSbM, hutnictvi, slévérenstvi, strojirenstvi, mechanika -0,5 % 1,11

Dle vySe uvedeného grafu je zfejmy narust podild zaméstnanych osob majici stfedoSkolské vzdélani
S maturitou v oborech elektrotechnika, telekomunikace, VT v odvétvi dodavky elektfiny, plynu, pary
a klimatizovaného vzduchu v Usteckém kraji mezi lety 2015 a 2020. Podil ostatnich Grovni vzdélani a obor(
prakticky stagnoval.

S vyjimkou skupiny vzdélani ,SSbM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika“ by méla byt u ostatnich

stanovenych skupin v Usteckém kraji dle IFLM indexu vy$$i poptavka po pracovnicich oproti nabidce.
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Procentualni podil povolani na zaméstnanosti v energetice
v KVK (dle vybranych CZ-ISCED)

30,0%
20,0%
—
H
10,0%
o= - am— —— —/
0,0%
2014 . 2015 2016 2017 2018 2019
—@=SSsM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
—8— SSbM, stavebnictvi
—O—S$bM, elektrotechnika, telekomunikace, VT
—O—S§SM, ekonomie, obchod, sprava, pravo
SSbM, hutnictvi, slévarenstvi,strojirenstvi, mechanika
Rozdil IFLM
2019-2014 2024
SSsM, elektrotechnika, telekomunikace, VT -1,0 % 0,77
SSbM, stavebnictvi 32% 0,97
SSbM, elektrotechnika, telekomunikace, VT 7.9 % 0,98
SSsM, ekonomie, obchod, sprdva, prdvo 2,0% 1,00
SSbM, hutnictvi, slévdrenstvi, strojirenstvi, mechanika -1,4 % 0,93
SSsM, hutnictvi, slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika, hornictvi | 2,4 % 0,93

Dle vySe uvedeného grafu je zfejmy narlst podild zaméstnanych osob majici stfedo$kolské vzdélani bez
maturity v oborech elektrotechnika, telekomunikace, VT v odvétvi dodavky elektfiny, plynu, pary
a klimatizovaného vzduchu v Karlovarském kraji mezi lety 2015 a 2020. Podil ostatnich urovni vzdélani
a obord ma nejednoznacny trend.

U v8ech sledovanych skupin dle vzdélani, plyne z vystupl predikéniho systému vy$Si nebo stejna poptavka,

oproti nabidce pracovni sily na trhu prace.

4.3 Predikce zaméstnanosti v odvétvich zpracovatelského
pramyslu v MSK, USK, KVK

NiZe uvadéné grafy zobrazuji vyvoj zaméstnanosti ve sledovanych krajich a v ramci nich pak je sledovan

vyvoj jednotlivych sektorti odvétvi zpracovatelského priimyslu a odvétvi dopravy.
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4.3.1 Predikce zaméstnanosti v odvétvich zpracovatelského primysiu

a dopravy v MSK

PocCet zaméstnanych ve vybranych odvétvich
Moravskoslezského kraje v letech 2011-2024
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e=m@umm Potravinaisky a tabakovy primysl =@ Textilni odévni a kozedélny pramysl
@@= Di'evozpracujici, papirensky a tiskarensky pramysl e=m@=== Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl
Vyroba pryZovych, plastovych a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd Vyroba kovu a kovodélnych vyrobku
e=m@umm \/yroba elektrickych a optickych pfistroju e=m@u=m \/yroba strojl a zafizeni
e=m@umm \/\roba dopravnich prostredku e=m@umm Ostatni vyroba, oprava a instalace strojl
Doprava

V Moravskoslezském kraji jsou sledovany (obecné) nejvyssi pocty zaméstnanych v sektorech ,Vyroba kov(
(ze sledovanych) pocty zaméstnanych maji sektory ,Textiini odévni a kozedélny primysl*
a ,Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky priimysl“, které se naopak vyznacuji stabilnimi, pfip. rostoucimi
trendy.

Odvétvi dopravy, jako tfeti zobrazované, co se do poctu zaméstnanych tyCe, vykazuje v druhé poloviné
sledovaného obdobi rast. Zbylymi sektory, vykazujicimi trendovy rist, jsou ,Potravinafsky a tabakovy
pramysl“ a ,Vyroba stroji a zafizeni.“ Sektory drzici si stabilni trend jsou ,Ostatni vyroba, oprava a instalace
stroju” a ,Vyroba pryzovych, plastovych a ostatnich nekovovych vyrobkd“. U zbylych sektort je zobrazovan

klesajici trend po¢tu zaméstnanych.
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4.3.2 Predikce zaméstnanosti v odvétvich zpracovatelského primysiu

adopravy v USK

PocCet zamestnanych ve vybranych odveétvich
Usteckého kraje v letech 2011-2024
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em@uum Potravinarsky a tabakovy primysl e==@u=m Textilni odévni a kozedélny primysl
e=m@umm Dicvozpracujici, papirensky a tiskarensky pramysl e=m@ue Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl|
Vyroba pryZovych, plastovych a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd Vyroba kovu a kovodélnych vyrobkt
-mgu \/yroba elektrickych a optickych pristrojl em@ums \/yroba stroju a zafizeni
e=m@ums \/yroba dopravnich prostiedku -—@ume Ostatni vyroba, oprava a instalace stroju
Doprava

V Usteckém kraji je nejvyssi podet zaméstnanych (obecn&) sledovan v sektoru ,Vyroba pryZovych,
plastovych a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd“, a to s trendem udrzujicim obdobné hodnoty.
Stabilni az mirné rostouci trend, v druhé poloviné sledovaného obdobi je sledovan u sektorl ,Vyroba
dopravnich prostfedkd, ,Vyroba kovu a kovodélnych vyrobk(®, ,Ostatni vyroba, oprava a instalace stroja*,
,Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl“ a odveétvi ,Doprava“. Byt v odvétvi dopravy je v ramci
sledovaného obdobi patrny dlouhodobé;j$i pokles a nasledné rist zaméstnanosti.

Stabilni az mirné klesajici trend je pak indikovan v druhé poloviné sledovaného obdobi u sektort ,Vyroba

elektrickych a optickych pfistroja“, ,Vyroba strojii a zafizeni®, ,Dfevozpracujici, papirensky a tiskarensky

pramysl“, ,Potravinarsky a tabakovy primysl* a , Textilni a koZzedélny pramysl®.
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4.3.3 Predikce zaméstnanosti v odvétvich zpracovatelského primysiu

a dopravy v KVK

PocCet zaméstnanych ve vybranych odveétvich
Karlovarského kraje v letech 2011-2024
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-mgum \/yroba elekirickych a optickych pristrojl @ \/yroba stroju a zafizeni
e=m@umm \/\roba dopravnich prostredkd =@ Ostatni vyroba, oprava a instalace stroji
Doprava

V Karlovarském kraji je nejvy38Si po€et zaméstnanych v druhé &asti sledovaného obdobi (obecné) sledovan
v sektorech ,Vyroba pryZovych, plastovych a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkid®, a ,Vyroba kovu
a kovodélnych vyrobk(“ a odvétvi ,Doprava“, a to s trendy udrzujicim obdobné hodnoty a mirné klesajicimi.
Nasledu;ji trendové mirné rostouci sektory ,Vyroba dopravnich prostfedku“ a ,Vyroba elektrickych a optickych

pristroju“. Zbylé sektory vykazuji trendy udrzovani stabilnich hodnot az mirné klesajici.

4.4 Komentar regionalniho experta k predikcim
V této cCasti kapitoly 4. jsou uvadény komentafe regionalnich expertll sytému predikci trhu prace
z posuzovanych kraji. Tyto komentare jsou navazany na vySe uvadéné skupiny predikci skupin odvétvi

a pracovniku dle profesi a vzdélani tak, jak jsou v ramci systému predikci trhu prace zpracovavany.

4.4.1 Moravskoslezsky kraj
V odvétvi Tézebni primysl (CZ NACE 05-09) je hlavnim zaméstnavatelem OKD (CZ-NACE 05),

ktery pravdépodobné do r. 2023 GpIné ukon&i t&Zbu (nyni probiha téZba jen na 2 lokalitich — CSM sever
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a CSM jih). V sou&asnosti (2021) v t&chto provozech OKD zamé&stnava 2800 vlastnich zaméstnanc(, dal$ich
cca 800 pres dodavatele (celkem tedy cca 4 tisice). Cast uvolfiovanych pracovnikt prejima statni podnik
DIAMO, ktery ¢ast z nich vyuzije pro utlumové prace. V celém odvétvi t€zebniho primyslu jsou v MS kraiji
pak jen dalsi mensi firmy (kamenolomy, téZba pisku, bfidlice atd.). V celém odvétvi téZebniho primyslu
je vroce 2021 zaméstnano cca 6 tisic osob (OKD + jejich dodavatelé zaméstnancu a agentury, DIAMO

a mensi firmy pro povrchovou tézbu).

4.4.2 Karlovarsky kraj
V soucasné dobé dochazi v Karlovarském kraji k vyraznému uUtlumu té&Zby, ktery neni ani tak zapficinény
nedostatkem nerostnych zasob a poklesem poptavky, nybrz viivem politického rozhodnuti a prudkému
narustu cen emisnich povolenek. Je to centralné nastoleny trend, ktery vede ke zkraceni horizontu tézby
v sokolovském reviru plvodné planovanému do roku 2040. Disledkem poklesu tézby bude propusténi
zameéstnancu tohoto oboru, miize také ovlivnit cenu energie a mit fadu dalSich negativnich disledkd. DalSim
velkym ohrozenim je také vyrazné zamérfeni regionu na automobilovy pramysl. | v tomto odvétvi se totiz
oCekava pokles zameéstnanosti vzhledem k tlaku na prechod k elektromobilité, ktera neni tak naroCna
na pracovni silu jako klasicky automotive. To vSe by ale mélo byt zmirnéno chystanou vyraznou transformaci

regionu.

4.4.3 Ustecky kraj
V oblasti poétu zaméstnanych v t&Zebnim primyslu v letech 2021-2024 v Usteckém kraji nebude dochazet
k Zzadnym vyraznym turbulencim na trhu prace. Predikce vyvoje zaméstnanosti ve skupiné odvétvi Tézebni
pramysl v Usteckém kraji do roku 2024 nesignalizuje vyrazny pokles & nardst postu zaméstnanych v odvétvi
téZzebniho pramyslu. Ani ve skupiné NACE 35 - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu, predikce zaméstnanosti do roku 2024 nesignalizuje vyraznou zménu a indikuje vice méné

nezménény trend.

Dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, predikce v oblasti procentualniho podilu odvétvi dodavky elektfiny,
plynu, pary a klimatizovaného vzduchu na zaméstnanosti Usteckého kraje zaznamenava nejvétsi pokles
zameéstnani ,Ostatni obsluha stacionarnich stroji a zafizeni“, jejiz podil z roku 2011 (25,5 %) klesl
na predikovanych 12,6 % v roce 2024.

V ramci predikce v oblasti CZ-ISCED dle klasifikace vzdélani, IFLM index indikuje pouze jednu vzdélavaci
oblast s moznym napétim na trhu prace, tedy IFLM vét$i nez 1 a to skupina vzdélavani ,SSbM, hutnictvi,

slévarenstvi, strojirenstvi, mechanika®“.
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5 Komparace s nékterymi dalsimi daty

V této kapitole jsou komparovany zejména data, ktera jsou vstupy do systému predikci. V ramci téchto

komparaci jsou zobrazovany hodnoty za obdobi minulé, tj. do roku 2020.

5.1 Komparace stavu zaméstnanosti v MSK, USK, KVK

5.1.1 Podil sektoru CZ-NACE 05 na skupiné odvétvi 2 Tézba ze systému
predikci

Podil zaméstnanosti sektoru CZ-NACE 05 na skupiné 2
Tézba (z dat vybranych zaméstnavatell)
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V ramci uvadéného grafu je jednak sledovan majoritni podil sektoru CZ-NACE 05 na odvétvi Tézby v krajich
(v hodnotach 70-80 %), sou€asné je pak v poslednich dvou sledovanych letech patrny klesajici, byt stéle
majoritni, podil. TéZba uhli (CZ-NACE 05) ma tedy ve vSech krajich nejvyssi podil na TéZebnim pramyslu
v krajich, kde jsou zahrnuty také ostatni aspekty téZby (lomy kamenné, piskovcove, ad.), pfiCemz

Ze dlouhodobé probihaji Gtlumové prace na t&zbé v krajich Usteckém a Karlovarském.

5.1.2 Podil sektoru CZ-NACE 35 na skupiné odvétvi 13 Energetika ze
systému predikci
Z duvodu systémového ¢lenéni predikénich skupin nejsou hodnoty podilu CZ-NACE 35 na skupiné CZ-NACE

13 (uzivané pfi predikcich) zobrazeny, nebot’ se z pohledu skladby dat jedna o tytéZ data a uvadény podil
by €inil vZdy 100 %.
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5.2 Komparace podilu poc¢ti pracujicich dle véku v MSK, USK,
KVK

Nize uvadéné grafy zobrazuji podily po¢tu zaméstnancu dle véku ve sledovanych krajich v odvétvich
CZ-NACE 05 a CZ-NACE 35.

5.2.1 Podil pracujicich v CZ-NACE 05 dle véku

Podil po¢tu zaméstnancu dle véku v CZ-NACE 05 v MSK
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Z vySe uvedeného grafu je patrné, Ze v Moravskoslezském kraji za sledované obdobi stabilné klesal podil
zaméstnancl ve vékovém rozmezi 18-46 let v daném CZ-NACE. Naproti tomu podil pracujicich (rozélenény
do skupin) se pocinaje vékem 51 let zvySoval. Oblast tézby uhli je v Moravskoslezském kraji demograficky
nerovné rozloZena, kdy podil pracujicich ve véku 18-45 let (v roce 2020) byl cca 25 %. Tato skupina
o0 pomérné velkém vékovém rozmezi se pak muze srovnavat s vékovymi skupinami 46-50 let, ¢i 51-55 let,

ktera je, co se demografie pracovniku tyCe, nejpocetnéjsi skupinou.
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Podil poCtu zaméstnancu dle véku v CZ-NACE 05 v USK
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Podil zamé&stnanych dle véku v CZ-NACE 05 v kraji Usteckém jsou v pribé&hu sledovaného obdobi v zasadé
stabilni. Ve vékovych kohortach 18-25 a 26-30 let je to obdobny trend podilu. V kohortach 31-35 a 36-40 let
je to trend klesajici. Jisty prelom podilu po¢tu pracovnik(l dle véku se vyskytuje ve skupiné 41-45 let,
kdy v prvni ¢asti sledovaného obdobi tento podil rostl a v druhé ¢asti naopak klesal. Obdobné tomu je také
u veékove skupiny 51-55 let. Zcela opacny pfipad se pak tyka skupin 46-50 a 56-60 let. Rostoucim trendem

se pak vyznacuje skupina ve véku od 64 do 65 let.

Podil poétu zaméstnancu dle véku v CZ-NACE 05 v KVK
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Trendy vyvoje podili poltu pracovnikl dle véku se v Karlovarském kraji pohybuji na stabilnich hodnotach,

a to zejména u skupin 18-25, 26-30 a 31-35 let a 46-50 let. Klesajicim trendem se vyznacuje skupin
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36-40 let, a naopak rostoucim skupina 61-63 let. Souhrnné pak Ize fici, Ze ve sledovaném obdobi podil skupin
pracovnikl dle véku do 45 let postupné klesal a naopak nad 45 stoupal, pficemz nejmarkantnéjsi rozdily
mezi témito skupinami vznikaji v poslednim sledovaném roce 2020. Nejen u Usteckého kraje,

ale také u vSech ostatnich sledovanych Ize prohlasit, Ze pracovni sila v oblasti t&Zby starne.

5.2.2 Podil pracujicich v CZ-NACE 35 dle véku

Podil po¢tu zaméstnancu dle véku v CZ-NACE 35 v MSK

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

I I\IH il

ooe M 11 .

18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-63 64-65 6+

m2015 ®m2016 m2017 ~2018 2019 m2020

Podil po¢tu zaméstnanych dle véku v odvétvi CZ-NACE 35 se v Moravskoslezském kraji zvySuje u skupin
ve véku 26-30 let, 46-50 let a skupinach 56-60 a 61-63 let. Klesajici je pak ve vékovych skupindch 36-40
a 41-45 let. Ve skupiné odvétvi energetiky v Moravskoslezském kraji se projevuji obdobné (starnouci)
tendence, jako v oblasti téZby v tomtéz kraji, nicméné jiz ne s takovou dynamikou. Obecné Ize ale Fict,

Ze podil pracujicich nad 45 let je stejné tak vyznamny.
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Podil po¢tu zaméstnancu dle véku v CZ-NACE 35 v USK
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U podilu poétu zaméstnanych dle véku v CZ-NACE 35 v Usteckém kraji Ize pozorovat rostouci trend podilu
poctu zaméstnanych ve skupinach 18-25, 26-30 a 31-35 let. U vékové skupiny 36-40 let je v prvni poloviné
sledovaného obdobi sledovén klesajici trend, ktery se nasledné méni na rostouci. Tento trend Ize pozorovat
také u skupiny 56-60 let. Opaénym pfipadem pak je podil vékové skupiny 41-45 let, ktery Ize pozorovat

rovné&z u skupiny 51-55 let. Vékova skupina 61-63 let pak dosahuje stabilniho trendu.

Podil poétu zaméstnancu dle véku v CZ-NACE 35 v KVK
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Trend vyvoje podilu poCtu zaméstnanych dle véku v CZ-NACE 35 v Karlovarském kraji je velmi rozmanity.
O vékovych skupinach 18-25 a 26-30 let Ize Fici, Ze jejich trend je rostouci. U vékové skupiny 31-35 let je pak
spiSe obdobny. O trendy podilu skupin 36-40, 41-45 a 46-50 let Ize Fici, Ze je klesajici. Zlom v trendu nastava
u skupin 51-55 let, kdy je v prvni ¢asti sledovaného obdobi pozorovan trend rostouci a nasledné klesajici.

U skupin 56-60 a 61-63 let Ize fici, Ze je pozorovan trend klesajici.
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5.3 Komentai regionalniho experta k uvadénym podilim

vybranych odvétvi na skupiné odvétvi systému predikci

V této Casti kapitoly 5. jsou uvadény komentafe regionalnich expertd systému predikci trhu prace
z posuzovanych kraju. Tyto komentafe jsou navazany na vySe uvadéna vybrana odvétvi a jejich podily

v ramci FeSenych skupin odvétvi, se kterymi se v ramci systému predikci trhu prace pracuje.

5.3.1 Moravskoslezsky kraj
Ukon¢eni tézby ¢erného uhli v MS kraji (pfedpoklad do roku 2023) bude mit z hlediska zaméstnanosti dopad
zejména v okrese Karvina (kde je jiz nyni jedna z nejvy$sich mér nezaméstnanosti v CR). Lze nicméné
odhadovat, Ze tato nezaméstnanost bude korigovana jednak planovanymi odchody do duchodu
¢i vyuzivanim statem garantovaného socialniho programu pro dulni pracovniky a také skutecnosti,
Ze vyznamnou ¢ast dalnich pracovnik( nyni tvofi zahrani€ni pracovnici (zejména z Polska) zaméstnavani

prostfednictvim pracovnich agentur.

5.3.2 Karlovarsky kraj

Hospodafstvi kraje je charakterizovano orientaci na téZbu surovin, priimyslovou produkci s velkou spotfebou
energie a materidll a nizkou pfidanou hodnotou, vysokym podilem firem v zahrani¢nim vlastnictvi —
subdodavatelt matefskych firem v ciziné, vysokym podilem sluZeb spojenych s lazenstvim a cestovnim
ruchem. KVK v minulosti proSel, a také v sou€asnosti prochazi, vyznamnymi zmé&nami ve sloZeni populace.
Industrialni spole¢nost vyZzadovala velky objem prace lidi s niz§i kvalifikaci, pfipadné specifickou kvalifikaci,
ktera se v Case (v prubéhu jejich pracovniho Zivota) neménila. Nové spoleCenské vyzvy, spojené s novymi

prostfedky vyroby, komunikace a novymi zplUsoby naplfiovani potfeb lidi, povedou k vyznamnym

spoleCenskym zménam.

5.3.3 Ustecky kraj
Podil pracujicich v CZ-NACE 05 - TéZba a uprava Cerného a hnédého uhli, dle véku vykazuje vysokou
zameéstnanost vékové skupiny 46--60 let, ktera v ¢ase roste. Naopak podil mladsSich ro¢nikl v letech klesa.
Obdobna situace je i u podilu pracujicich v CZ-NACE 35 - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

a klimatizovaného vzduchu.
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6 Shrnuti nékterych dalSich informaci a dat primarné

nevstupujicich do modelovani predikci

V ramci kapitoly 6. jsou shrnuta néktera dal$i data a informace, se kterymi primarné nepracuji modely
systému predikci. V nékterych ¢astech této kapitoly jsou pak na zakladé vyse uvadéné informace stanoveny
specifické podminky pro zobrazeni dat, ¢i vytvofeni odhadu jejich vyvoje, jejichz vystupy jsou pak vyuzity
v kapitole 7. Uvadéna data a informace jsou uvadény pfevazné k odvétvi CZ-NACE 05 Tézba a uprava
¢erného a hnédého uhli, a to za stanovenych podminek, které jsou v ramci téchto kapitol popsany. Pfevazené
zaméfeni dat a informaci na uvadény sektor je ¢inéno z dlivodu nutnosti navozeni mozného hypotetického
a logického postupu udalosti.

Podminky jsou stanoveny z divodu zjednodus$eni reality. Hodnoty a dopo¢ty vychazeji primarné ze vzorku
dat z roku 2020.

6.1 Podil zaméstnanych cizincli v sektoru odvétvi CZ-NACE
05 v MSK

Podil zaméstnanych cizincu v CZ-NACE 06 v MSK
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Z vySe uvadéného grafu, v kontextu vySe uvadénych dat, zfejmy mirny nardst podilu poctu zaméstnanych
cizincu v uvadéném sektoru odvétvi mezi roky 2016-2020. PFi pozorovani trendu vyvoje podilu zaméstnanych
cizich statnich pfislusnikd vagi pracovnikim z Ceské republiky ve sledovaném odvétvi je v8ak zietelny
zvySujici se podil na zaméstnanosti ve sledovaném sektoru. Ze sledovanych podilu je pak evidentni majoritni
podil ob&anut Polska na zaméstnanosti v sektoru. Celkovy pocet zaméstnanych cizincli ve sledovaném

sektoru Moravskoslezského kraje je cca dva tisice zaméstnancu, z ¢ehoz 1,5 tisice spada na ob¢any Polska.
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6.2 Predpoklad poétu pracovnikii odchazejicich do dichodu

do roku 2025 a do roku 2030 v CZ-NACE 05
Stanoveni odhadu hodnoty po¢tu zaméstnanych ve dvoumistném CZ-NACE 05 do roku 2025 a 2035 je

zpracovano na zakladé nize uvadéného postupu.

Vychozim udajem je modelova predikce pocétu zaméstnanych do roku 2024 v projektovém klastru

(@]

. 2 (Tézebni pramysl). Poté pfedpokladame, Ze je podil odvétvi CZ-NACE 05 na projektovém klastru
¢. 2 stabilni az do roku 2024 (procentualni podil byl stanoven pridmérnou hodnotou tohoto podilu na zakladé
historickych dat od roku 2014 do roku 2020). Ke stanoveni hodnoty po¢tu zaméstnanych v odvétvi CZ-NACE
05 pro rok 2024 dochéazi nasobenim vypocteného procentualniho podilu modelovym vystupem.

Vzhledem k riznym moznostem zmén ve stanoveni data vzniku naroku na starobni diichod nejsou v kapitole
6.2. uvadény pocty zameéstnancu v odvétvi CZ-NACE 05, ktefi odejdou v daném roce do duchodu, nybrz
hodnoty poctu zaméstnanych v odvétvi CZ-NACE 05, ktefi v dany rok dosahnou véku 55 a vice let. Na
zakladé stanoveni parametrd pro vznik naroku na starobni dichod bude schopen étenar sam urcit pocet lidi

odchazejicich do dichodu.

Stanoveni pocétu osob, které dosahnou dané véku v roce 2025 ve dvoumistném
CZ-NACE 05 je zpracovano na zakladé nize uvadéného postupu.
Pro stanoveni hodnoty pocCtu osob, ktefi dosahnou daného véku do roku 2025 byly zvoleny nasledujici
predpoklady:
1. V pfipadé odchodu z daného odvétvi (mezi roky 2020 az 2025) se pfedpoklada proporcionalné stejny
odchod ve vSech vékovych skupinach.
2. V roce 2025 se predpoklada stejné procentualni zastoupeni vékovych skupin jako je tomu

v poslednim znamém roce (2020).

Pro stanoveni konkrétni hodnoty mezi lety 2026 az 2030 pfibyly k vySe uvedenym predpokladiim jesté
nasledujici pfedpoklady:
1. Pocet zaméstnanych v roce 2029 pro NACE klastr €. 2 (a nasledné pro odvétvi NACE 05) je stanoven
nasledovné:

a. Je sledovan procentudlni pokles zaméstnanosti mezi roky 2019 a 2024, nasledné
se oCekava stejny % pokles (tedy zména) mezi rokem 2024 a 2029.

b. Poté je predpokladano, Ze je podil odvétvi CZ-NACE 05 na projektovém klastru &. 2 (Tézebni
priimysl) stabilni az do roku 2029 (procentualni podil byl stanoven primérnou hodnotou
tohoto podilu na zakladé historickych dat od roku 2014 do roku 2020). Ke stanoveni hodnoty
poc¢tu zaméstnanych v odvétvi CZ-NACE 05 pro rok 2029 dochazi nasobenim vypodéteného

procentualniho podilu s vytvofenym odhadem zaméstnanosti pro rok 2029.
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2. 'V pfipadé odchodu z daného odvétvi (mezi roky 2020 az 2029) se predpoklada proporcionalné stejny
odchod ve vSech vékovych skupinach (neodchazi ze zaméstnani pouze osoby ve vys$§im véku).
3. V roce 2029 se predpoklada stejné procentualni zastoupeni vékovych skupin jako je tomu

v poslednim znamém roce (2020).

Metodickd poznamka: Udaje uvedené v tabulkach v podkapitolach 6.2.1. az 6.2.4 je potfebné z metodického
hlediska Cist nasledujicim zptsobem: ,Data v tabulce ukazuji, kolik zaméstnanych osob v odvétvi CZ-NACE
05 dosahne v daném roce véku XX roku, pokud jiz dfive neodejdou do standardniho (nikoliv pfed¢asného)
starobniho dichodu. Pokud je tedy napf. uvadéno, Ze v roce 2022 doséhne 65 rokii v .CR 293 lidi
zaméstnanych v odvétvi CZ-NACE 05, pak tento predpoklad plati pouze tehdy, pokud nebude stanoven
standardni vék odchodu do dichodu napf. na 63 let. V takovém pfipadé se predpoklada, ze lidé, kteri

dosahnou véku 63,64 a 65 se jiz v této kategorii nebudou vyskytovat.

6.2.1 Souhrnné pocty pro vSechny kraje resSené studii
V této kapitole jsou uvadény vysledné polty osob, dosahujici daného véku v letech 2021 az 2030 pro vSechny

tfi feSené kraje (Ustecky, Karlovarsky, Moravskoslezsky).

Vék 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
55 roku 812 721 677 778 711 648 600 581 515 447
56 roku 772 774 700 665 761 686 626 578 559 495
57 roku 732 736 752 689 651 735 662 603 556 537
58 roku 725 698 715 739 674 629 709 638 580 534
59 roku 637 691 678 703 723 651 607 683 614 557
60 roku 510 607 671 667 688 699 628 585 658 590
61 roku 540 487 590 660 652 664 674 605 562 632
62 roku 395 515 473 580 646 630 641 649 582 540
63 roku 414 377 500 465 567 624 608 618 625 559
64 roku 293 394 366 492 455 548 602 586 594 600
65 roku 171 279 383 360 481 439 529 580 563 571

Pokles poctl osob dosahujicich daného véku v regionech postizenych utlumem uhli neni s pfibyvajicimi roky
(2021 az 2030) prili§ vyrazny (pfestoze je predikovan utlum odvétvi) a to na zakladé demografického slozeni
zameéstnanych osob, kde v roce 2020 byly nejsilngji zastoupeny vékové kategorie 46 az 55 let, které v obdobi
do roku 2030 budou postupné dosahovat dichodového véku. V tabulkach v kapitolach 6.2.1 — 6.2.4 jsou
zahrnuty souhrnné pocty pracovnik( (dle véku), pracujicich v odvétvi CZ-NACE 05 Tézba a uprava ¢erného
a hnédého uhli (a to véetné CZ-NACE 05.1 TéZba a uprava erného uhli a CZ-NACE 05.2 TéZba a uprava

hnédého uhli a to kumulativné). A to v souladu s vySe uvadénymi stanovenymi podminkami.
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6.2.2 Moravskoslezsky kraj

vék 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
55 roku 391 319 248 ‘ 247 179 135 112 97 71 44
56 roku 328 337 272 201 189 158 117 95 79 54
57 roku 269 282 287 ‘ 220 154 166 136 98 77 61
58 roku 265 231 240 232 168 135 144 114 80 59
59 roku 194 228 197 ‘ 194 178 148 117 121 93 61
60 roku 166 167 194 160 149 156 128 98 98 71
61 roku 156 143 142 ‘ 157 122 131 135 107 80 75
62 roku 110 134 121 115 120 107 113 113 87 61
63 roku 129 94 114 ‘ 98 88 106 93 95 92 67
64 roku 87 111 80 92 75 77 91 78 77 71
65 roku 50 75 94 ‘ 65 71 66 67 77 63 59

V Moravskoslezském kraji je pokles poétu zaméstnancd v odvétvi CZ-NACE 05 mezi lety 2021 a 2030
rychlej$i nez v CR, a to pfedev§im z diivodu dfive zapog&atého Gtlumu hornické &innosti a také &asteéné
vlivem jiné demografické struktury zaméstnanych osob.

Vyrazny pokles poc¢td osob dle véku je zpusoben zejména setrvalym trendovym poklesem poctu
zaméstnanych ve skupiné odvétvi tézba v Moravskoslezském kraji, a to zejména diky mnohem
v Moravskoslezském kraji oproti zbyvajicim dvéma feSenym krajim je zpusoben predevSim rozdilem
v poklesu poctu zaméstnanych v odvétvi CZ-NACE 05 (Tézba a Uprava ¢erného a hnédého uhli), kdy je mira
poklesu pracujicich v Moravskoslezském kraji vy$$i oproti zbyvajicim krajim. Pfi zachovani vy$e uvedenych
podminek modelovani, zejména pak pfedpokladu proporcionalné stejného odchodu ve vSech vékovych
skupinach a podminky pfedpokladu obdobného procentualniho zastoupeni vékovych skupin jako je tomu

v poslednim znamém roce (2020) tento rozdil jesté vice vynika.

6.2.3 Ustecky kraj

Vék 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
55 roki 223 190 174 ‘ 215 189 217 198 191 169 183
56 roki = 224 219 190 174 215 186 214 196 188 167
57 roki 237 221 219 ‘ 190 174 213 184 211 193 186
58 roktu | 247 233 221 219 190 172 210 182 208 191
59 roki = 229 243 233 ‘ 221 219 188 170 207 179 205
60 rokul 162 225 243 233 221 217 185 168 204 177
61rokd 223 160 225 ‘ 243 233 218 214 183 165 202
62 rokul 174 219 160 225 243 230 215 211 180 163
63 roku 157 172 219 ‘ 160 225 240 227 212 208 178
64 rokull 111 154 172 219 160 222 237 224 209 205
65rokd | 85 109 154 ‘ 172 219 158 219 234 221 207
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Pokles poctl osob dosahujicich daného véku v Karlovarském kraji neni s pfibyvajicimi roky (2021 az 2030)

pfili§ zfejmy, v mnoha pfipadech se jedna spiSe o stagnaci poctu.

6.2.4 Karlovarsky kraj

vék 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
55 roku 123 118 141 139 135 121 120 119 120 103
56 roku 149 119 118 145 139 134 120 119 117 118
57 roku 160 144 119 121 145 137 132 119 117 116
58 roku 148 155 144 123 121 143 136 131 117 116
59 roku 157 143 155 149 123 120 142 134 129 116
60 roku 135 153 143 160 149 121 119 140 133 128
61 roku 115 131 153 148 160 147 120 117 139 131
62 roku 78 112 131 157 148 158 145 119 116 137
63 roku 92 76 112 135 157 146 156 144 117 115
64 roku 69 89 76 115 135 156 144 155 142 116
65 roku 22 67 89 78 115 134 154 143 153 141

Na zakladé stanovenych podminek vypoétu v kapitole 6.2 jsou vySe predlozeny mozné varianty poctl
pracovnikl, odchazejicich do dichodu v roce 2025, dle vy$e dosazeného véku. V Karlovarském kraji, jsou
pocty potencialné odchazejicich do dichodu (ve variantach) srovnatelné s krajem Moravskoslezskym.

Situace v Usteckém kraiji je obdobn4 situaci v Karlovarském kraji. Pokles pod&tt osob dosahujicich daného
véku v Usteckém kraji neni s pfibyvajicimi roky (2021 az 2030) prili§ zfejmy, v mnoha pFipadech se jedna

spiSe o stagnaci poctu.

6.3 Shrnuti dat a informaci vychazejicich z ¢innosti Uradu prace

CR
Vzhledem ke skute€nosti, ze situace na trhu prace ve sledovanych regionech, potencialné postizenych
Utlumem uhelného pramyslu neni identicka, je tato situace popsana ke kazdému regionu zvlast.

A to na zékladé dat, vychazejice z monitoringu trhu prace, provadéného UP CR. Jeho vystupy jsou jednim

ze sekundarnich vstupt do systému predikci trhu prace.

6.3.1 Moravskoslezsky kraj

Situace v Moravskoslezském kraji zlistava v oblasti trhu prace stabilni. K 31.7.2021 bylo evidovano na ufadu

prace celkem 44 326 uchaze€u a mira nezaméstnanosti ¢inila 5,5 % (5,5 % u zen a 5,4 % u muzu). Nejvyssi
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nezaméstnanost je v okrese Karvina, kde dosahuje 9,0 % (8,2 % u zen a 9,8 % u muz(). Stejné jako u dalSich
krajl je problémem dlouhodoba nezaméstnanost pfedevsim ve vylou¢enych oblastech.

Zameéstnavatelé hlasili k 31.7.2021 celkem 13 839 volnych pracovnich mist.

Pomér uchaze&i o zaméstnani na 1 volné misto je vy3si nez primér za CR. V Moravskoslezském kraji je
to 3,21 uchazede na jedno volné pracovni misto, v CR je to 0,76 uchazede.

V pfipadé Moravskoslezského kraje byla navratnost monitorovaciho dotazniku za rok 2020
od zaméstnavatelll 80 %, pfi¢emz vracené monitorovaci dotazniky pokryvaji 57 % zaméstnancd.

Z vystupu provedeného Setfeni v ¢asti tykajici se dosazeného vzdélani, predevsim v CZ-NACE 05 ,Tézba
a Uprava Cerného a hnédého uhli“, a CZ-NACE 24 ,Vyroba zakladnich kovu, hutni zpracovani kovu;
slévarenstvi,” vyplyva stav, kdy jsou skupiny s niz§imi stupni vzdélani v regionu majoritni.

V ramci CZ-NACE 05 ,Tézba a uprava ¢erného a hnédého uhli“ jsou zaméstnanci s vyu€enim bez maturity
zastoupeni v poctu 3 031, coz €ini 65 % zaméstnanych v tomto CZ-NACE. V pfipadé CZ-NACE 24 se jedna

049 % zaméstnanych v tomto sektoru.

Z hlediska predpokladaného propousténi v roce 2021 je mozné ocekavat nejvétsi pokles v profesi 811
,»Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin®, a to asi o 2000 osob. Jedna se o velmi
vyrazny pokles, kterému se neblizi planovany pokles v zadné jiné profesi. Mezi dalSi ohrozené profese
patfi 811 ,,Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin®“ (304 osob), 931 ,,Pomocni
pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi“ (73 osob) a 812 ,Obsluha zafizeni na zpracovani
a povrchovou Upravu kovi a jinych materialti“ (66 osob). V zadné dalSi profesi se nepredpoklada
snizovani v roce 2021 o vice nez 50 osob.

Pro rok 2021 neni v Moravskoslezském kraji oéekavan vzestup zaméstnancu v oborech postizenych
utlumem hornictvi. Za zminku stoji pouze profese 834 ,Obsluha pojizdnych zafizeni“,

kde je predpokladano zvyseni po¢tu zaméstnanci o 52.

6.3.2 Ustecky kraj

Situace v Usteckém kraji ztistava v oblasti trhu prace stabilni. K 31.7.2021 bylo evidovano na Ufadu prace
celkem 30 573 uchazecl a mira nezaméstnanosti €inila 5,5 % (6,1 % u zen a 4,8 % u muzl). Nejvyssi
nezaméstnanost je v okrese Most, kde dosahuje 7,1 % (8,1 % u zen a 6,2 % u muzl). Stejné jako u dalSich
krajl je problémem dlouhodoba nezaméstnanost pfedevsim ve vylou€enych lokalitach.

Zaméstnavatelé hlasili k 31.7.2021 celkem 15 054 volnych pracovnich mist.

Pomér uchaze&l o zaméstnani na 1 volné misto je vy$si nez pramér za CR. V Usteckém kraji jsou
to 2 uchazedi na jedno volné pracovni misto, zatimco v CR je to 0,76 uchazede.

V pripadé Usteckého kraje byla navratnost monitorovaciho dotazniku za rok 2020 od zaméstnavatel 76 %,

pfiCemz vracené monitorovaci dotazniky pokryvaji 54 % zaméstnancu.
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Z vystupu provedeného Setfeni, v ¢asti dat tykajici se dosazeného vzdélani pfedev§im u CZ-NACE 05 ,Tézba
a Uprava ¢erného a hnédého uhli“ a 24 ,Vyroba zakladnich kovu, hutni zpracovani kov(; slévarenstvi® vyplyva
specifikum vzdélanostni zakladny s ohledem na vySi dosazeného vzdélani.

U CZ-NACE 05 ,TéZzba a uprava Cerného a hné&dého uhli“ jsou zaméstnanci s vyuéenim bez maturity
zastoupeni v poctu 2 405, coz &ini 60 % zaméstnanych v tomto CZ-NACE. V pfipadé CZ-NACE 24 se jedna

046 % zaméstnanych v tomto odvétvi.

Z hlediska predpokladaného propousténi v roce 2021 je relevantni ocekavat nejvétsi pokles v profesi
931 ,,Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi“, a to asi o 86 osob. Jedna se o pomérné
vyrazny pokles, kterému se neblizi planovany pokles v zadné jiné profesi. Mezi dalSi ohrozené profese
patfi 722 ,,Kovafri, nastrojafi a pfibuzni pracovnici (26 osob) a 812 ,,Obsluha zafizeni na zpracovani
a povrchovou Upravu kovl a jinych materialt“ (11 osob). V zadné dalSi profesi se nepredpoklada
shizovani v roce 2021 o vice nez 10 osob.

Z hlediska predpokladaného nabirani pracovnikii v roce 2021 je zajimavé, Zze nékteré profese,
které se objevovaly na strané propousténi, se objevuji i na strané zvysSovani poctu pracovnik.
Zatimco je ocekavan nejvétSi pokles v profesi 931 ,Pomocni pracovnici v oblasti tézby
a stavebnictvi“, asi 0 86 osob, ve stejné profesi mize byt nové zaméstnano 6 zaméstnanciu. Mezi dalsi
ohrozené profese patfi 722 ,,Kovari, nastrojari a pfibuzni pracovnici“ (26 osob) a 812 ,,Obsluha
zarizeni na zpracovani a povrchovou tpravu kovt a jinych materiali“ (11 osob), kde ale zarovein muze
byt 10 novych zaméstnanych. V zadné dalS$i profesi se nepredpoklada zvysSovani stavli v roce 2021

o vice nez 10 osob.

6.3.3 Karlovarsky kraj
Situace v Karlovarském kraji zlistava v oblasti trhu prace stabilni. K 31.7.2021 bylo evidovano na Gfadu prace
celkem 9 955 uchaze€d a mira nezaméstnanosti Cinila 5,0 % (5,4 % u Zen a 4,6 % u muzud). NejvySsi
nezaméstnanost je v okrese Sokolov, kde dosahuje 5,8 % (6,2 % u Zen a 5,5 % u muzl). Stejné jako
u dalSich krajl je problémem dlouhodoba nezaméstnanost prfedevsim ve vylou€enych lokalitach.
Zaméstnavatelé nahlasili k 31.7.2021 celkem 5 733 volnych pracovnich mist.
Pomér uchazedd o zaméstnani na 1 volné misto je vy3si nez pramér za CR. V kraji je to 1,74 uchazede
na jedno volné pracovni misto, zatimco v CR je to 0,76 uchazede.
V pfipadé Karlovarského kraje byla navratnost monitorovaciho dotazniku za rok 2020 od zaméstnavatell
65 %, pfiCemz vracené monitorovaci dotazniky pokryvaji 44 % zameéstnancu. V Karlovarském kraji je tedy
ochotno touto formou spolupracovat s UP CR podstatné méné firem, nez v pfipadé Usteckého

a Moravskoslezského kraje.
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Z vystupu provedeného Setfeni, v ¢asti o dosazeném vzdélani pfedevsim u CZ-NACE 05 ,Tézba a Uprava
¢erného a hnédého uhli“, a 24 ,Vyroba zakladnich kov(, hutni zpracovani kov(; slévarenstvi vyplyva
obdobny problém nizké vzdélanostni zakladny, jako u ostatnich uhelnych regiona.

U CZ-NACE 05 ,TéZba a uprava Cerného a hnédého uhli“ jsou zaméstnanci s vyu€enim bez maturity
zastoupeni v poc¢tu 1 191, coz &ini 60 % zaméstnanych v tomto CZ-NACE. V pfipadé CZ-NACE 24 se jedna

0 47 % zaméstnanych.

6.4 Neéktera dalsi data a informace o rekvalifikacich

Na zakladé ¢asti dotazu, sméfujiciho k cenam rekvalifikaci, je zpracovana ¢ast nize, kdy jsou tabulkovou

formou zobrazovany ceny nékterych rekvalifikaci ve vybranych krajich.

Vybrané priklady o cenach nej€astéji realizovanych rekvalifikaci v Moravskoslezském kraji v roce

2020.
Nejcastéji realizované kurzy v MSK 2020 primérna cena na
ucastnika v Ké

Pocitacova gramotnost (dle Sylabli ECDL Core) 4875

Zaklady podnikani 5928

Ucetnictvi a dariové evidence s vyuzitim vypodetni techniky 5800

Zakladni kurzy svarovani 8207

Pripravné kurzy svarovani dle Evropskych norem 10725

Obsluha elektrovoziku a motovoziku (vysokozdvizny volantovy do 5 tun) 5495

RozSireni fidicského opravnéni sk. B o sk. C 13950
RozSireni fidi¢ského opravnéni sk. C o sk. E 7450

Vybrané piiklady o cenach nejéastéji realizovanych rekvalifikaci v Usteckém kraji v roce.

Maximalné pripustné ceny — zvolené rekvalifikace

Ridigské a profesni prikazy

Typ ridicského opravnéni: Max. pfipustna cena

~BE* 6000

.1 bez ,B” 14000

Y 10000

~CE* 10000

,C* 19000

,D“s ,C* 19000
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,D"“bez ,C* 28000

Profesni prikaz (sk. Ci D) 19000 7
Kombinace:

,C“+ profesni priikaz 32000

,D“+ profesni priikaz bez ,,C* 42000

,D“+ profesni prikaz s ,C* 33000

Osobni a provozni sluzby

Typ Max. pfipustna cena
Sportovni masaz (PK 69-037-M) | 9000

Pedikérka a nehtova designérka | 15000

(PK 69-025-H)

Manikérka a nehtova designérka | 15000
(PK 69-024-H)

Kosmeticka (PK 69-030-M) 19000

Vizazistka (PK 69-035-M) 15000

Pozn. U uvedenych rekvalifikaci je v CR jiz dostatek autorizovanych osob, neni tedy tfeba podporovat tyto
RK bez PK

Holi¢ské a kadernické prace bez | 25000 Max. cena neni navySena,
PK (300 hodin) postupné budou

upfednostiiovany kurzy s PK

Holi¢ské a kadernické prace bez | 38000 Max. cena neni navy$ena,
PK (600 hodin) postupné budou

upfednostiiovany kurzy s PK
Kadernik (kod: 69-071-H) Zatim  existuje  pouze 19

autorizovanych  osob v CR,

v Usteckém kraji pouze jedna —
okres Litoméfice. Cena bude

stanovena, aZz budou tyto

rekvalifikace vice realizovany.
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7 Shrnuti moznych vlivii vznikajicich pfi ukonceni tézby

a zpracovani uhli

Pro zobrazeni moznych vlivll, které se mohou objevit nasledkem ukonéeni tézby a zpracovani ¢erného
a hnédého uhli jsou zvoleny kvalitativni analytické metody, kdy jsou jejich vystupy zpracovany na zakladé
expertnich kvalifikovanych odhadd, komparovanych s daty uvadénymi v kapitolach vyse.

Shrnuti je rozdéleno do ¢asti zobrazujici vybrana data, v roce 2024, resp. 2025, a stavi je tedy do souvislosti
s moznym ukon&enim t&zby v roce 2025.

Dale jsou pak na zakladé vySe uvadénych dat a informaci zobrazovany mozné vlivy s ekonomickym
charakterem, které mohou vzniknout pfi ukonéeni tézby. Zavérem je pak provedeno souhrnné zhodnoceni
moznych rizik pfechodul na trhu prace z pohledu pracovnik(, které budou v dany ¢as pfitomni u ukoncovani
tézby. Tato ¢ast je doplnéna expertnimi komentafi regionalnich expertll systému predikci trhu prace,
a to v kontextu sledovanych odvétvi Tézby a zpracovani uhli a oblasti Energetiky s vyuzitim uhelnych zdroju.
Zde je v8ak potfeba zdulraznit, Ze predikéni model nemuze v této chvili brat v Uvahu investice planované
v ramci narodnich i evropskych zdroju (napf. operaéni program Spravedliva transformace, ad.), nebot' neni

znama jejich struktura a vliv na regionalni zaméstnanost.

7.1 Zhodnoceni moznych vlivli s ekonomickych charakterem

V ramci hodnoceni moznych vliv(, které potencialné vzniknou pfi ukonéeni a zpracovani ¢erného a hnédého
uhli je zvolen jednoduchy pfistup ve formé vyvojového stromu, kdy jsou néktera shrnuti z vySe uvedenych
kapitol po uvedeni do souvislosti, prezentovany jako mozné vlivy, které se potencialné vyskytnou pfi ukonéeni

tézby a zpracovani uhli.

Postup uréeni moznych vlivG: Na zakladé znamych dat, vzeSlych z vySe uvedenych kapitol jsou uréeny

mozné trasy pracovni sily na trhu prace, kterd bude uvolnéna po ukonéeni té€Zby v roce 2025.
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VySe uvadény vyvojovy strom je zpracovan na zakladé expertniho odhadu moznych ,cest“ jednotlivych

pracovnich sil, uvolnénych vlivem ukoné&eni t&€zby a zpracovani uhli.

7.2 Souhrnné zhodnoceni moznych rizik pro pracovni silu

spojenych s pfechodem na regionalnim trhu prace

Souhrnné zhodnoceni moznych rizik s relevantnim potencialem jejich realizace je pojato v ramci souhrnné
SWOT analyzy, reflektujici potencialni stav z pohledu uvolnéného pracovnika z oblasti tézby a zpracovani
uhli a apravy erného a hnédého uhli, a to od roku 2025. Jednda se tedy o kvalifikované odhady silnych
a slabych stranek, prilezitosti a hrozby, z pohledu pracovnik(, ktefi po roce 2025 budou odchazet z oblasti
t&2by a zpracovani uhli. A to souhrnné za v8echny sledované kraje, Karlovarsky, Moravskoslezsky a Ustecky.
PFi tomto hodnoceni se rovnéz vychazi ze souhrnu moznosti cest uvolnénych pracovnikl, uvedenych

v predchazejici kapitole.
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@né stranky \ glabé stranky \\

o ZkuSenosti z oblasti dobyvani a ¢ \Vysoky podil pracovnich sil ve véku
zpracovani uhli (manualni zru€nost) 55+

o ZkuSenosti a expertni znalosti o \V ramci t&Zby nizka pracovni dotace
s pracemi v oblasti elektrotechniky a pfi praci s informacénimi technologiemi
montazi v€. dopravy ¢ Nedobry/Spatny zdravotni stav

o \Vzdélani z oblasti blizkych zpuUsobeny praci v oblasti tézby
k ¢innostem v ramci femesel a

\zpracovatelského pramyslu J \ J
gﬁleiitosti \ Gozby \

* Rozvijejici se segmenty ¢ Relativné nejasna moznost pro odchod
zpracovatelského pramyslu, které do dichodu
nejsou vazany na tézbu e Nedostatek pracovnich pfrilezitosti v

* Rozvijejici se nové pracovni pfileZitosti regionu

vzniklé vlivem podpory z narodnich
zdroju i zdroji EU
e Odchod za pracovni pfilezitosti do

@ného regionu J \ Jj

V pfedchozich kapitolach uvadénych dat a informaci, z nichz nékteré jsou obsahem této v matice, Ize mimo

jiné predikovat odhady, kde pro pracovni silu uvolnénou po ukonéeni tézby a zpracovani uhli je specifikem
znalost pracovnich postupu a €innosti, a tedy Casto i kvalifikace, které Ize efektivné vyuzivat v sektorech
odvétvi Zpracovatelského primyslu, pfipadné Dopravy, pfipadné po kratké rekvalifikaci. Tato potencialné
uvolnéna pracovni sila mize rovnéz vyuzivat nékterych nastrojli pro ziskani dal$iho uplatnéni, jako napfiklad
programy APZ UP CR, programy vzniklé podporou ze zdrojt narodnich & EU. Nékteré mozné odhady vyvoje

trhu prace, pfi ukon&eni téZby v letech 2025, jsou stanoveny nize

7.2.1 Odhad stavu trhu prace pri hypotetickém ukoncéeni tézby v roce
2025

Nasledujici kapitola uvadi informace tykajici se celkové disponibilni pracovni sily, ktera se objevi na trhu
prace vlivem Utlumu tézby a zpracovani uhli v roce 2025. Smyslem kapitoly neni pfesné casoveé urceni
prichodu téchto osob na trh prace (to vyplyne ze zvoleného zplsobu Utlumu uhli a primyslu navazaného
na téZbu uhli), ale stanoveni pfibliznych pocta lidi odchazejicich z na uhli navazanych &innosti, které bude

absorbovat trh prace (pfipadné socialni systémy) po ukonéeni €innosti spojenych s dobyvanim uhli.

Bude-li vychdzeno zdat a informaci uvadénych komplexné v kapitolach vySe a nasledné danych

do souvislosti, mize byt stanoven nasledu;ji shrnujici (za vSechny sledované regiony) odhad.
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PFi hypotetickém ukonéeni tézby a zpracovani uhli v roce 2025 se na sledovanych pracovnich trzich maze
uvolnit (kumulativné) od roku 2025 az cca 12 tisic pracovnich sil, z ¢ehoz bude cca 4 tisice osob ve véku
55 let a vice a dale z uvadéné odhadované hodnoty cca 2 tisice pracovnikd ze zemi pdvodu jiné nez CR,
z Cehoz je cca 1,5 tisice pracovnikd z Polska. Po provedeni jednoduchého odeéteni a vzati do Gvahy,
Ze pracovnici ve véku 55 let a vice mohou za jistych okolnosti zvaZzovat odchod do diichodu

a pracovnici ze zemi puvodu blizké mistu vykonu prace (Polsko) mohou naopak zvazovat vraceni se
na svij narodni trh prace, Ize vyslovit predpoklad, Ze potencialni pocet uvolnénych pracovnich pozic
miuze byt od roku 2025 hypoteticky az cca 6,5 tisice osob (kumulativné za sledované kraje). Tento
odhad v$ak nebere v potaz, mimo vySe uvadéné podminky, moznosti odchodu na jiné regionalni trhy
prace, prechody k vlastnimu podnikani (OSVC) ad.. Dale je tfeba pricist ke stanovenému odhadu
multiplikaéni efekt, ktery definuje pocet vS§ech pracovnich pozic navazanych néjakym zpiisobem na
utlum tézby uhli (v jakémkoliv odvétvi) a ktery je na zakladé zkusenosti s jiz probéhlymi utlumy dolt
v Moravskoslezském kraji stanoven vynasobenim potencidlniho poétu ohrozenych/koncicich
pracovnich mist tfemi. Pak lze odhadnout, Ze od roku 2025 mize byt ohroZzeno az cca 36 tisic
pracovnich mist (kumulativné), podilejicich se na tézbé a zpracovani uhli. S ohledem na stavajici
situaci na trhu prace, kdy nabidka volnych pracovnich mist je pomérné vysoka, mize byt dobra
moznost dalSiho uplatnéni na trhu prace téchto osob.

Je potreba zdtiraznit, Ze tento odhad je stanoven na zakladé vyse uvadénych komparaci vstupnich

a vystupnich dat ze systému predikci, komparovanych v kapitolach vyse.

7.3 Shrnujici komentar a expertni odhad regionalniho experta
k vyvoji oblasti Tézby a zpracovani uhli a oblasti Energetiky
s vyuzitim uhelnych zdroju pfi ukonceni tézby a zpracovani
uhli v roce 2025

V této ¢asti kapitoly 7. jsou uvadény komentare a kvalifikované odhady regionalnich expertl sytému predikci
trhu prace z feSenych kraji. Tyto souhrnné komentare jsou zaméfeny na mozny vyvoj trhu prace v ramci

uvadénych oblasti odvétvi.

7.3.1 Moravskoslezsky kraj
Na zadatku roku 2021 Ufad MS kraje proved! prizkum s cilem zjistit potencialni dopady Gtlumu téZby
na zameéstnanost u stavajicich dodavateld OKD. Po prepocteni by celkovy pokles zaméstnanosti
u dodavateld mohl pfedstavoval snizeni o cca 3,5 — 4 tis stavajicich zaméstnanct, zejména pak v odvétvich
instalace a udrzby stroju, specifickych sluzeb a pfipadné dopravy.
Z pohledu odbératelt ¢erného uhli z OKD Ize pfedpokladat jisty dopad ukon&eni t€zby zejména v oblasti

teplarenstvi (jiz nyni je vSak ve velké vétSiné dodavka energetického uhli pavodné dodavaného z OKD
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diverzifikovano na jiné dodavatele; dal§imi moznostmi je vyuziti dovazeného zemniho plynu nebo v mensi
mife vyuziti metanu z pavodnich dulnich provozu), vyroby elektfiny (Eernouhelna elektrarna Détmarovice ze
skupiny CEZ v roce 2022 zfejmé ukonéi vyrobu elektrické energie na bazi vyuziti Serného uhli a zaroveri
existuji pfedstavy na vybudovani solarniho parku v jejim aredlu) nebo koksarenstvi
(jiz nyni spole€nost OKK Koksovny pfevazné vyuziva jiné dodavatele nez OKD a koksarenské provozy
u hutnich spole¢nosti v MS kraji postupné diverzifikuji svou potfebu koksarenského uhli ve prospéch jinych
dodavatelU).

Hutni podniky v MS kraji rovnéz z divodu vyvoje v tomto odvétvi (emisni povolenky, vypadky koksarenského
uhli, efektivita vyroby atd.) planuji nebo jiz realizuji projekty hybridnich nebo elektrickych obloukovych peci,
které budou nicméné vyzadovat vyfeSeni napojeni na silngjsi vykony dodavky elektrické energie.

Je mozné, Ze se pozitivné projevi potencialni poptavka vyvolana strategii MS kraje v oblasti vyuzivani novych
zdroju tepla a energie, v¢. vodiku s primétem také do dalSich odvétvi. V MS kraji se planuji (Castecné také
s vyuzitim zdroju Fondu spravedlivé transformace) komplexni dlouhodobé programy ¢&i projekty, které budou
mit dopad zejména v oblasti energetiky. Jednim z téchto programu je napf. Moravskoslezskym krajem
iniciovany program POHO 2030, ktery z hlediska energetiky pfipravuje napfiklad konverzi arealu byvalého
dolu Lazy (projektované celkové naklady 3,7 mid K&) nebo areélu byvalého dolu CSA (projektované celkové
naklady 2,6 mid K&) napf. z pohledu potencialu tézby dulniho plynu a jeho transformace na elektfinu, teplo
nebo vyuziti / vyroby vodiku atd. DalSim pfikladem mohou byt pFipravy projektu ,H2 district* planovany
pfevazné soukromymi developery na byvalé haldé v Ostravé-Hrabuvce (na celkové plose 114 hektaru),
které mohou posunout MS kraj mezi lidry v prosazovani modernich ekologickych technologii jak pro oblast
pramyslu, tak vyuzivani novych energetickych technologii v domacnostech.

Za zminku stoji rovnéz rGizné inciativy a planované projekty souvisejici s kogeneracni vyrobou elektrické
energie a tepla, zavadéni vozidel s palivovymi ¢lanky s pouzitim vodiku (autobusy nebo planovany novy
nakladni viz Tatra), nebo z pohledu odvétvi automotive plany spole¢nosti Huyndai na budovani novych
kapacit kompletace baterii pro jejich elektroautomobily.

DalSim moznym pfikladem energetickych projektd v MS kraji je napf. vize tzv. gravitatniho skladovani
energie, ktery nyni projektuje britsky start-up Gravitricity v arealu byvalého dolt Stafi¢ na Frydecko-Mistecku.
Tyto planované projekty jsou do znacné miry pfipravovany s pomoci mistnich vyzkumnych
a vysokoskolskych kapacit (zejména ve spolupraci s VSB-TUO). Jak na drovni vysoce odbornych znalosti,
tak pro nové vznikajici kompetence a znalosti stfedoskolskych a délnickych profesi v zgjmu transformace
krajské ekonomiky pro produkty s vy3Si pfidanou hodnotou je vhodné, aby byly pfipraveny Skolské

a rekvalifikaéni programy.

7.3.2 Karlovarsky kraj
U nejvétdiho zaméstnavatele regionu Sokolovské uhelné a.s. by v pfipadé ukon&eni t&€zby v roce 2025 bylo
ohroZeno az 10 tisic pracovnich mist v regionu. Spole&nost sama se proto rozhodla €elit vyzvé a transformuje

se v moderni nejen energetickou skupinu SUAS GROUP a.s.. Svou povahou se jedna o jeden
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z nejrozsahlejSich projektl v kraji. Zakladem skupiny zlistane energetika, zaroven se ale bude soustredit
na obéhové hospodarstvi, realitni, stavebni a developerskou €innost.

Zaroven s transformaci spole¢nosti SUAS se chysta také ekonomicka, spoleéenska a klimaticka
transformace regionu, kterou by mély podpofit napfiklad prostfedky z Operaéniho programu Spravedliva

transformace.

7.3.3 Ustecky kraj

Odhad stavu trhu prace po ukonéeni t&zby v roce 2025 v Usteckém kraji bude pracovni sila uvolfiovana
kontinualné pravdépodobné s preferenci odchodu do diichodového systému at uz z divodu véku &i z divodu
zdravotnich omezeni. Disponibilni pracovni sila bude pribézné zapojovana do volnych pracovnich mist
s pravdépodobnosti nutnosti dal§iho profesniho vzdélavani.

V Usteckém kraji se jiz pracuje na réiznych projektech, které uhlikovou a ropnou &ast ekonomiky nahradi.
Jednim z takovych projektt je spoleény projekt kraje, Mésta Usti nad Labem a Spolchemie a.s., kdy bude
vyuzivan ve Spolchemii vyrabény vodik pro prostfedky hromadné dopravy ve mésté. Hledaji se i dalSi
moznosti pro vyuziti vodiku. V tuto chvili je tézké odhadnout, jaky dopad budou mit tyto projekty

na zaméstnanost v kraji a jak ovlivni zaméstnanost v profesich, jichz se atlum tézby hnédého uhli bude tykat.

7.4 Shrnuti moznych cilovych povolani pro pracovniky ohrozené

ukonéenim tézby a zpracovani uhli

Tato ¢ast kapitoly 7. souhrnné hodnoti a komparuje vySe uvadéna data a informace, kdy jsou naproti sobé
postaveny skupiny obor( profesi s nejvétsim podilem na zaméstnanosti sektoru CZ-NACE 05 a 35 v danych
krajich (uvadénych v kapitolach 4. a 5.) a profese, které budou moci pracovnici ohrozeni téZbou obsadit.
Tyto ,cilové” profese jsou vybrany na zakladé nasledujicich prfedpokladu:

1. Je vychazeno z predikci skupin oborud profesi v danych krajich.

2. Uvolnénou pracovni silu (po ukon&eni té€Zby a zpracovéani uhli) nelze rekvalifikovat na profese,
vyzadujici vysokoskolské vzdélani a tyto profese (s poZzadovanym VS vzdélanim) nejsou dale
uvazovany.

3. Pro vytvofeni vhodného seznamu potencialné moznych cilovych profesi byla vytvofena stupnice
(pro pracovni silu s vySe uvadénym vzdélanim) pro osoby plsobici v sektoru tézby a zpracovani uhli
a energetiky zavislé na uhli, ktera je hodnocena $kalou 1-5 (1 — cilova profese je idealni; 5 — cilova
profese je nevhodna).

4. V avahu jsou brana pouze takové skupiny oborl profesi, u kterych je systémem predikci pfedpokladan
rist zaméstnanosti, a to v obdobi 2011-2024 a soucasné v obdobi 2021-2024. Skupiny obor( profesi,
u kterych neni indikovan rust v obou sledovanych odvétvich nejsou dale uvazovany.

5. Dle zjisténi v kapitole 8. se nepfedpoklada, ze by pracovnici z uhelného pramyslu ve vétsi mife

odchazeli mimo sv(j region, pfip. CR. Je tedy postupovano dle predpokladu, Ze vsichni pracovnici
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z téchto oblasti, ktefi neopusti trh prace (z ddvodu odchodu do dlichodu) budou k dispozici pro uvadéné

cilové profese.

V jednotlivych ¢astech této kapitoly jsou sestaveny tabulky obsahujici skupiny obor(i povolani, které maji
nejvy8Si podil na zaméstnanosti v oblastech t&Zby a energetiky (pfevzaty z kapitoly 4.). Nasledné jsou
sestaveny tabulky se skupinami oborld povolani, hodnocenymi jako ,vhodné“ cilové profese. Kompletni
tabulky cilovych profesi jsou pak uvadény v pfiloze, v kapitole 9.. Soucasti pfiloh je také obecny seznam

odvétvi a profesi, u kterych je vzhledem k vyvoji technologii, digitalizaci a Primyslu 4.0 pfedpokladan rust.

7.4.1 Moravskoslezsky kraj

Tézba

Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin

Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni

Dodavka elektriny, plynu, pary a klimatizovaného vzduchu

Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zarizeni

Technici ve fyzikalnich a pramyslovych oborech

Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni

Pracovnici s odpady

Tabulka vySe uvadi skupiny oboru profesi z oblasti tézby a energetiky, které maji nejvySSi podil
na zaméstnanosti v danych oblastech v Moravskoslezském kraji. Po ukon&eni téZby a zpracovani uhli budou
tyto profese pravdépodobné zastavat vétSinu, co se ty€e uvolnéné pracovni sily. Nize je pak uvadéna tabulka
nejvhodnéjSich moznych profesnich skupin, u kterych je pfedpokladan rist. Kompletni tabulka s ozna¢enim
vhodnosti skupiny obort profesi je pak zobrazena v kapitole 9..

Tabulka nize rovnéz zobrazuje pfedpokladany ,Absolutni pfirdstek pracovnich mist® v letech 2020-2024
(kumulativné) pro danou profesi v kraji. U vétSiny skupin obor(l profesi, uvadénych v tabulce nize, je k jejich
vykonavani, po pfechodu z oblasti tézby &i energetiky, pfedpokladana potfeba zau€eni zaméstnavatelem,

¢i rekvalifikace. Tyto formy vzdélani pracovnikd vS8ak mohou zaviset a liSit se na zakladé jejich riznorodosti.

Vhodnost  Skupina oboru profesi Absolutni prirastek
profese VPM 2024-2020
1 Obsluha pojizdnych zafizeni 4207
1 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 2523
1 Pomocni pracovnici ve vyrobé 2392
47167
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1 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti 1782
1 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, 1114
prodavadi
1 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovl a jinych 965
materiall
1 Ridi¢i nakladnich automobil(, autobus(i a tramvaji 908
1 Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobk( z pryzZe, plastu a 579
papiru
1 Provozni pracovnici 518
1 Ridi¢i motocykl( a automobilti (kromé nakladnich) 451
1 Obsluha stroju na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobk 440
1 Pracovnici s odpady 398
1 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 380
1 Pomocni pracovnici v oblasti t&zby a stavebnictvi 364
1 Obsluha stroju a zafizeni pro chemickou vyrobu a na vyrobu foto 302
materialll
1 Ostatni pomocni pracovnici 285
1 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 71
1 Obsluha stroju a zafizeni na zpracovani dfeva a vyrobu papiru 40
1 Mechanici a opravafi strojli a zafizeni (kromé elektrickych) 15
1 Pracovnici polygrafie 0

7.4.2 Ustecky kraj

Tézba

Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin

Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni

Obsluha pojizdnych zafizeni

Technici ve fyzikalnich a prdmyslovych oborech

Dodavka elektriny, plynu, pary a klimatizovaného vzduchu

Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech

Ostatni obsluha stacionarnich stroji a zafizeni

Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zarizeni

Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci

Odborni pracovnici v ekonomickych a pfibuznych oborech
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Tabulka vySe uvadi skupiny obor( profesi z oblasti t€Zzby a energetiky, které maji nejvyssi podil
na zaméstnanosti v danych oblastech v Usteckém kraji. Po ukonéeni t&Zby a zpracovani uhli budou
tyto profese pravdépodobné zastavat vétsinu, co se ty€e uvolnéné pracovni sily. Nize je pak uvadéna tabulka
nejvhodnéjSich moznych profesnich skupin, u kterych je pfredpokladan riist. Kompletni tabulka s ozna¢enim
vhodnosti skupiny obort profesi je pak zobrazena v kapitole 9.

Tabulka niZze rovnéz zobrazuje predpokladany ,Absolutni pfirGstek pracovnich mist® v letech 2020-2024
(kumulativné). U vétSiny skupin obortl profesi, uvadénych v tabulce nize, je k jejich vykonavani, po pfechodu
Z oblasti tézby Ci energetiky, pfedpokladana potfeba zauceni zaméstnavatelem, ¢i rekvalifikace. Tyto formy

vzdélani pracovnikll vS§ak mohou zaviset a liSit se na zakladé jejich rdznorodosti.

Vhodnost Skupina obort profesi Absolutni prirtistek
profese VPM 2024-2020
1 Obsluha pojizdnych zafizeni 2224
1 Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobk( z pryze, plastu a 2126
papiru
1 Ridi¢i nakladnich automobil(i, autobusti a tramvaji 1170
1 Cisnici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici 796
1 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovu a jinych 573
materiall
1 Montazni délnici vyrobkd a zafizeni 517
1 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech 486
1 Pomocni pracovnici v oblasti t&Zby a stavebnictvi 304
1 Ostatni pomocni pracovnici 291
1 Ostatni obsluha stacionarnich stroju a zafizeni 271
1 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 203
1 Obsluha stroju a zafizeni na zpracovani dfeva a vyrobu papiru 158
1 Provozni pracovnici 154
1 Pracovnici s odpady 118
1 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 77
1 Pracovnici pro ruéni myti vozidel, oken, prani pradla a pfibuzni 66
pracovnici
1 Obsluzni pracovnici, pruvod¢i v osobni dopravé a privodci v 59

cestovnim ruchu

1 Mechanici a opravafi elektronickych pfistroji a komunikacnich 36
technologii
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7.4.3 Karlovarsky kraj

Tézba

Obsluha zafizeni na téZbu a zpracovani nerostnych surovin

Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici

Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni

Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech

Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici sestavovani a jizdu vlaki

Obsluha stroju a zafizeni pro chem. vyr. a na vyr. foto materialu

Dodavka elektriny, plynu, pary a klimatizovaného vzduchu

Ostatni obsluha stacionarnich stroja a zafizeni

Technici ve fyzikalnich a priimyslovych oborech

Urednici pro zpracovani &iselnych tidajd

Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby

Ridigi nakladnich automobil(i, autobusti a tramvaji

Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani

Operatofi velinl

Tabulka vySe uvadi skupiny obor( profesi z oblasti téZzby a energetiky, které maji nejvyssi podil
na zaméstnanosti v danych oblastech v Karlovarského kraji. Po ukon&eni tézby a zpracovani uhli budou
tyto profese pravdépodobné zastavat vétSinu, co se ty€e uvolnéné pracovni sily. Nize je pak uvadéna tabulka
nejvhodnéjSich moznych profesnich skupin, u kterych je pfedpokladan rist. Kompletni tabulka s oznaéenim
vhodnosti skupiny obor( profesi je pak zobrazena v kapitole 9.

Tabulka nize rovnéz zobrazuje pfedpokladany ,Absolutni pfirdstek pracovnich mist® v letech 2020-2024
(kumulativné). U vétSiny skupin obort profesi, uvadénych v tabulce nize, je k jejich vykonavani, po pfechodu
z oblasti t&zby Ci energetiky, pfedpokladana potfeba zau€eni zaméstnavatelem, €i rekvalifikace. Tyto formy

vzdélani pracovnikll vSak mohou zaviset a liSit se na zakladé jejich riznorodosti.

Vhodnost  Skupina oboru profesi Absolutni pFirastek

profese VPM 2024 - 2020

1 Mechanici a opravafi strojli a zafizeni (kromé elektrickych) 256

1 Provozni pracovnici 209

1 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti 201

1 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 200

1 Ostatni pomocni pracovnici 111

1 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 76

1 Pracovnici polygrafie 69
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1 Operatofi velinu 65
1 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech 30
1 Obsluzni pracovnici, pravod¢i v osobni dopravé a privodci v 25

cestovnim ruchu

8 Priloha 1: Souhrnné zhodnoceni

Tento shrnujici dokument zkouma mozné vlivy, které mohou vzniknout pfi ukonéeni dopady tézby uhli
v horizontu do roku 2025. Utad prace CR se v$ak snazi zabranit otfestim na trhu prace v CR (a samoziejmé
i ve vybranych krajich postizenych utlumem tézby a zpracovani uhli) i v kratkodobém horizontu a je proto
v permanentnim kontaktu s vyznamnymi zaméstnavateli.

Jednou z forem kontaktu pracovniki UP CR se zaméstnavateli je Setfeni aktualniho stavu a ogekavani
zaméstnavateld v oblasti zaméstnanosti a forem spoluprace s Ufadem prace v nadchazejicim roce. Toto
Setfeni probiha prostfednictvim standardizovanych monitorovacich dotaznikg, které UP CR zasila zpravidla
v8em zaméstnavatellm zaméstnavajicim 25 a vice pracovnika.

Vystupy téchto Setfeni v komparaci s nékterymi vystupy a vstupy ze systému predikce trhu prace a nékterymi
dalSimi daty shrnuje a udava do souvislosti nasledujici kapitola.

Obecné je tfeba uvést, Ze model predikce trhu prace se zaméfuje na prognézovani situace na trhu prace
ve stfednédobém vyhledu, Gdaje z monitorovacich dotaznikd a statistik Ufadu prace CR dokresluji pohled
v kratkodobém horizontu (cca 1 roku). Komparace téchto datovych zdrojli s nazory expertQ trhu prace

v postizenych regionech pak umoznili u€init nékteré pfedpoklady uvedené v nasledujici kapitole.

8.1 Vyvoj v oblasti trhu prace v CR a jeho mozny vliv na situaci

v uhelnych regionech

Pro schopnost trhu prace v CR absorbovat pracovniky z profesi propousténych v ramci Gtlumu uhelného
hornictvi bude dulezité v jaké situaci se bude nachazet:

1. Trh prace CR jako celek

2. Trh prace v regionech dotéenych utlumem uhli

3. Trh prace krajl sousedicich s regiony dotéenych utlumem uhli

4. Trh prace sousednich zemi v dojezdové vzdalenosti k regiondm dotéenych Gtlumem uhli
Na zakladé informaci, které jsou k dispozici v ramci predikci trhu prace, vystupll z monitorovacich dotazniku
i expertnich nazort odbornikll na trh prace nebyly zaznamenany zadné signaly, které by v pfedmétném
5letém obdobi vedly k predpokladu, Ze dojde k vyraznému zhor$eni situace na trhu prace v CR. Naopak
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mnoho expertl je optimistickych v tom sméru, Zze se skonéenim vlivu pandemie COVID19 dojde k vyraznému

impulzu pro oblast trhu prace.
Jak je zfejmé z nasleduijici tabulky udavajici poéty uchazed&ti vedenych na UP a poéty volnych pracovnich

mist k 31.7.2021 (zdroj UP CR) a dlouhodobého vyvoje téchto ukazatel(, aktualni situace na trhu prace v CR

je velmi dobra.
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osoby se
Uchazeci zdravotni

(o] m
zaméstna v tom postiZeni
Ke dni ni(UoZ) |vtom muii Zeny m (OZP)
7/31/2021| 272178 127344 144834 39216
6/30/2021| 273302 130569| 142733 39318
5/31/2021| 285822 137577| 148245 39987
4/30/2021| 297876 145078| 152798 40636
3/31/2021| 306616 152176| 154440 40764
2/28/2021| 311463 157338| 154125 40513
1/31/2021| 308859 156179| 152680 39936
12/31/2020| 291977 145750| 146227 38615
11/30/2020| 274526 133314| 141212 37524
10/31/2020| 271685 132434 139251 37011
9/30/2020( 277015 136272 140743 37234
8/31/2020( 279078 135632| 143446 37894
7/31/2020| 279673 136493| 143180 37686
6/30/2020| 269637 134038| 135599 36736
5/31/2020| 266144 132003| 134141 36133
4/30/2020( 254040 126345| 127695 35551
3/31/2020| 225678 113258| 112420 34755
2/29/2020| 227369 116850 110519 34935
1/31/2020| 230022 117845| 112177 34788
12/31/2019| 215532 106814| 108718 33726
11/30/2019| 197289 92796| 104493 32717
10/31/2019| 196518 91125 105393 32464
9/30/2019( 201907 92895 109012 32986
8/31/2019| 204789 90931 113858 34179
7/31/2019| 205120 91537 113583 34534
6/30/2019| 195723 90179| 105544 34369
5/31/2019| 200675 93824| 106851 35109
4/30/2019| 209828 99480 110348 36162
3/31/2019| 227053 111565| 115488 37794
2/28/2019| 241417 122254| 119163 38547
1/31/2019| 245057 123756| 121301 38843
12/31/2018| 231534 113712 117822 38268
11/30/2018| 215010 100941| 114069 37332
10/31/2018| 215622 99641 115981 37403
9/30/2018| 224331 103003| 121328 38514
8/31/2018| 230499 103587| 126912 40002
7/31/2018| 231565 105169| 126396 40709
6/30/2018| 223786 104674 119112 40894
5/31/2018| 229632 109298| 120334 41462
4/30/2018| 242798 118221 124577 42771
3/31/2018| 263608 132899| 130709 44399
2/28/2018| 280899 144294 136605 45524
1/31/2018| 289228 148506| 140722 46240
12/31/2017| 280620 139740| 140880 46009
11/30/2017| 265469 126110 139359 45526
10/31/2017| 271173 127009| 144164 45994
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Pokud pozorujeme situaci z evropského hlediska a v dlouhodobém historickém kontextu, pak jsou zfetelné
nasledujici skute¢nosti:
ze dne 9. Cervence 2021:

1. V poslednim obdobi dochazi sice k drobnému zvySeni nezaméstnanosti, aviak tento vzestup neni
nijak dramaticky a odpovida stavu na trhu prace ve tfeti ¢tvrtiné roku 2017 (pfed Covidové obdobi).

2. Dulezité je, Zze aktualné nejsou k dispozici signaly, Ze by se v pfipadé nékterych regiont nebo
ohrozenych skupin uchaze€l o praci a zaméstnancl vyvijela situace vyrazné odliSné od vyse
uvedeného trendu. Situaci z hlediska vySe miry nezaméstnanosti Ize povazovat za dobrou ve vSech
regionech CR, byt pretrvavaji problémy s dlouhodobou nezaméstnanosti a problémy s vyloudenymi
lokalitami.

3. Mira nezaméstnanosti v CR je na trovni 3 az 4 procent, coZ je pozadovano obecné za pfirozenou
miru nezaméstnanosti v ekonomice. V pfipadé jednotlivych uhelnych region( je situace dlouhodobé
horsi, nikoliv v§ak podstatné. Je tfeba brat zietel pfedevS§im na nasledujici skutenosti:

a. Aktualni mira nezaméstnanosti v uhelnych regionech je na urovni 5,0 az 5.5 procenta,
coz je obecné povazovano za pro ekonomiku vhodnou miru nezaméstnanosti.

b. Vy88i nezaméstnanost je v uvedenych regionech v pfipadé ZzZen oproti muzim.
Dle dale uvedenych statistik zaméstnanosti v jednotlivych uhelnych regionech v pfipadé
odvétvi dotéenych utlumem uhli je v téchto odvétvich vyrazné vyssi zaméstnanost u muzud
nez zen. Z tohoto hlediska je tedy situace pFizniva, nebot v pfipadé propousténi muzd budou
tito Iépe hledat na trhu prace uplatnéni.

c. V pfipadé uhelnych regionu je hor$i pomér poc¢tu uchaze€l na 1 volné pracovni misto oproti
celé CR. Aktualné je tento pomér v CR 0,76, v uhelnych regionech pak dosahuje hodnot 1,76
az 3,21.

d. Problematicka je v pfipadé uhelnych regiond v sektorech navazanych na atlum uhli
(pfedevsim pfimo v odvétvi Tézba uhli) vzdélanostni struktura zaméstnancu. Nejvice jsou
zastoupeni v odvétvi Tézba uhli zaméstnanci s vyuenim bez maturity (dle kraje 60 % -
65 % zaméstnanych v tomto CZ-NACE.) V pfipadé CZ NACE 24 se jedna 0 46 % az 49 %
zameéstnanych v tomto CZ-NACE.

e. Jak je zfejmé z nasledujici tabulky ocekavanych propousténi zaméstnavateli pro rok 2021,
proces Utlumu uhelného prdmyslu jiz redlné probiha. (v pfipadé Moravskoslezského kraje
predpokladané propousténi pfedevsim v oblasti 811 Obsluha zafizeni na téZbu a zpracovani

nerostnych surovin — 2008 propousténych v roce 2021):
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KOMPAS

Hlavni CZ NACE (Pozn: éervené oznaceny CZ NACE u nichi lze Potet
predpokladat, Ze se jich utlum uhli dotkne (pfedevsim v oblasti .
. P . . Profese propousténych
zaméstnanosti), Sedé jsou pak oznaceny sektory dle CZ NACE jichz by se - o
zaméstnancli
utlum uhli dotknout nemél)
05 Tézba a Uprava ¢erného a hnédého uhli 811 Obsluha zafizeni na téZbu a zpracovani nerostnych surovin 2008
931 Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi 73!
09 Podptirné ¢innosti pfi tézbé 811 Obsluha zafizeni na tézbu a zpracovani nerostnych surovin 304
441 Ostatni Urednici 23‘
24 Vlyroba zakladnich kovd, hutni zpracovani kovd; slévarenstvi 812 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou tpravu kovii a jinych materiald 66‘
f. | v rdmci kraja postizenych Utlumem tézby uhli existuji rozdily v Grovni nezaméstnanosti

v ramci jednotlivych okrest (pfipadné i mikroregion(). Zatimco v Karlovarském kraji jsou

tyto rozdily nevyznamné, v Usteckém kraji je vy$8i nezaméstnanost neZ primérna

prfedevSim v okrese Most, v Moravskoslezském kraji pak v okrese Karvina.

Datova schranka: sc9aavg | ICO: 00551023 | DIC: MPSV neni platcem
dané& z DPH Bankovni spojeni: CNB, Praha 1 | &. 0.: 19-2229001/0710

Uchazedi o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. éervenci 2021 registrovana na UP
ke konci sled. mésice Podil nezaméstnanych osob (v %)
pocet
Okresylkraje uchazecli | pocet volnych pracovnich mist v
v registru registru UP k 31.7.2021 d§@® "\9’& 6\@
uP
Cheb 2,339 2,786 3.8 4.0 3.6
Karlovy Vary 4,090 2,215 5.3 5.8 48
Sokolov 3,526 732 5.8 6.2 55
Karlovarsky kraj 9,955 5,733 5.0 5.4 4.6
Décin 4,474 1,528 5.2 5.8 4.7
Chomutov 5,256 5,501 6.1 7.0 5.3
Litoméfice 2,759 1,522 3.4 4.1 2.7
Louny 3,488 1,704 5.7 6.5 5.1
Most 5,442 1,123 71 8.1 6.2
Teplice 4,105 2,630 4.6 5.3 4.0
Usti nad Labem 5,049 1,046 6.3 6.4 6.1
Ustecky kraj 30,573 15,054 5.5 6.1 4.8
Bruntal 3,494 930 5.7 6.3 5.1
Frydek-Mistek 4,705 2,178 31 3.2 3.1
Karvina 14,699 1,413 9.0 8.2 9.8
Novy Ji¢in 3,323 2,481 3.3 35 3.1
Opava 3,437 1,772 28 2.8 2.8
Ostrava-mésto 14,668 5,055 6.7 7.2 6.3
Moravskoslezsky kraj 44,326 13,829 5.5 5.3 54
Celkem CR 272,178 358,152 3.7 4.1 34
Zdroj dat UP CR
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8.2 VIliv zaméstnanosti v sousednich zemich na situaci v oblasti

trhu prace v uhelnych regionech

Z hlediska zaméstnanosti v uhelnych regionech experti trhu prace nepfedpokladaji, ze by propusténi
zameéstnanci odchazeli pracovat ve vétsim méfitku do sousednich zemi. Dlvody jsou pfedevsim nasleduijici:
1. Némecko, které by mohlo absorbovat &ast pracovni sily z Karlovarského & Usteckého kraje,
s vysokou pravdépodobnosti bude provadét atlum uhelného pramyslu na svém Uzemi s minimalné
stejnou razanci, s jakou bude utlum provadén v CR. Casteéné Ize predpokladat dojizdéni za praci
do Némecka ob&anl z Karlovarského kraje & Usteckého kraje, avdak do jinych sektor,
nez je téZebni pramysl, a to pfedevsim u profesi, které jsou v Némecku nedostatkové.
2. V pripadé Polska je predpoklad odchodu ¢asti zaméstnanych polskych ob¢anl v uhelném primyslu
zpét do Polské republiky. Odchod €eskych ob&anl do Polska (Ci dojizdéni za praci) nepovazujeme
v masovém méfitku za pravdépodobny (byt Ize pfedpokladat, ze Gutlum uhelného prdmyslu v Polsku
nebude rychlejsi nez v CR).
3. Vyse uvedené predpoklady vychazeji i z diskusi s pracovniky EURES CR na UP CR i s experty

na trh prace v uhelnych regionech.

8.3 Vliv zaméstnanosti v regionech sousedicich s uhelnymi

regiony
Na zakladé vystupt predikéniho modelu byly posuzovany moznosti inherence okolnich regionl na trhu prace,
a to pfedevsim v sektorech zaméfenych na Gtlum uhelného priimyslu pro jednotlivé kraje. Utlum uhelného
pramyslu z vét§i &asti postihuje lidi v délnickych profesich (viz data z monitorovacich dotaznik UP CR),
proto se nepfedpoklada, Ze by vyraznym zpusobem mohl pomoci trh prace v nesousedicich krajich (dojizdéni
za praci v délnickych profesich mimo sousedni kraje nehraje v zaméstnanosti kraje vyrazné&jsi vliv).
Potencialni vliv zaméstnanosti v regionech sousedicich s uhelnymi regiony na uhelné regiony byl zvazovan

s nasledujicimi vysledky na zaméstnanost v krajich postizenych utlumem uhelného primysiu:

8.3.1 Moravskoslezsky kraj
Tézebni pramys| — pocty zaméstnancu v sousednich krajich v t&éZzebnim pramyslu jsou tak nizké (cca 600
zaméstnanych v obou sousednich krajich), Ze nemohou mit podstatny vliv na zaméstnanost

v Moravskoslezském kraji, a to ani pozitivni ani negativni.

Cluster 2 predikéniho modelu: Poéet zaméstnanych/predikovanych v téZebnim primyslu
TéZebni pramysl 2011|2012(2013|2014(2015|2016|2017|2018| 2019| 2020(2021| 2022| 2023 2024
Olomoucky kraj 0.8/ 11| 0.7| 1.7| 1.4| 0.9| 0.9| 0.6/ 0.3 0.5| 0.5 0.5 0.5 0.5
Zlinsky kraj 0.2| 0.1 0.5| 0.3| 0.3| 0.5| 0.1 0.1f 0.1 0.1/ 0.1 0.1 0.1 0.1

"Dodavka elektfiny, plynu, pary a studeného vzduchu"— po¢ty zaméstnancl v sousednich krajich v sektoru
"Dodavka elektfiny, plynu, pary a studeného vzduchu" jsou nizké (cca 2 000 zaméstnanych v obou
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sousednich krajich), ze nemohou mit podstatny vliv na zaméstnanost v Moravskoslezském kraji,
a to ani pozitivni ani negativni. Navic, jak je zfejmé z dale uvedené tabulky ,Stavy zaméstnancu k 31.12.2020
(zdroj dat: UP CR)*, podil zaméstnanosti v tomto klastru navdzaném na uhelny primysl
se v Moravskoslezském i dalSich krajich pohybuje na urovni cca 30 az 40 % v daném klastru (obdobné
v ostatnich krajich).

Stavy zaméstnanci k 31.12.2020
Pr;’;‘t’:te" Predpokla
CZ NACE (Pozn: Cervené oznaceny CZ NACE u nichZ Ize predpokladat, Ze se jich zaméstna dany stav
Utlum uhli dotkne (predevsim v oblasti zaméstnanosti), Sedé jsou pak oznaceny i k k
sektory dle CZ NACE jichZ by se Utlum uhli dotknout nemél) 31.12.202 3137«23:2
1 v kraji
05 Tézba a Uprava cerného a hnédého uhli 4386 2571
07 Tézba a Uprava rud 340 322
08 Ostatni tézba a dobyvani 0 99
09 Podplirné ¢innosti pri tézbé 0 139
Celkem za cluster 2 TéZzebni pramysl (CZ NACE 05,06,07,08,09) 4726 3131
Podil zaméstnanych v sektoru zaméreném na uhli 93% 82%
24 Vyroba zakladnich kovd, hutni zpracovani kovy; slévarenstvi 14955 16438
35 Celkem Vlyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1110 1114
z toho 35.11 Vyroba elektfiny 815 858
35.13 Rozvod elektfiny 223 179
35.14 Obchod s elekttinou 376 367
35.22 Rozvod plynnych paliv prostfednictvim siti 0 96
35.23 Obchod s plynem prostrednictvim siti 0 0
35.300 Vyroba a rozvod tepla a klimatizovaného vzduchu, vyroba ledu 1463 1983
35.301 Vyroba tepla 0 217
35.302 Rozvod tepla 3987 4814
Celkem za cluster 13 TéZebni primysl (CZ NACE 35) 2278 3058
Podil zaméstnanych v sektoru zaméreném na uhli 33% 36%
49 Pozemni a potrubni doprava 5558 10005
Celkem 26350 30688
Cluster 13 predikéniho modelu: Podet zaméstnanych/predikovanych v odvétvi "Dodévka elektfiny, plynu, pary a studeného vzduchu'
"Dodavka elektfiny, plynu, pary a studeného vzduchu" 2011|2012|2013|2014|2015|2016( 2017|2018 2019 2020|2021| 2022 2023| 2024
Olomoucky kraj 14] 1.2] 1.4] 28] 18] 12] 17] 14] 17] 11 1a] 11] 11 1
Zlinsky kraj 21| 14| 13] 23] 11| 15[ 13| 12] 23] 1a] 12] 11 1 1

"Doprava"— v tomto pfipadé se jedné o jediné odvétvi, kde je v sousednich krajich zaméstnan relativné velky

poCet pracovnikl v sektoru ,Doprava“ a tyto kraje by tedy mohly absorbovat zaméstnance
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z Moravskoslezského kraje. Presto nepfedpokladame, Ze se tak ve vétSi mife stane, nebot poptavka
po fidi€ich a dalSich profesich v dopravé je stabilné vysoka i v Moravskoslezském kraji (aktualné v profesi
,Ridigi nakladnich automobilti, autobusti a tramvaiji“ je v Moravskoslezském kraji evidovano 200 uchaze&t
a 508 volnych pracovnich mist). Navic, jak je zfejmé z nize uvedené tabulky ,Pocty uchazecéu a volnych mist
(zdroj UP CR) k 31.7.2021 v CR* je previs nabidky VPM v profesich zaméfenych na nékladni dopravu v CR
nasobny oproti aktualné evidovanych uchaze¢im o praci, tito lidé by tedy méli lehce nalézt uplatnéni.

Na druhou stranu je tfeba uvést, Ze vzhledem ke specifické povaze prace fidic¢l zvlasté v dalkové dopravé
neni misto vykonu prace v této profesi pfilis dlilezité a v tomto pfipadé mohou fidi¢i dalkové dopravy hledat

praci i ve vzdalenych regionech a regionech s vy$$i platovou trovni (Praha, Stfedni Cechy).

Cluster 17 predikéniho modelu: Pocet zaméstnanych/predikovanych v Dopravé
Doprava 2011|2012|2013|2014|2015|2016( 2017|2018 2019 2020|2021| 2022 2023| 2024
Olomoucky kraj 12.2| 12.1| 10.8| 9.3| 8.7| 9.0/ 9.0( 8.3| 10.7 9.5 9.4 9.2 9.1 9.1
Zlinsky kraj 6.6 5.4| 6.4/ 55| 6.8/ 4.5/ 5.3| 3.3] 5.9 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8
Poéty uchazedl a volnych mist (zdroj UP) k 31.7.2021 v €R Poéty uchazect Poéty VPM
832 Ridi¢i motocykl( a automobill (kromé nakladnich) 10393 2759
833 Ridi¢i nakladnich automobil(l, autobus® a tramvaji 1847 14484
834 Obsluha pojizdnych zafizeni | 5991 19740

8.3.2 Ustecky kraj
»T1ezebni pramysl“ — poéty zaméstnancl v sousednich krajich v téZebnim primyslu jsou tak nizké (cca 7 400
zameéstnanych ve vSech sousednich krajich, pfiéemz s moznosti pfechodu do Karlovarského kraje nelze
realné poditat — uhelny region), Ze nemohou mit podstatny vliv na zaméstnanost v Usteckém kraji, a to ani

pozitivni ani negativni.

Cluster 2 predikéniho modelu: Poéet zaméstnanych/predikovanych v t&Zebnim primyslu
TéZebni pramysl| 2011|2012|2013|2014|2015|2016(2017(2018| 2019 2020|2021| 2022 2023| 2024
Liberecky kraj 1.8/ 1.8| 1.6/ 1.6/ 1.6/ 1.9 19| 19| 2.6 1.8| 1.8 1.8 1.8 1.9
Karlovarsky kraj 5.3 5.2| 5.0/ 4.7| 4.5 4.2| 4.1| 4.0 3.7 3.2 3.2 3.4 3.4 3.5
Stiedocesky kraj 1.3| 0.9| 1.5 3.1 2.3| 1.2 0.9 1.0/ 0.9 0.7| 0.7 0.8 0.8 0.8
Plzerisky kraj 0.9| 1.0/ 1.1| 1.1| 1.0f 0.9| 0.9| 1.0/ 0.9 0.7| 0.7 0.7 0.6 0.6

"Dodavka elektfiny, plynu, pary a studeného vzduchu" — pocty zaméstnancu ve vSech sousedicich krajich v
sektoru "Dodavka elektfiny, plynu, pary a studeného vzduchu" nejsou sice vyloZzené nizké (cca 8 700
zaméstnanych ve vSech sousedici krajich), vzhledem k podilu zaméstnanosti v tomto clusteru navazaném
na uhelny pramysl (cca 30 az 40 procent v daném clusteru) je moznost absorbovat pracovni silu

v sousedicich krajich omezena.

Cluster 13 predikéniho modelu: Po&et zamé&stnanych/predikovanych v odvétvi "Dodévka elektfiny, plynu, pary a studeného vzduchu"

"Dodavka elektfiny, plynu, pary a studeného vzduchu" 2011|2012|2013|2014|2015|2016(2017|2018| 2019 2020|2021| 2022 2023| 2024

Liberecky kraj 1.6/ 0.7 0.8/ 0.6/ 0.6/ 0.8/ 0.4/ 0.5 0.4 0.5| 0.5 0.5 0.5 0.5
Karlovarsky kraj 0.8/ 0.6| 0.6 0.8/ 0.8 0.7| 1.1 1.0{ 0.7 0.9 0.9 0.9 0.8 0.8
Stfedocesky kraj 3.2| 2.3| 29| 3.4| 3.2| 2.6|] 3.7 3.6| 43 4.2| 4.2 4.3 4.4 4.4

Plzerisky kraj 1.1 1.2 1.5/ 1.8 1.2| 1.1 2.5/ 2.2| 2.2 2.1 2.1 2.1 2.2 2.2
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"Doprava"— v tomto pfipadé se jedna o jediné odvétvi, kde je v sousednich krajich zaméstnan relativné velky
pocet pracovnikl v sektoru ,Doprava“ a tyto kraje by tedy mohly absorbovat zaméstnance z Usteckého kraje
(cca 42 000 zaméstnanych v sousedicich krajich). Pfesto nepfedpokladame, Ze se tak ve vétsi mife stane,
nebot poptavka po fidigich a dal$ich profesich v dopravé je stabilné vysoka i v Usteckém kraji (aktuainé
v profesi ,Ridi¢i nakladnich automobilti, autobus( a tramvaji“ je v Usteckém kraji evidovano 200 uchazeg(
a 1 135 volnych pracovnich mist). Navic, jak je zfejmé z nize uvedené tabulky ,Pocty uchazec¢u a volnych
mist (zdroj UP) k 31.7.2021 v CR* je ptevis nabidky VPM v profesich zamé&Fenych na nakladni dopravu v CR
nasobny oproti aktualné evidovanych uchazeclim o praci, tito lidé by tedy méli lehce nalézt uplatnéni.

Na druhou stranu je tfeba i v Usteckém kraji uvést, Ze vzhledem ke specifické povaze prace fidic zvlasté
v dalkové dopraveé neni misto vykonu prace v této profesi pfili§ dllezité a v tomto pfipadé mohou fidi¢i dalkové

dopravy hledat praci i ve vzdalenych regionech a regionech s vy$si platovou urovni (Praha, Stfedni Cechy)

Cluster 17 predikéniho modelu: Poéet zaméstnanych/predikovanych v Dopravé

Doprava 2011(2012|2013|2014|2015(2016(2017|2018| 2019| 2020(2021| 2022| 2023| 2024
Liberecky kraj 6.4 7.6 79| 9.5/ 5.7/ 7.0/ 63| 49| 3.6 5.2 5 4.8 4.6 4.4
Karlovarsky kraj 5.3| 5.7| 7.5| 5.6 5.3| 7.0/ 6.2 55| 4.8 5.6 5.6 5.5 5.5 5.4
Stfedocesky kraj 25.2| 19.8| 25.0| 23.8| 28.4| 23.1| 16.3| 18.5| 24.1 19.5| 19.7| 19.9 20( 20.2
Plzerisky kraj 10.3| 11.2( 11.2| 10.8| 11.8| 12.1| 12.3| 11.9| 11.9 12| 11.9| 11.8| 11.6| 11.5

Poéty uchazed a volnych mist (zdroj UP) k 31.7.2021 v €R Poéty uchazect Poéty VPM

832 Ridi¢i motocykl a automobil( (kromé nakladnich) 10393 2759
833 Ridici nakladnich automobilt, autobust a tramvaji 1847 14484
834 Obsluha pojizdnych zafizeni | 5991 19740

8.4 Shrnuti moznosti ovlivnéni trhu prace v uhelnych regionech
situaci na trhu prace v CR, sousednich regionech

a sousedicich zemich

Na zakladé udaji uvedenych v kapitolach vySe Ize konstatovat odhad, Ze situace na trhu prace v CR,
sousednich regionech a sousedicich zemich bude mit jen velmi omezeny vliv na situaci na trhu prace
v utlumem uhli postizenych regionech.

Domnivame se tedy, ze v pfipadé lidi postizenych Gtlumem hornictvi budou tito lidé hledat praci pfimo
v postizeném regionu a pro urceni struktury a poétu propousténych lidi v jednotlivych profesich a oborech
vzdélani by mélo byt vychazeno z vystupl modelu predikce trhu prace uvedeného v kapitolach vyse, v tomto
dokumentu.

VySe uvedené odhady mohou mit omezenou platnost v pfipadé, Ze by se objevila v postizenych nebo
sousednich regionech velka investice nabizejicich tisice pracovnich mist s nadprimérnou mzdou. Poté
by mohl nastat efekt, kdy by tato investice vedla k vyznamnému snizeni nezaméstnanosti i v sousednich

regionech, a to vlivem vysokych mezd. Predikce téchto investic vSak jiz neni soucasti této studie.
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Pro dokresleni komplexniho pohledu uvadime nize variantné mozné ekonomické dopady vztazené
k mozné dlouhodobé nezaméstnanosti (déle nez 1 rok vevidenci UPCR) propousténych
zaméstnancu.

PFi ekonomickych vypoctech jsme vychazeli z aktualizované studie Vyzkumného Ustavu prace a socialnich
véci, ktera se zabyvala ,Odhadem nakladu vefejnych rozpoétd vynakladanych na jednoho nezaméstnaného*.
Z této studie vyplyva, Ze pramérné ro¢ni naklady na jednu celoroéné nezaméstnanou osobu se v roce 2019

pohybovaly kolem 377 tis. K.

l.varianta

Do 30% propousténych zaméstnanct (cca 10 800) evidovanych na UPCR alespori 1 rok
Maximalni dopad by ¢inil cca 4,07 mid.

377 000x 10 800= 4 071 600 000

. varianta

Do 50% propousténych zaméstnancli (cca 18 000) evidovanych na UPCR alespoii 1 rok
Maximalni dopad by ¢inil cca 6,78 mid.

377 000x 18 000= 6 786 000 000

lll. varianta

Do 75% propousténych zaméstnancl (cca 27 000) evidovanych na UPCR alespori 1 rok
Maximalni dopad by €inil cca 10,18 mld.

377 000x 27 000= 10 179 000 000

IV. varianta

Do 75% propousténych zaméstnanc(i (cca 27 000) evidovanych na UPCR alespori 1 rok
Maximalni dopad by €inil cca 13,57 mld.

377 000x 36 000= 13 572 000 000

9 Priloha 2: Mozné cilové profese pro pracovniky z tézebniho

primyslu a energetiky vazané na uhli

Tabulkové pfilohy nize uvadi kompletni zobrazeni tabulek moznych cilovych skupin profesi, které navazuji

na tabulky z kapitoly 7.4.
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9.1 Moravskoslezsky kraj

Vhodnost profese | Skupina obort profesi Absolutni prirtstek
VPM 2024-2020

1 Obsluha pojizdnych zafizeni 4207
1 Montazni délnici vyrobku a zafizeni 2523
1 Pomocni pracovnici ve vyrobé 2392
1 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti 1782
1 Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavaci 1114
1 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovu a jinych materialt 965
1 Ridi¢i nakladnich automobild, autobusti a tramvaiji 908
1 Obsluha strojli na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze, plastu a papiru 579
1 Provozni pracovnici 518
1 Ridi¢i motocykl( a automobil(i (kromé nakladnich) 451
1 Obsluha strojli na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku 440
1 Pracovnici s odpady 398
1 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 380
1 Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi 364
1 Obsluha strojli a zafizeni pro chemickou vyrobu a na vyrobu foto materiald 302
1 Ostatni pomocni pracovnici 285
1 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 71
1 Obsluha strojli a zafizeni na zpracovani dfeva a vyrobu papiru 40
1 Mechanici a opravafi stroji a zafizeni (kromé elektrickych) 15
1 Pracovnici polygrafie 0
2 Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogt 848
2 Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych oblastech 550
2 Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni a cirkevni 424
2 Zpracovatelé dreva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici 391
2 Pracovnici informacnich sluzeb 352
2 Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel 40
2 Malifi a pfibuzni pracovnici, pracovnici povrchového ¢isténi budov 0
3 V$eobecni administrativni pracovnici 1307
3 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 475
3 Technici provozu a uzivatelské podpory informaénich a komunikaénich technologii | 129
3 Ufednici pro zpracovani &iselnych tdajd 114
3 Specialisté v oblasti databazi a pocitatovych siti 34
5 Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci 1368
5 Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 593
5 Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 446
5 Technici ve fyzikalnich a prdmyslovych oborech 444
5 Specialisté v oblasti financi 355
5 Specialisté v oblasti strategie a personalniho Fizeni 275
5 Technici v biologickych oborech a pfibuznych oblastech 201
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5 Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech 139
5 Specialisté v oblasti prodeje, nakupu, marketingu a styku s verejnosti 98
5 Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci 0

9.2 Ustecky kraj

Vhodnost profese Skupina oboru profesi Absolutni prirtistek
VPM 2024-2020

1 Obsluha pojizdnych zafizeni 2224
1 Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z pryze, plastu a papiru 2126
1 Ridi¢i nakladnich automobil(i, autobustl a tramvaiji 1170
1 Cisnici, servirky, barmani a pfibuzni pracovnici 796
1 Obsluha zafizeni na zpracovani a povrchovou Upravu kovU a jinych materiald 573
1 Montazni délnici vyrobk( a zafizeni 517
1 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech 486
1 Pomocni pracovnici v oblasti t&zby a stavebnictvi 304
1 Ostatni pomocni pracovnici 201
1 Ostatni obsluha stacionarnich strojli a zafizeni 271
1 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 203
1 Obsluha strojli a zafizeni na zpracovani dieva a vyrobu papiru 158
1 Provozni pracovnici 154
1 Pracovnici s odpady 118
1 Pomocni pracovnici pfi pfipravé jidla 7

1 Pracovnici pro ruéni myti vozidel, oken, prani pradla a pfibuzni pracovnici 66

1 Obsluzni pracovnici, priivod¢i v osobni dopravé a priivodci v cestovnim ruchu 59

1 Mechanici a opravafi elektronickych pFistroju a komunikaénich technologii 36

2 Pracovnici informacnich sluzeb 1001
2 Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni a cirkevni 825
2 Zpracovatelé dfeva, truhlafi (kromé stavebnich) a pfibuzni pracovnici 711
2 Pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textd 444
2 Vykonni umélci a pfibuzni specialisté 309
2 Ostatni femesini pracovnici a pracovnici v dalSich oborech 175
2 Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych oblastech 46

3 Urednici pro zpracovani &iselnych Gdajd 667
3 VSeobecni administrativni pracovnici 585
3 Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti 407
3 Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupci, nakupéi 273
3 Ostatni Ufednici 17

5 Specialisté v oblasti financi 546
5 Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 540
5 Specialisté v oblasti strategie a personalniho Fizeni 335
5 Mistfi a pfibuzni pracovnici v oblasti t€zby, vyroby a stavebnictvi 281
5 Analytici a vyvojafi softwaru a pocitacovych aplikaci 155
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5 Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci 75

9.3 Karlovarsky kraj

Vhodnost profese | Skupina obort profesi Absolutni prirdstek
VPM 2024-2020

1 Mechanici a opravafi stroji a zafizeni (kromé elektrickych) 256
1 Provozni pracovnici 209
1 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti 201
1 Pomocni pracovnici pfi pfiprave jidla 200
1 Ostatni pomocni pracovnici 111
1 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje 76
1 Pracovnici polygrafie 69
1 Operatofi velinl 65
1 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech 30
1 Obsluzni pracovnici, privod¢i v osobni dopravé a privodci v cestovnim ruchu 25
2 Pracovnici péce o déti, asistenti pedagogt 211
2 Pracovnici informacnich sluzeb 99
2 Vyrobci odévd, vyrobkl z kizi a kozesin a pracovnici v pfibuznych oborech 81
2 Odborni pracovnici v oblasti pravni, socialni a cirkevni 42
2 Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych oblastech 38
3 Remesinici a kvalifikovani pracovnici pfi dokon&ovani staveb 468
3 V$eobecni administrativni pracovnici 205
3 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 183
3 Ostatni pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 140
3 Utednici v logistice 43
3 Ufednici pro zpracovani &iselnych tdajd

5 Ostatni specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 141
5 Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci 123
5 Specialisté v oblasti strategie a personalniho Fizeni 40
5 Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi

9.4 Souhrnny seznam oblasti a profesi s predpokladanym
pozitivhim vyvojem
V této Casti prilohy jsou tabulkovou formou vyobrazeny oblasti a profese, u kterych je pfedpokladan pozitivni
vyvoj (obecné a celorepublikové), vlivem vyvoje technologii, digitalizace a Primysilu 4.0.

Pfehled vybranych sou€asnych a pfedpokladanych budoucich profesi (povolani) v hospodarskych sektorech

s nejvétSim rozvojovym potencialem.
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%

KOMPAS

Autotronik

Autoelektrikar

Mikroelektronik

Mechatronik

Mechanik strojirenskych dovednosti

Technolog

Elektromobilita

Konstruktér

Kvalitar (referent fizeni kvality vyroby)

Montér v energetice

Technik v energetice

Business analytik/architekt

Dispecer rozvodu energie

Energetika

Projektant/konstruktér v energetice

Relationship manazer

Obchodnik v energetice

Operator gumar plastikar

Chemicky technik zpracovani pryze a plastt

Chemicky technolog

Konstruktér programator plastikarskych a gumarenskych zafizeni

Biochemik

Chemie

Galvanizér

Vybusninar

Farmakolog

Obsluha primyslovych robotl

Spravce aplikaci a IT infrastruktury

Prenosovy technik

Elektronik

ICT-Business analytik/architekt

Manazer provozu a rozvoje IS/IT

Operator NC stroju

Pracovnik pfipravy dat vypocetni techniky

Programator/projektant vypocetnich systému

(kyberneticka bezpecnost)

Systémovy analytik

Informaéni a komunikaéni technologie

Technik kybernetické bezpecénosti

Specialista kybernetické bezpecénosti

Architekt informaénich a komunikacénich technologii

Architekt informacnich systému

Projektovy manazer

Quality assurance manager

Testing manager

Herni vyvojar

Kreativni primysl (herni
pramysl)
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Game designer / Herni obchod a produkce

Logistik

Operator skladovani

Distribu¢ni logistik

Obsluha strojli pro prace na Zeleznici

Obsluha vysokozdviznych vozikl

Operator dopravy

Vyrobni logistik

Logistika a doprava

Vozovy disponent

Obsluha Zelezni¢nich zabezpectovacich zafizeni

Dispecer letového provozu

Nakupéi

Specialista marketingu

Obchodni agent
PR expert

Maloobchod se zamérenim na e-

Spravce aplikaci a IT

Prodavac / Prodejce internetového obchodu

Logistik

Samostatny ucetni

commerce a internetovy obchod

Technik mechatronik

Mechatronik inzenyr

Fyzikalni technik

Mechanik presnych pfistroju

Montazni délnik na lince

Obsluha primyslovych robotl

Opravar neelektrickych zafizeni

Sefizovac obrabécich strojl

Strojirensky technik

Technicky konstruktér
Technik NC stroju

Programator

Moderni primyslova / strojirenska vyroba

Vyvojar / Informaéni architekt

Webdesigner / Webmaster

Zpracovatel masa, masnych vyrobkd

Technik v pivovarnictvi

Obsluha potravinarskych strojl

% Spravce aplikaci a IT
& CukréF / Pekar / Reznik
E Technolog
Marketingovy specialista
Konstruktér potravinarské techniky
g § ‘g Stavebni technik
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Technolog ve stavebnictvi

Stavebni inzenyr

Architekt / Projektant

Malif pokojt / Pokryvac / Tesaf / Zednik

Obsluha stavebnich stroju

Programator

Spravce aplikaci a IT infrastruktury ve stavebnictvi

Chovatel hospodarskych zvifat

Technik naviga¢nich systému

Obsluha robott v zemédélské vyrobé

Pristrojovy technik (pro aplikaci davek hnojiva a klimatizaénich jednotek ve stajich)

Specialista automatickych krmnych boxu

Zemédélstvi

Obsluha mapovych systému (vynosové mapy, mapy pudni variability, stavu Skadct)

Obsluha pfistrojd sbirajici informace o pudnich viastnostech a stavu porostu

V¢elar / zahradnik / Zootechnik

Fyzioterapeut

Protetik

Rentgenolog

Asistent hygienické sluzby

Bakteriolog

Biolog / Biotechnik

Dietetik / Dietni sestra

Farmakolog

Obsluha lékafskych zafizeni

Odbornik na vyzivu

Operator mikroskopu
Optik / Ortoped

Osetfovatel / Pe€ovatel v nemocnici (v zafizeni socialni péce, v domacnosti)

Zdravotnictvi a socialni péce

Zdravotni sestra / Zdravotni asistent / Zdravotnicky zachranar

Veterinar / Veterinarni asistent

Zubar / Zubni asistent

Spravce aplikaci a IT infrastruktury ve zdravotnictvi
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10 Seznam pouzitych zkratek

Termin / zkratka Vyznam
CZ-ISCED Klasifikace oborl vzdélani
Cz-ISCO Mezinarodné srovnatelna klasifikace profesi
CZ-NACE Klasifikace ekonomickych odvétvi

IFLM pfedstavuje indikator napéti na trhu prace. Pokud je roven 1, poptavka
po zaméstnancich s urcitym vzdélanim je podobna jako jejich nabidka. Pokud

IFLM je vétsinez 1, poptavka je mensi nez nabidka a lidé s danym vzdélanim budou
mit vétsi problémy s hledanim prace. Pokud je mensi nez 1, poptavka je vétsi
nez nabidka a lidem s danym vzdélanim se bude prace hledat lépe

Nova pracovni mista Oc¢ekavana nova a uvolnéna mista (pracovni pozice) v obdobi 2020-2024

(NPM/VPM)
odliv Pocet z’améstnancﬂ opoustéjici danou skupinu obort vzdélani/povolani
v obdobi 2020-2024
Pocet absolventt Pocet absolventt skupin oborl vzdélani v obdobi 2020-2024
SSbM Stfedoskolské vzdélani bez maturity
SSsM Stfedoskolské vzdélani s maturitou
VS VysokoSkolské vzdélani
CR Ceska republika
KVK Karlovarsky kraj
MSK Moravskoslezsky kraj
USK Ustecky kraj
PS3 Pracovni skupina 3 Uhelné komise
UP CR Utad prace Ceské republiky
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